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Topsporters  -  Loonverschillen

Een diploma hoger onderwijs levert in talloze sectoren meer loon op voor werknemers. 
Een werknemer zonder diploma hoger onderwijs verdient gemiddeld 4,8 procent minder 
dan een werknemer die wel een diploma hoger onderwijs kan voorleggen. Ook tussen de 
verschillende diploma’s hoger onderwijs (bachelor ten opzichte van master) bestaan 
verschillen in loon: een masterdiploma aan de hogeschool levert 2,6 procent meer loon 
op, en een masterdiploma aan de universiteit zorgt voor maar liefst 12 procent meer 
loon. Deze loonverschillen zijn te rechtvaardigen, want extra vaardigheden en kennis die 
opgedaan wordt in het hoger onderwijs kan vaak een toegevoegde waarde zijn voor de 
kwaliteit die een werknemer biedt aan zijn werkgever.

In de sport, en dan meer bepaald de topsport, bestaan deze loonverschillen tussen 
sporters met een diploma secundair onderwijs, dan wel met een professionele bachelor of 
een academische master, ook. Het klopt dat ook daar in bepaalde gevallen de kennis van 
hoger onderwijs van pas kan komen voor nog betere sportprestaties, maar de link is 
vaak veel minder duidelijk dan op andere plaatsen op de arbeidsmarkt. Het loon van 
topsporters zou vooreerst prestatiegebonden moeten zijn en academische kennis geeft 
absoluut geen garantie op betere prestaties. 

1. Wat is de appreciatie van de minister op de stelling dat topsportlonen louter 
prestatiegebonden moeten zijn (en geen rekening dienen te houden met 
opleidingsniveau)?

2. Kan de minister een overzicht geven van de samenstelling van het loon van een 
topsporter: welk deel van dit loon is prestatiegebonden, en welke andere 
supplementen (bijvoorbeeld diploma’s hoger onderwijs) worden bij de berekening 
ook in acht genomen?

3. Wat zijn de verschillen tussen de lonen van enerzijds de topsporters zonder diploma 
hoger onderwijs, en anderzijds de topsporters mét een diploma hoger onderwijs 
(opgesplitst naar professionele bachelor en academische master)?

4. Kan de minister een geanonimiseerd overzicht geven van het aantal topsporters die 
in de drie categorieën zitten (geen diploma hoger onderwijs/professionele 
bachelor/academische master)?

5. Zijn er qua verloning van topsporters verschillen tussen de lonen van mannelijke 
topsporters en vrouwelijke topsporters? Zo ja, is dit verschil ook van toepassing op 
het deel van hun loon verbonden aan hun diplomaniveau?



6. Verloont Vlaanderen ook Special Olympics-atleten? Zo ja, hoe wordt het loon van 
deze atleten berekend?
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1. Het huidig verloningssysteem is gebaseerd op diploma’s en houdt geen rekening met 
het prestatieniveau van de betrokken topsporters. Er wordt momenteel bekeken of en 
op welke manier prestaties mee in rekening kunnen gebracht worden bij de bepaling 
van het loon. Dit wordt besproken bij de voorbereiding van het nieuwe Topsport 
Actieplan V. Een specifieke werkgroep buigt zich over deze problematiek waarbij het 
belangrijk is het evenwicht te bewaren.

Een verloning die louter gebaseerd is op prestaties plaatst topsporters immers in een 
onzekere positie die niet bevorderlijk is voor het realiseren van mondiale top 8 
resultaten op continue basis. Onze focus ligt niet op het behalen van éénmalige 
topprestatie maar op langdurige prestaties. In de visie op lange termijn wordt terecht 
veel aandacht geschonken aan de combinatie tussen topsport en onderwijs op 
secundair niveau (o.a. via de Topsportscholen) en op niveau van het hoger onderwijs 
(combinatie Topsport & Studie). Het behoud van deze balans is wenselijk, ook in de 
contracten van de topsporters voor wie een diploma belangrijk is in functie van hun 
lange carrière na de topsportloopbaan.

2+3. De topsporters worden tewerkgesteld als contractueel ambtenaar en dit volgens de 
personeelsregelgeving voor de diensten van de Vlaamse overheid (Besluit van de 
Vlaamse Regering van 13 januari 2006 houdende vaststelling van de rechtspositie van 
het personeel van de diensten van de Vlaamse overheid). 

De topsporters worden verloond in salarisschaal A111, B111, C111 of D111 naargelang 
hun niveau (masterdiploma, bachelordiploma, diploma secundair onderwijs of geen 
diploma vereist) en toegewezen graad (adjunct van de directeur A1, graad deskundige 
B1, graad medewerker C1 of graad assistent D1). Afhankelijk van het jaarsalaris en 
de gezinssituatie komt de topsporter aanvullend in aanmerking voor een haard- of 
standplaatstoelage. Conform het Vlaams personeelsstatuut wordt er geen onderscheid 
gemaakt in verloning en statuut op basis van geslacht.

Er is geen variatie in verloning op basis van sportieve prestaties. Het loon is anderzijds 
integraal prestatiegebonden, aangezien topsporters slechts in aanmerking komen voor 
een verloning wanneer zij reeds op zeer hoog internationaal niveau presteren (top-8 
Europees kampioenschap geldt als instapvoorwaarde).

Via de salarissimulator van de Vlaamse overheid (https://www.vlaanderen.be/werken-
voor-vlaanderen/salarissimulator) kan een raming gemaakt worden van de wedde 
rekening houdende met de salarisschaal, de anciënniteit en gezinssituatie. 

4. De verdeling volgens barema werd opgesomd in de tabel hieronder en dit voor 
topsporters onder contract bij Sport Vlaanderen op 1/6/20:

https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/salarissimulator
https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/salarissimulator


Barema A-111 Barema B-111 Barema C-111 Barema D-111
Topsporter 8 15 13 0
Topsporter-

student
1 6 11 1

5. Conform het Vlaams personeelsstatuut wordt er geen onderscheid gemaakt in 
verloning en statuut op basis van geslacht.

6. Er zijn geen Special Olympics-atleten onder contract bij Sport Vlaanderen, aangezien 
programma’s m.b.t. de Special Olympics niet in aanmerking komen voor 
ondersteuning in het kader van het Vlaams topsportbeleid. Personen met een handicap 
die op het hoogste internationale niveau presteren in disciplines van de Paralympische 
Spelen komen wel in aanmerking voor een contract als topsporter bij Sport 
Vlaanderen.


