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Au pairs  -  Maatregelen gedurende de coronacrisis 

 

Meestal komt een au pair uit een ander(stalig) land(sdeel) en ontvangt, behalve kost en 

inwoning (of andere huisvesting), een kleine vergoeding (zakgeld). De au pair woont (in 

principe) in bij de familie en is geen huishoud(st)er of bediende, maar heeft vaak vooral 

de intentie om taal en cultuur in het land van verblijf te leren kennen, vooral als het gaat 

om studieonderbreking of pas afgestudeerden, wat de kansen op de arbeidsmarkt nadien 

kan verbeteren. Het gastgezin wordt geacht hierbij binnen- en buitenshuis te helpen, 

bijvoorbeeld door hem/haar mee te nemen bij sociale activiteiten. 

Door de coronacrisis waren au pairs dan ook genoodzaakt in het gastgezin te blijven. 
 

1. Hoeveel au pairs waren er aanwezig bij gastgezinnen bij aanvang van de lockdown 

(maatregelen van de Nationale Veiligheidsraad om het coronavirus in te 

dijken) vanaf 17 maart tot en met 1 juli 2020?  Graag overzicht per provincie. 

2. Welke maatregelen werden er genomen ter bescherming van de au pairs sinds 17 

maart 2020? 

3. Hoeveel klachten werden er in deze periode gemeld? Van welke aard waren de 

klachten? 

4. Welke maatregelen werden er genomen voor au pairs waarbij hun arbeidskaart was 

verstreken? Hoeveel arbeidskaarten waren er verstreken gedurende de corona 

periode? Hoeveel werden er verlengd? En hoe verliepen de modaliteiten voor de 

verlenging van de aanvraag? 

5. Welke maatregelen worden genomen voor au pairs die naar hun herkomstland 

wensen terug te keren, maar die stuiten op grenzen die nog gesloten worden 

gehouden voor eigen burgers (o.a. Argentinië, Colombia)? 

6. In welke maatregelen is voorzien voor au pairs tot het einde van het jaar 2020? 

7. Kunnen gastgezinnen in 2020 nog nieuwe aanvragen doen voor au pairs? Welke 

verschillen zijn er voor au pairs vanuit Europa en voor niet-EU-aanvragen? 

 



 

 

HILDE CREVITS 

VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
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ANTWOORD  

op vraag nr. 701 van 19 juni 2020 

van AXEL RONSE 

 

 

 

1. Er waren 433 au-pair jongeren aanwezig bij Vlaamse gastgezinnen in de periode 

van de lockdown (van 17 maart tot en met 1 juli 2020).  

 

Hieronder vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger een overzicht per provincie, 

opgedeeld naar jaar van aanvraag: 

  

 
 

2. De aanwezige au-pairs vallen onder de algemene coronamaatregelen om de 

verspreiding van het virus tegen te gaan. Deze maatregelen hebben uiteraard een 

invloed gehad op de au-pair activiteiten: zo verhinderde het verbod op niet-

essentiële verplaatsingen de au pairs om culturele uitstappen te maken en door de 

sluiting van de scholen kon de au-pair ook niet langer een taalcursus volgen in een 

erkende onderwijsinstelling. Deze maatregelen werden genomen om de brede 

bevolking te beschermen tegen het virus en dus ook de au-pairs. 

 

3. Er werden in deze periode 2 klachten ontvangen die betrekking hadden op 

uitbuiting. 

 

4. De geldigheidsduur van de arbeidskaart van een au pair jongere is beperkt tot 

maximum 1 jaar, en kan niet verlengd worden. Dit behoort momenteel tot de 

federale regelgeving. Tijdens de coronaperiode zijn 34 au pair arbeidskaarten 

verstreken. 

 

Een pragmatische houding is aangewezen, gezien buitenlandse au-pairs tijdens de 

lock-down niet even gemakkelijk kunnen terugkeren naar hun thuisland. De 

bevoegde sociale inspectiediensten hebben toegestaan dat au-pairs bij het 

verstrijken van de geldigheidsdatum van de arbeidskaart verder kunnen blijven bij 

het gastgezin, zolang zij niet naar hun thuisland kunnen terugkeren. Hierbij moeten 

alle voorwaarden blijvend worden nageleefd, met uitzondering van het volgen van 

taalcursussen en de au-pair moet over een geldig verblijf blijven beschikken. Dit is 

aan te vragen per mail bij DVZ. Dit gedoogbeleid wordt toegepast door alle bevoegde 

sociale inspectiediensten. 

 

5. De verlenging van het verblijf en maatregelen inzake terugkeer behoren tot de 

federale bevoegdheid.  

 

6. Er worden geen specifieke maatregelen voorzien. 



 

 

 

7. Vlaamse gastgezinnen kunnen nog steeds conform de bestaande procedure (KB 9 

juni 1999) een aanvraag arbeidskaart en arbeidsvergunning indienen voor een 

buitenlandse au-pair. Er dient wel rekening gehouden te worden dat dit een niet-

essentiële verplaatsing betreft, zodat de toegang tot het grondgebied kan 

geweigerd worden.  

 

Voor au pairs uit de EER en Zwitserland dient geen arbeidskaart of 

arbeidsvergunning aangevraagd te worden. Deze jongeren genieten immers vrij 

verkeer en worden op die basis geregistreerd in de gemeente. Hun aantal is niet 

gekend bij de Vlaamse Dienst Economische Migratie, daar zij geen aanvraag 

arbeidskaart en arbeidsvergunning indienen. 


