
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 555
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 14 mei 2020

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Ervaringsbewijzen

Op de website van VDAB staat: 
“Een beroep kunt u leren op school, maar ook door het dagelijks uit te oefenen. Hebt u 
uw vak al doende geleerd, zonder dat u daarvoor een diploma hebt behaald? Misschien 
hebt u een hoop ervaring opgedaan als vrijwilliger? Of volgde u een opleiding, maar 
kreeg u geen officieel certificaat?

Met een ervaringsbewijs toont u zwart op wit aan dat u uw beroep onder de knie hebt. 
Het ervaringsbewijs is een officieel en algemeen erkend document van de Vlaamse 
overheid. Het maakt uw ervaring tastbaar en is een formeel bewijs van uw 
vakbekwaamheid. Met zo'n officiële erkenning bewijst u dat u de nodige vaardigheden 
hebt om een bepaald beroep uit te oefenen, ook al hebt u niet voor dat beroep 
gestudeerd en hebt u geen diploma of getuigschrift behaald.

Een ervaringsbewijs heeft ook voordelen voor uw werkgever. Zo hoeft hij u geen 
tijdrovende tests en proeven te laten doen als hij u aanwerft en weet hij zeker dat u 
goed bent in uw vak.”

Verder staat er:
“U kunt een ervaringsbewijs behalen voor de volgende beroepen:

 hovenier aanleg of onderhoud
 hef- of reachtruckchauffeur
 begeleider/opleider in bedrijven
 begeleider schoolgaande kinderen
 fitnessbegeleider”.

1. Hoeveel operationele testcentra zijn er in 2017, 2018 en2019? Graag het totale 
aantal per jaar en opdeling: 
a) naar provincie;
b) per te behalen ervaringsbewijs.

2. Hoeveel kandidaten bereikte elk van de operationele testcentra in 2017, 2018 en 
2019? Graag het totale aantal per jaar en opdeling: 
a) naar leeftijd;
b) naar gender;
c) naar aantal leerlingen per testcentrum;
d) per te behalen ervaringsbewijs.



3. Hoeveel van die kandidaten behaalden een ervaringsbewijs in 2017, 2018 en 2019? 
Graag het totale aantal per jaar en opdeling: 
a) naar leeftijd;
b) naar gender;
c) naar aantal leerlingen per testcentrum;
d) per centrum waar men een ervaringsbewijs kan behalen.

4. Kan de minister een overzicht geven van de toegekende middelen (budget) voor 
2017 - 2018 - 2019? Graag budget per jaar en opdeling:
a) per provincie;
b) per centrum waar men een ervaringsbewijs kan behalen.

5. Hoe ziet de minister de verhouding van de cijfers tegenover voorgaande jaren?

6. Hoe evalueert de minister de ervaringsbewijzen? Op welke vlakken kan en zal 
worden bijgestuurd?



HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 555 van 14 mei 2020
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Tot 2018 was de werking van de ervaringsbewijzen niet opgesplitst per provincie. Elk 
testcentrum kon over heel Vlaanderen en in Brussel testen. 
Vanaf 2019 toen de ESF-financiering wegviel, is de financiering ervan over genomen 
door VDAB. VDAB heeft de ervaringsbewijzen voor heftruckchauffeur, 
reachtruckchauffeur, hovenier aanleg en hovenier onderhoud in eigen beheer 
uitgevoerd. Voor de andere titels is een tender uitgeschreven die provinciaal toegekend 
werden.  
Hieronder vindt u het overzicht van de testcentra per regio en titel vanaf 2019.
Met testcentra bedoelen we de organisatie. Het assessment kan op verschillende 
locaties doorgaan.

a) Aantal en opdeling naar provincie;

Ervaringsbewijs Regio Aantal testcentra
Begeleider Buitenschoolse 
kinderopvang

Heel Vlaanderen behalve 
Brussel 1

Opleider/Begeleider in 
bedrijven/organisaties Heel Vlaanderen en Brussel 3

Fitnessbegeleider Antwerpen, Oost-Vlaanderen 1
Heftruckbestuurder Heel Vlaanderen 1
Reachtruckbestuurder Heel Vlaanderen 1
Hovenier aanleg Heel Vlaanderen 1
Hovenier onderhoud Heel Vlaanderen 1

b) per te behalen ervaringsbewijs.

Ervaringsbewijs  2017/2018                                                            Aantal testcentra
administratief commercieel medewerker binnendienst           2
arbeidsconsulent (m/v) 3
begeleider buitenschoolse kinderopvang (m/v) 2
fitnessbegeleider (m/v) 1
heftruckchauffeur (m/v) 1
hovenier aanleg parken en tuinen (m/v) 1
hovenier onderhoud parken en tuinen (m/v) 1
ICT-ondersteuner (m/v) 2
kapper (m/v) 1 (enkel 2017)
magazijnmedewerker (m/v) 1
monitor/begeleider in de beschutte werkplaats 2
opleider/begeleider in bedrijven en organisaties 3
personal trainer (m/v) 1
poetshulp (m/v) 1
reachtruckchauffeur (m/v) 1
uitsnijder-uitbener (m/v) 1



Ervaringsbewijs 2019 Aantal testcentra

Begeleider Buitenschoolse kinderopvang 1
Opleider/Begeleider in bedrijven/organisaties 3
Fitnessbegeleider 1
Heftruckbestuurder 1
Reachtruckbestuurder 1
Hovenier aanleg 1
Hovenier onderhoud 1

2. a) Aantal en opdeling naar leeftijd;

leeftijd 2017 2018 2019 (VDAB)
-20 jaar 3 - 1
20 tot en met 24 jaar 30 56 17
25 tot en met 29 jaar 83 118 31
30 tot en met 34 jaar 107 118 45
35 tot en met 39 jaar 126 138 57
40 tot en met 44 jaar 116 113 53
45 tot en met 49 jaar 150 126 55
50 tot en met 54 jaar 158 127 45
55 jaar en + 94 99 60
Eindtotaal 867 895 364

b) naar gender;

geslacht 2017 2018 2019 (VDAB)
Man 465 480 292
Vrouw 402 415 72
Eindtotaal 867 895 364

c) naar aantal leerlingen per testcentrum;

Deze gegevens zijn niet beschikbaar. Gezien er voor de meeste titels van 
ervaringsbewijs slechts 1 testcentrum bestaat, komen de cijfers per ervaringsbewijs 
goed overeen met de cijfers per titel. Ik verwijs hiervoor naar de gegevens 
hieronder.

d) per te behalen ervaringsbewijs

ervaringsbewijs 2017 2018 2019 (VDAB)
administratief commercieel 
medewerker binnendienst 150 37 Geen titel meer
arbeidsconsulent (m/v) 90 152 Geen titel meer
begeleider buitenschoolse 
kinderopvang (m/v) 101 113 50
fitnessbegeleider (m/v) 4 8 9
heftruckchauffeur (m/v) 188 222 222
hovenier aanleg parken en tuinen 
(m/v) 1



hovenier onderhoud parken en tuinen 
(m/v) 4 2 4
ICT-ondersteuner (m/v) 9 10 Geen titel meer
kapper (m/v) 10 2 Geen titel meer
magazijnmedewerker (m/v) 44 3 Geen titel meer
monitor/begeleider in de beschutte 
werkplaats (m/v 33 71 Geen titel meer
opleider/begeleider in bedrijven en 
organisaties (m/v) 82 100 37
personal trainer (m/v) 5 8 Geen titel meer
poetshulp (m/v) 46 44 Geen titel meer
reachtruckchauffeur (m/v) 83 97 41
uitsnijder-uitbener (m/v) 2 1 Geen titel meer
(niet gekend) 16 25 -
Eindtotaal 867 895 364

3. a) Aantal per jaar en opdeling naar leeftijd;

leeftijd 2017 2018 2019 (VDAB)
-20 jaar 1 0 0
20 tot en met 24 jaar 19 28 4
25 tot en met 29 jaar 32 71 6
30 tot en met 34 jaar 52 68 10
35 tot en met 39 jaar 69 89 22
40 tot en met 44 jaar 52 60 22
45 tot en met 49 jaar 79 64 20
50 tot en met 54 jaar 68 86 11
55 jaar en + 45 49 18
Eindtotaal 417 515 113

b) naar gender;

geslacht 2017 2018 2019 (VDAB)
Man 209 254 83
Vrouw 208 261 30
Eindtotaal 417 515 113

c) naar aantal leerlingen per testcentrum;

Deze gegevens zijn niet beschikbaar. Gezien er voor de meeste titels van 
ervaringsbewijs slechts 1 testcentrum bestaat, komen de cijfers per ervaringsbewijs 
goed overeen met de cijfers per titel. Ik verwijs hiervoor naar de gegevens 
hieronder.

d) per centrum waar men een ervaringsbewijs kan behalen.

Hieronder vindt u het aantal geslaagden per titel en jaar. Gezien voor de meeste 
titels er slechts 1 testcentrum is, komen deze gegevens vrij goed overeen met het 
aantal kandidaten dat een ervaringsbewijs haalden per testcentrum per jaar.



ervaringsbewijs 2017 2018 2019 (VDAB)
administratief commercieel 
medewerker binnendienst 76 22 Geen titel meer
arbeidsconsulent (m/v) 38 85 Geen titel meer
begeleider buitenschoolse 
kinderopvang (m/v) 70 60 20
fitnessbegeleider (m/v) 4 6 0
heftruckchauffeur (m/v) 84 102 56
hovenier aanleg parken en tuinen 
(m/v) 0 0 0
hovenier onderhoud parken en tuinen 
(m/v) 0 2 0
ICT-ondersteuner (m/v) 8 9 Geen titel meer
kapper (m/v) 2 Geen titel meer
magazijnmedewerker (m/v) 10 1 Geen titel meer
monitor/begeleider in de beschutte 
werkplaats (m/v 16 47 Geen titel meer
opleider/begeleider in bedrijven en 
organisaties ( 53 76 24
personal trainer (m/v) 1 4 Geen titel meer
poetshulp (m/v) 15 43 Geen titel meer
reachtruckchauffeur (m/v) 37 55 13
uitsnijder-uitbener (m/v) 3 3 Geen titel meer
Eindtotaal 417 515 113

4. a) De financiering per provincie is niet bekend.

b) per centrum waar men een ervaringsbewijs kan behalen. 

ORGANISATIE Financiering 
2017

Provinciale Commissie Buitenschoolse Opvang 51.004,41
SBS-BERTIN 259.020,00
Unie van Belgische Kappers vzw 2.540,00
VDAB 135.521,44
Vormingscentrum HIVSET vzw 38.483,00
Federatie voor Fitness en Aerobics 5.370,00
Blenders 116.515,00
EDU+ VZW 1.483,22
VORMINGS- EN OPLEIDINGSKANSEN 76.780,00
WERKERVARINGSBEDRIJVEN 28.720,16
Totaal 2017 715.437,23

ORGANISATIE Financiering 
2018

Provinciale Commissie Buitenschoolse Opvang 31.665,00

SBS-BERTIN 92.300,00

VDAB 66.342,76

Vormingscentrum HIVSET vzw 16.664,60



Federatie voor Fitness en Aerobics 9.170,00

Blenders 52.719,70
EDU+ VZW  0
VORMINGS- EN OPLEIDINGSKANSEN 53.970,00

WERKERVARINGSBEDRIJVEN 30.790,00
Totaal: 353.622,06

ORGANISATIE Financiering 
2019

Vormingscentrum HIVSET vzw 41.590,37
SBS SkillbuilderS bvba 22.047,00
VOKANS vzw 1180
Werkervaringsbedrijven vzw 1.161,60
De FitnessOrganisatie 1.146,92
VDAB (zonder personeelskost) 19.320,00

5. Het is niet mogelijk de gegevens van 2017 en 2018 te vergelijken met de gegevens 
van 2019. Gezien de regelgeving veranderd is in 2019, dienden de aanbieders eerst 
door een erkenningsprocedure te gaan. Dit heeft als gevolg gehad dat het testen in het 
begin van 2019 enkele maanden stilgelegen heeft. Zo zijn tenders van VDAB pas vanaf 
mei 2019 of later opgestart. Vergelijken is op basis van een onvolledig jaar 2019 niet 
zinvol.

6. De nieuwe regelgeving voor de ervaringsbewijzen is uitgewerkt om in afwachting van 
de regelgeving voor EVC, de dienstverlening via de ervaringsbewijzen te continueren. 
Voor de ervaringsbewijzen waarvoor ook een beroepskwalificatie bestaat en waarvoor 
nu de eerste EVC standaarden door de Vlaamse Regering erkend zijn, wordt momenteel 
de overgang van het ervaringsbewijs naar EVC vormgegeven.  Deze omzetting is van 
toepassing op alle huidige ervaringsbewijzen buiten het ervaringsbewijs 
opleider/begeleider in bedrijven en organisaties waarvoor geen beroepskwalificatie 
bestaat.


