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Coronacrisis - Uitval overheidspersoneel

Als gevolg van de coronacrisis is in vele bedrijven en administraties een uitval van
personeelsleden waar te nemen.

Kan de minister voor zijn/haar bevoegdheidsdomeinen, opgesplitst per departement en
agentschap, meedelen hoeveel personeelsleden eind maart 2020 reeds waren uitgevallen
ten gevolge van een besmetting met het coronavirus? Welke initiatieven werden ter zake
desgevallend genomen?

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Jan Jambon (245), Hilde Crevits (485), Bart
Somers (223), Ben Weyts (476), Zuhal Demir (530), Wouter Beke (407), Matthias
Diependaele (287), Lydia Peeters (725), Benjamin Dalle (107).
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GECOORDINEERD ANTWOORD
op vraag nr. 223 van 1 april 2020
van GUY D'HAESELEER

Het is niet mogelijk om mee te delen hoeveel personeelsleden reeds uitgevallen zijn ten
gevolge van een besmetting met het coronavirus, vermits mijn administratie niet over deze
informatie beschikt. Daarenboven werd er tot op heden beperkt getest op het Covid-19
coronavirus zodat geen 100% uitsluitsel kan gegeven worden over het ziektebeeld.
Bovendien moet men bij een vermoeden van besmetting ook in isolatie gaan.

Binnen de Vlaamse overheid voorziet mijn administratie verschillende initiatieven voor de
personeelsleden en de leidinggevenden tijdens de corona crisis.

De dienstverlening van de Vlaamse overheid blijft maximaal gegarandeerd via het principe
van maximaal thuiswerk. Iedereen werkt maximaal van thuis uit. Er is tijdelijk geen
beperking op het aantal thuiswerkdagen. Ook stam- en glijtijden worden flexibeler. Voor
wie thuiswerk niet mogelijk is, moeten de regels van ‘social distancing’ maximaal
gerespecteerd worden. Personeelsleden die thuiswerken en tegelijk (deels) moeten instaan
voor de opvang van hun kinderen, mogen dit combineren.

Het Agentschap Overheidspersoneel heeft tijdens deze corona crisis verschillende
initiatieven uitgewerkt om psychologische ondersteuning aan te bieden aan de
personeelsleden van de Vlaamse overheid:

e In het webinar ‘Corona Care: mentaal welzijn in coronatijden’ leren medewerkers
hoe ze moeilijkheden het hoofd bieden aan de hand van praktische tips en tricks.
Wie heeft deelgenomen aan het webinar krijgt toegang tot een online
hulpverleningstool met bijkomende tips.

e Er staat een psychologisch ondersteuningsteam ter beschikking van de
personeelsleden.

e Op de webpagina ‘Mentaal welzijn in coronatijden’ kunnen personeelsleden zich
wapenen en hun veerkracht versterken.

Op basis van de ontvangen vragen zullen FAQ's en bijkomende dienstverlening uitgewerkt
worden.

Omdat veel personeelsleden nu thuiswerken met kinderen werd hiervoor ook een
webpagina met tips ontworpen. Tenslotte werd een speciale webpagina voor
leidinggevenden gemaakt Op deze webpagina vinden leidinggevenden specifieke
informatie over leidinggeven in tijden van corona.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Foverheid.vlaanderen.be%2Fpersoneel%2Fmaatregelen-coronavirus%2Fmentaal-welzijn-in-coronatijden&data=02%7C01%7Cjessy.vandousselaere%40vlaanderen.be%7C0883e839531d4bb1014608d7dad22ad1%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C637218468506523919&sdata=%2Fpffk0VhAHnClukxr3smF0i%2BgtM76oR%2BuW5CQ4fxmA8%3D&reserved=0
https://overheid.vlaanderen.be/personeel/maatregelen-coronavirus/thuiswerken-met-kinderen-in-coronatijden
https://overheid.vlaanderen.be/personeel/maatregelen-coronavirus/ondersteuning-voor-leidinggevenden-in-coronatijden
https://overheid.vlaanderen.be/personeel/maatregelen-coronavirus/ondersteuning-voor-leidinggevenden-in-coronatijden

