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Betaald educatief verlof - Aanvragen

Het betaald educatief verlof geeft aan de werknemer uit de private sector het recht om
afwezig te zijn van het werk met behoud van loon. De werknemer dient daarvoor in
Vlaanderen te wonen en voor minstens 50 procent tewerkgesteld te zijn.
1. Hoeveel werknemers volgden een opleiding in 2018 en 20197

Graag het totale aantal per jaar en een opdeling naar:

a) gender;
b) leeftijd;
c) soort gevolgde opleiding.

2. Hoeveel van de werknemers die een opleiding volgden in 2018 en 2019 vroegen een
terugbetaling aan?
Graag het totale aantal per jaar en een opdeling naar:

a) gender;
b) leeftijd;
c) soort gevolgde opleiding.

3. Wat was de budgettaire impact van deze incentive in 20197

4. Hoe evalueert de minister deze maatregel? Op welke manier kan er nog bijgestuurd
worden?



HILDE CREVITS

VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE,
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 483 van 31 maart 2020
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Onderstaande tabellen geven een overzicht van werknemers die een opleiding volgden
met betaald educatief verlof, opgesplitst volgens de gevraagde categorieén voor de
twee laatst gekende volledig afgewerkte schooljaren. De gegevens voor schooljaar
2017-2018 zijn pas volledig sinds begin dit jaar en verschillen daarom van het antwoord
op schriftelijke vraag nummer 393. De gegevens voor het schooljaar 2018-2019 zullen
pas eind 2020 volledig zijn en worden om die reden niet meegegeven.

a. Volgens gender:
2016-2017 2017-2018
Aantal wkn % Aantal wkn %
Onbekend 1 0,00% 1 0%
Man 32.424| 62,24% 32.892| 63%
Vrouw 19.672| 37,76% 18.961 37%
Totaal 52.097[100,00% 51.854| 100%
b. Volgens leeftijd:
2016-2017 2017-2018
Aantal wkn % Aantal wkn %
Onbekend 103 0% 2 0%
< 25 jaar 5.004 10% |4.456 9%
25-40 jaar 25.217 48% |23.944 46%
40-54 jaar 17.471 34% [18.435 36%
55+ 4.302 8% 5.017 10%
Totaal 52.097 100% |51.854 100%
C. Volgens gevolgde opleiding:
2016-2017 2017-2018
Type Opleiding aantal wkn | % Aaantal wkn | %
Onbekend 1 0% 33 0%
BA/MA Hoger onderwijs 2% 921
(avond/weekend) 879 20
BO erkend door de 5.643 11% |6.853
erkenningscommissie 13%
VDAB/FOREM/BXL- 23 0% 46
Formation/Arbeitsamt 0%
algemene opleidingen 9.131 17% |7.791 15%
deeltijds kunstonderwijs 11 0% 24 0%




erkenning verworven competenties 7 0% 45 0%
examens centrale examencommissie/ | 249 0% 195
examencontract

0%
landbouw 303 1% 273 1%
mentoropleiding 227 0% 399 1%
middenstandsopleidingen 2.096 4% 1.922 4%,
niet erkende cursussen 265 1% 257 0%
sectorale opleidingen 19.984 38% |20.331 39%
talen in volwassenonderwijs (sociale 5.004 9% 4.922
promotie) 9%
volwassenonderwijs (sociale promotie) |9.025 17% |8.511 16%
Totaal 52.848 100% |52.523 100%

2. Er wordt gemonitord op de maatregel betaald educatief verlof. Er zijn dus alleen

gegevens beschikbaar van werknemers die een opleiding volgen, gebruikmakend van
betaald educatief verlof. Gegevens hierover zijn identiek aan het antwoord op vraag 1.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de budgetten per boekjaar.

2018 € 66.475.072,29
2019 € 63.623.447,36

Betaald educatief verlof is in 2018 hervormd naar Vlaams opleidingsverlof. De 2
voornaamste doelstellingen van deze hervorming waren het meer arbeidsmarktgericht
maken van de opleidingen zodat de Vlaamse werknemers meer mee zijn met de recente
evoluties op de arbeidsmarkt en administratieve vereenvoudiging voor
opleidingsverstrekkers en werkgevers.

Schooljaar 19-20 is het eerste werkingsjaar voor het Vlaams Opleidingsverlof. Het is
dus nog te vroeg om conclusies te trekken over het al of niet realiseren van de
doelstellingen.



