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VDAB-taalopleidingen  -  Voorwaarden en deelnemers

Anderstalige werkzoekenden die al wat basiskennis Nederlands hebben, kunnen via VDAB 
nog bijkomende lessen volgen met het oog op een beroepsopleiding of om te gaan 
werken.

Er zijn enkele voorwaarden om de bijkomende lessen te mogen volgen.

1. Hoeveel deelnemers hebben er zich in 2018 en 2019 aangemeld voor deze opleiding? 
Graag opsplitsing per gender, de leeftijd en het opleidingsniveau.

2. Hoeveel voldeden niet aan de vooropgestelde voorwaarden? Graag een overzicht van 
de meest voorkomende weigeringen. Graag de cijfers voor 2018 en 2019.

3. Hoeveel deelnemers zijn gestart en hoeveel vervolledigden hun opleiding? Graag een 
overzicht per gender, leeftijd en opleidingsniveau. Graag de gegevens voor 2018 en 
2019.

4. Hoeveel stroomden er na de opleiding door naar de arbeidsmarkt? Graag een 
overzicht per gender en opleidingsniveau. Graag de gegevens voor 2018 en 2019.

5. Graag het overzicht van de uitstroom naar werk in de sectoren aangegeven in de 
folder van VDAB, voor 2018 en 2019.

6. Hoeveel stroomden dankzij deze taallessen naar een beroepsopleiding? Graag een 
overzicht van de gevolgde beroepsopleidingen. Graag de gegevens voor 2018 en 
2019.

7. Hoe verloopt de screening van de voorwaarden?
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1. Het aantal deelnemers dat zich aanmeldt voor deze opleiding wordt niet 
geregistreerd.

2. Het aantal kandidaten dat niet voldoet aan vooropgestelde voorwaarden wordt 
niet geregistreerd.

3. Per jaar wordt er vanuit het aantal beëindigde opleidingen gerapporteerd omdat 
de gegevens van de gestarte opleidingen en de beëindigde opleidingen per jaar 
niet naast elkaar kunnen worden gelegd. Wie in 2019 start met een opleiding, zal 
die niet noodzakelijk in 2019 afwerken.

Het aantal beëindigde opleidingen in 2019 vindt u terug in het antwoord op sv 
385.

Het aantal beëindigde opleidingen in 2018 vindt u terug in het antwoord op sv 
205.

4. a) In 2018, per gender:

Geslacht

Uitstroom naar 
werk na 3 mndn 

(teller)

Aantal 
afgesloten 

clusters 
(noemer)

Uitstroom naar 
werk na 3 mndn 

(%)
Man 287 1.065 26,95%
Vrouw 221 836 26,44%
Eindtotaal 508 1.901 26,72%

b) In 2018, per opleidingsniveau:

Studieniveau

Uitstroom naar 
werk na 3 mndn 

(teller)

Aantal 
afgesloten 

clusters 
(noemer)

Uitstroom naar 
werk na 3 mndn 

(%)
Kortgeschoold 240 920 26,09%
Middengeschoold 158 617 25,61%
Hooggeschoold 110 364 30,22%
Eindtotaal 508 1.901 26,72%



c) In 2019, per gender:

Geslacht

Uitstroom naar 
werk na 3 mndn 

(teller)

Aantal 
afgesloten 

clusters 
(noemer)

Uitstroom naar 
werk na 3 mndn 

(%)
Man 278 942 29,51%
Vrouw 248 879 28,21%
Eindtotaal 526 1.821 28,89%

d) In 2019, per opleidingsniveau:

Studieniveau

Uitstroom naar 
werk na 3 mndn 

(teller)

Aantal 
afgesloten 

clusters 
(noemer)

Uitstroom naar 
werk na 3 mndn 

(%)
Kortgeschoold 235 863 27,23%
Middengeschoold 169 566 29,86%
Hooggeschoold 122 392 31,12%
Eindtotaal 526 1.821 28,89%

5. Cijfers van de uitstroom naar werk in de sectoren zijn niet ter beschikking.

6. Cijfers van de doorstroom naar een beroepsopleiding na een taalopleiding zijn niet 
ter beschikking. Elke klant krijgt competentieversterking Nederlands op maat 
aangeboden. Dit wordt geïntegreerd in zijn volledige opleidingstraject.

7. Een klant krijgt een gesprek met een bemiddelaar, ofwel van intensieve 
dienstverlening, ofwel van de sector. De bemiddelaar beslist op basis van dit 
gesprek welke actie het best past binnen het traject naar werk en één van de 
mogelijkheden is een taalopleiding. Om deze beslissing te nemen, kan de 
bemiddelaar advies inwinnen van de vak- en/of NT2-instructeur. De manier 
waarop dit advies geformuleerd en gefundeerd wordt, verschilt volgens het 
specifieke traject naar werk: technische screening, Domino 4, motivatiegesprek, 
etc.


