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Werkzaamheidsgraad - Stand van zaken

In het Vlaamse regeerakkoord 2019-2024 formuleert de Vlaamse Regering de ambitie
om inspanningen te leveren om de werkzaamheidsgraad op te trekken naar 80%.
Daarvoor wil de regering de komende jaren 120.000 Vlamingen extra aan een job
helpen.

Betreffende de Vlaamse werkzaamheidsgraad zijn er cijfers beschikbaar via Statistiek
Vlaanderen. De cijfers voor 2019 staan nog niet online. Daarenboven zijn niet alle
categorieén (o0.a. 60+) raadpleegbaar.

Om deze ambitie op te volgen met de correcte cijfers, graag volgende vragen.

1. Wat was de Vlaamse werkzaamheidsgraad op 31 december 2019?
Graag gelijkaardige cijfers voor de periode 2009 t.e.m. 2018, per jaar.

2. Wat was de Vlaamse werkzaamheidsgraad voor 55+’ers op 31 december 20197
Graag gelijkaardige cijfers voor de periode 2009 t.e.m. 2018, per jaar.

3. Wat was de Vlaamse werkzaamheidsgraad voor 60+’ers op 31 december 2019?
Graag gelijkaardige cijfers voor de periode 2009 t.e.m. 2018, per jaar.

4. Wat was de Vlaamse werkzaamheidsgraad voor allochtonen op 31 december 20197
Graag gelijkaardige cijfers voor de periode 2009 t.e.m. 2018, per jaar.

5. Wat was de Vlaamse werkzaamheidsgraad voor personen met een handicap op 31
december 20197

Graag gelijkaardige cijfers voor de periode 2009 t.e.m. 2018, per jaar.

6. Hoe evalueert de minister deze cijfers?
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1-5.De cijfers gevraagd in deelvragen 1 tot en met 5 zijn eenvoudig terug te vinden op de
website van het Steunpunt Werk:
https://www.steunpuntwerk.be/cijfers?field collectie tid=All&field indicator tid=21&
items per page=50
De werkzaamheidsgraad wordt gemeten aan de hand van de Europese Enquéte naar
de Arbeidskrachten (EAK). De verwerking van deze enquétecijfers neemt steeds enige
tijd in beslag. De cijfers voor het jaar 2019 worden op 25 maart 2020 gepubliceerd
door Statbel, en zullen daarna zo snel mogelijk gelipdatet worden op de website van
het Steunpunt Werk.

Enkel de werkzaamheidsgraden van 60-plussers zijn niet kant en klaar te downloaden
op de website van het Steunpunt Werk, maar dienen geraadpleegd te worden via hun
werkzaamheidsprojectie-tool:
http://projecties.steunpuntwerk.be/werkzaamheid/tls/werkzaamheid/

Daarom geef ik u deze cijfers graag mee:

Jaar Werkzaamheidsgraad
60-64-jarigen
2009 17,9%
2010 19,2%
2011 18,4%
2012 19,8%
2013 21,1%
2014 22,3%
2015 23,4%
2016 24,3%
2017 27,2%
2018 30,3%

6. Eén van de voordelen van de website van het Steunpunt Werk, is dat de cijfers waar
mogelijk steeds in Europees perspectief worden geplaatst. Wanneer u de Vlaamse
cijfers opzoekt, kan u ze meteen vergelijken met de prestaties van andere landen. En
dan valt op dat de noordelijke landen een hogere werkzaamheidsgraad realiseren dan
Vlaanderen, met een gemiddelde van ongeveer 80%.

Deze Vlaamse regering is er van overtuigd dat Vlaanderen dat ook kan. Maar hoewel
Vlaanderen de afgelopen jaren een mooie werkzaamheidsgroei heeft gerealiseerd,
moeten we vaststellen dat ook de Scandinavische landen niet hebben stilgezeten. De
werkzaamheidskloof tussen Vlaanderen en de meeste Scandinavische landen is de
afgelopen 10 jaar vrij stabiel gebleven.

Die kloof in de loop van één legislatuur dicht rijden zou een onrealistisch sterke
tewerkstellingsgroei vergen. Daarom stelde deze regering zich tot doel om 120.000
extra mensen aan het werk te krijgen, wat al ruim meer is dan de officiéle
tewerkstellingsprognoses, en wat de kloof al een stuk zou moeten dichten.
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Wanneer we de werkzaamheidsgraden van verschillende bevolkingsgroepen bekijken,
is het duidelijk dat er bij een aantal groepen nog heel wat groeimarge zit. 60-plussers,
personen met een migratieachtergrond, personen met een arbeidshandicap,
kortgeschoolden,... In elk van deze bevolkingsgroepen vinden we heel wat niet-
beroepsactieven, en dat potenti€éel moeten we kunnen aanboren om de doelstelling
van 120.000 extra werkenden te realiseren.

Daarom versterken we de rol van VDAB in de integratie van nieuwkomers, in het
bereiken en begeleiden van niet-beroepsactieven, langdurig zieken en jongeren die
niet aan het werk zijn en geen opleiding volgen. We versterkten de focus in het
doelgroepenbeleid met loonkostverminderingen voor laaggeschoolde jongeren, 58-
plussers en personen met een arbeidshandicap. En met de jobbonus verzekeren we
dat werken altijd lonend is, ook voor mensen die uit een uitkeringsstelsel komen.



