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Gedetacheerde werknemers  -  Stand van zaken

Uit een nieuwe paper van het Centrum voor Sociaal Beleid blijkt dat er in 2008 nog zo'n 
115.000 buitenlandse gedetacheerde werknemers en zelfstandigen in België waren. Nu 
blijkt dat dit aantal meer dan verdubbeld is tot 236.000. Bij detachering wordt een 
Europese werknemer tijdelijk door zijn werkgever uitgestuurd om in België te werken. 
Volgens de analyse hebben al die gedetacheerden samen zo'n 870.000 opdrachten 
uitgeoefend. Opvallend: het stijgend aantal detacheringen sinds 2017 is bijna volledig te 
wijten aan een specifieke 'migratieroute' waarbij werkkrachten van buiten de EU zonder 
expliciete Belgische toestemming toch in ons land aan de slag zijn. Ze zoeken daarbij een 
geldige werk- en verblijfsvergunning in een andere EU-lidstaat en worden dan binnen de 
eengemaakte Europese markt uitgestuurd naar België.

1. Worden de buitenlandse dienstverleners en de gedetacheerde werknemers 
opgenomen in de werkgelegenheidscijfers van VDAB?

2. Hoeveel buitenlandse dienstverleners en gedetacheerde werknemers zijn actief in 
Vlaanderen? Graag de cijfers voor 2016, 2017, 2018 en 2019, alsook een 
onderscheid per sector, het land van herkomst, leeftijd en geslacht.

3. Wat is de procentuele verhouding van buitenlandse dienstverleners en de 
gedetacheerde werknemers tegenover het totale aantal werknemers in Vlaanderen? 
Graag de cijfers voor 2016, 2017, 2018 en 2019, alsook een onderscheid per sector.

4. Hoeveel Vlamingen zijn als buitenlandse dienstverlener of gedetacheerde werknemer 
actief in het buitenland? Graag de cijfers voor 2016, 2017, 2018 en 2019, alsook een 
onderscheid per land en per sector.



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 433 van 9 maart 2020
van AXEL RONSE

1. Europese dienstverrichters mogen in kader van het vrij dienstenverkeer hun eigen 
werknemers in een andere lidstaat laten werken. Deze gedetacheerde werknemers 
hebben echter geen toegang tot de arbeidsmarkt van de ontvangende lidstaat. Zij 
worden om die reden niet opgenomen in de werkgelegenheidscijfers van de VDAB. 

2-4.Het antwoord op vragen 2 t.e.m. 4 valt onder de federale bevoegdheid Sociale 
Zekerheid.


