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Anderstalige werkzoekenden met een migratieachtergrond - Taalarme screening

De taalarme screening past in het bredere actieplan ‘Integratie door werk’ van VDAB. Dat
actieplan is erop gericht anderstalige werkzoekenden met een migratieachtergrond
sneller en op maat aan het werk te helpen. Daarmee stapt men af van de (soms te
lange) lineaire trajecten. Dankzij de taalarme technische screening kunnen de talenten
en competenties van anderstalige werkzoekenden met onder meer een
migratieachtergrond sneller ontdekt worden. Daarnaast wordt nu ook ingezet op vier
soorten trajecten waarbinnen verder kan worden gedifferentieerd.

Hoe verloopt deze taalarme screening?

2. Hoeveel erkende asielzoekers zijn in het traject van VDAB gestapt? Graag een
overzicht van de verschillende beroepen waarbij een versnelde screening werd
opgezet. Graag een opdeling per beroep (cluster) en het aantal deelnemers, het
geslacht en de nationaliteit en dit per provincie.

3. Hoeveel projecten Nederlands op de werkvloer werden gestart in 2017, 2018 en
2019? Graag een opdeling per provincie. Hoeveel deelnemers waren er?

4. Graag had ik een overzicht verkregen van het aantal erkende asielzoekers dat
gebruik heeft gemaakt van het traject voor de snelle bemiddeling, het geintegreerde
traject, het gecombineerde traject en het lineaire traject. Graag de cijfers per traject,
per provincie en geslacht. Dit voor de jaren 2017, 2018 en 2019.

5. Graag een overzicht van het aantal partnerschappen dat sedert 2016 tot heden is
gesloten.
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1.

2.

We spreken sinds enige tijd van ‘versnelde technische screenings’. De screenings zijn
immers niet volledig taalarm, wel sterk visueel en zo taalarm mogelijk opgemaakt.

De screenings gebeuren zo vroeg mogelijk in het bemiddelingstraject en dit met
ondersteuning van een taalcoach Nederlands en indien nodig een tolk. Toeleiding naar de
screening gebeurt door de bemiddelaar, die inschat of de laagtaalvaardige klant
(Nederlands) inderdaad ervaring heeft in zijn/haar gewenste beroep. Ze maken hiervoor
gebruik van de beschikbare bemiddelingstools (bv. beroepenfilms). Na screening worden
de resultaten besproken met de klant en worden duidelijke afspraken gemaakt over de
volgende stappen in het traject naar werk.

Omdat de screenings de focus leggen op de talenten en niet op de talenkennis, brengen
we de competenties van de klant voor dat beroep goed in kaart en is taal geen drempel
meer. Dit zorgt voor een snelle verwijzing naar de correcte acties en kan leiden tot een
korter traject naar werk.

a) Voor volgende beroepen is momenteel een versnelde technische screening
uitgewerkt:

Cluster Bouw, hout en energie:

Bekister — Installateur CV en sanitair — Huisschilder — Binnenschrijnwerker - Metselaar
- Stellingbouwer - Industrieel elektrotechnisch installateur - Residentieel
elektrotechnisch installateur — Vloerder en tegelbezetter — Stukadoor

- Daktimmerman - Wegenwerker.

Cluster Diensten aan personen en bedrijven:
Keukenmedewerker/hulpkok — Schoonmaak - Hulpkelner/zaalmedewerker

Cluster Industrie:

Automechanicien - Elektrodelasser — Onderhoudselektricien — Autoschade hersteller -
Monteur staalbouw - Lasser monteerder - Onderhoudstechnicus elektromechanische
installaties - TIG lasser - Half Automaat Lasser - Industrieel Elektrotechnisch
Installateur - Conventioneel Draaier — Conventioneel Frezer

Cluster Transport en logistiek:
Heftruckbestuurder — Magazijnmedewerker.

b) VDAB beschikt vandaag over cijfers over anderstalige werkzoekenden met
migratieachtergrond in de dienstverlening, maar niet op meer detailniveau over
asielzoekers, vluchtelingen, etc. ...



Aantal projecten 2017 2018 2019%*

NODW
Antwerpen 49 11 12
Brussel 11 8 0
Limburg 11 9 3
Oost-Vlaanderen 16 2 6
Vlaams-Brabant 87 72 30
West-Vlaanderen 56 35 28
Totaal 230 137 79
Vlaanderen

*Vanaf 2019 is VDAB gestart met de vernieuwde dienstverlening, namelijk ‘Nederlands
op de Werkvloer plus’. Met die vernieuwing benadrukt VDAB de deelname van de
Nederlandstalige medewerkers aan de taalcoaching op de werkvloer. VDAB zet hiermee
in op duurzaamheid.

Door de jaren zijn er meerdere aanbieders van ‘Nederlands op de Werkvloer’ op de
markt gekomen. Dat verklaart waarom het aantal opleidingen ‘Nederlands op de
Werkvloer’ daalt. Als overheidsorganisatie en arbeidsmarktregisseur laat VDAB immers
dat aanbod op de markt spelen. Op dit moment is VDAB in overleg met een aantal
opleidingspartners om dat bredere aanbod in kaart te brengen.

4. VDAB beschikt vandaag over cijfers over anderstalige werkzoekenden met

migratieachtergrond in de dienstverlening, maar niet op meer detailniveau over
asielzoekers, vluchtelingen, etc. ...

Samenwerking met  partners maakt  onlosmakelijk  deel uit  van het
activeringsinstrumentarium van VDAB, ook voor anderstaligen met migratieachtergrond.
Voorbeelden van partners waarmee VDAB heeft samengewerkt in kader van de versnelde
technische screenings zijn: Compaan, Groep Intro, Wonen en Werken, Enimo De Winning,
Team Alken, Alternatief, De Ploeg, De Sluis, De Biehal, Arbeidskansen en Tech Check.
Momenteel werken we in Vlaams Brabant nog samen met Groep Intro en Wonen en
Werken.



