
HOORZITTING VLAAMSE PARLEMENTAIRE COMMISSIE VOOR CULTUUR, 
JEUGD, SPORT EN MEDIA 



Het Minderhedenforum werkt bijna sinds haar ontstaan rond beeldvorming van personen 
met migratieachtergrond. Dit resulteerde in 2010 tot het boek ‘De witte media’. Het was 
een stand van zaken die aan de hand van o.a. cijfers en focusgroepen een beeld gaf van de 
manier waarop personen met migratieachtergrond in de media kwamen. 

Sinds 2010 is de samenleving echter niet blijven stilstaan, en de openbare omroep ook niet. 
10 jaar later merken we dat, hoewel op veel gebieden vooruitgang is geboekt, er nog 
genoeg uitdagingen zijn. 

We leven vandaag in een superdiverse samenleving. Dit betekent dat er een grote rijkdom 
is aan o.a. ervaringen, achtergronden, identiteiten en opinies. Die rijkdom is echter nog 
ondervertegenwoordigd in onze media. Het Minderhedenforum wil met volgende adviezen 
een aanzet geven om de representatie en participatie van personen met 
migratieachtergrond (nieuwe vlamingen) bij de openbare omroep structureler in te 
bedden.



Terminologie
❖ Nieuwe Vlaming (Personen met migratieachtergrond): Minimum 

één ouder niet EU15-nationaliteit bij de geboorte

❖Kruispuntdenken / intersectionaliteit: Een individu bevindt zich op 
verschillende kruispunten van ‘zijn’ en beleving (vb. vrouw, 
migratieachtergrond, queer)
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advies
❖ Verhogen van het aantal personen met migratieachtergrond in het 

VRT-aanbod tot 12% 

❖ Jaarlijkse kwalitatieve monitoring over context en inhoud wanneer 
personen met migratieachtergrond actief in beeld komen. 

❖ Concrete streefcijfers voor het aankoopbeleid op vlak van ‘culturele 
diversiteit’ 

❖ Consequent gebruik en duurzaam beleid voor het gebruik van de 
expertendatabank
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Advies
❖ Kwantitatieve monitoring van aantal personeelsleden en freelancers 

in dienst met migratieachtergrond.

❖ Kwalitatieve monitoring van de functies die de personeelsleden met 
een migratieachtergrond bekleden 

❖ Naar analogie met de cijfers van de Vlaamse Overheid (10%), het 
aantal personeelsleden met migratieachtergrond verhogen naar 10% 
(en hierbij de definitie van VRT voor Nieuwe Vlaming hanteren: Niet-
EU15)

❖ Vormingen en trainingen aangepast aan de verschillende diensten 
binnen VRT én vanuit intersectionele handelingskaders



Overleg met de sector(en)
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Advies
❖ Diversiteit in het dna van VRT, die ambitie moet gehonoreerd worden in 

de beheersovereenkomst met een concrete visie, missie en aanpak 

❖ Het team diversiteit moet haar werk kunnen verderzetten met oog op 
duurzame implementering van diversiteit of “verschil” als norm.

❖ Overleg tussen VRT en middenveld structureel geïmplementeerd en 
uitgebreid met organisaties die representatief zijn voor zowel de 
“traditionele” doelgroepen als meer gericht op de verschillende 
‘intersecties’ die de samenleving rijk is.  




