PROVINCIE VERBLIJFPLAATS CURSIST = BRUSSEL

JAARTAL SITUATIE SITUATIE
GESTARTE | GESLACHT REDEN STOPZETTING ONGUNSTIGE GUNSTIGE TOTAAL UITGEVOERD
1BO STOPZETTING STOPZETTING
Andere reden toedoen cursist 11 11
Andere reden werkgever 2 2
Cursist ander werk 4 4
Cursist onwettig afwezig 1 1
MAN Geschil met werkgever 1 1 174
Medische reden werkgever 1 1
Niet geschikt volgens werkgever 27 27
Vroegtijdig vast contract 4 4
Totaal Man 43 8 51 174 225
5 Administratieve reden 1 1
8 Andere reden toedoen cursist 3 3
Cursist ander werk 3 3
Cursist andere opleiding 2 2
VROUW Cursist onwettig afwezig 2 2 48
Geschil met werkgever 1 1
Medische reden werkgever 1 1
Niet geschikt volgens werkgever 7 7
Vroegtijdig vast contract 1 1
Totaal Vrouw il 6 21 48 69
TOTAAL 58 14 72 222 294
JAARTAL SITUATIE SITUATIE
GESTARTE | GESLACHT REDEN STOPZETTING ONGUNSTIGE GUNSTIGE TOTAAL UITGEVOERD
1BO STOPZETTING STOPZETTING
Administratieve reden 3 3
Andere reden toedoen cursist 8 8
Cursist ander werk 4 4
Cursist onwettig afwezig 2 2
Foutieve houding cursist 1 1
MAN Leeromgeving niet passend 8 8 169
Niet geschikt volgens werkgever 18 18
Overmacht 1 1
Tewerkstelling 5 5
@ Vroegtijdig vast contract 4 4
b=, Zelfstandig cursist 1 1
N
Totaal Man 41 14 55 169 224
Andere reden toedoen cursist 1 1
Andere reden werkgever 1 1
Cursist ander werk 2 2
VRouw |Medische reden werkgever 1 1 61
Niet geschikt volgens werkgever 2 2
Tewerkstelling 3 3
Vroegtijdig vast contract 1 1
Totaal Vrouw 5 6 11 61 72
TOTAAL 46 20 66 230 296
JAARTAL SITUATIE SITUATIE
GESTARTE | GESLACHT REDEN STOPZETTING ONGUNSTIGE GUNSTIGE TOTAAL IN OPLEIDING UITGEVO
I1BO STOPZETTING STOPZETTING ERD
Administratieve reden 2 2
Foutieve houding cursist 7 7
Heroriéntering 4 4
MAN  |Langdurige afwezigheid 2 2 28 104
Leeromgeving niet passend 22 22
Overmacht 2 2
o Tewerkstelling 12 12
b= Totaal Man 35 16 51 28 104 183
o Foutieve houding cursist 2 2
Heroriéntering 2 2
VROUW [Langdurige afwezigheid 2 2 10 36
Leeromgeving niet passend 6 6
Tewerkstelling 4 4
Totaal Vrouw 10 6 16 10 36 62
TOTAAL 45 22 67 38 140 245




