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Maatwerkbedrijven - Enclavewerking

Op 1 januari 2019 trad de regelgeving rond collectief maatwerk in werking. Het decreet
richt zich naar personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt die nood hebben aan
een specifieke begeleiding en ondersteuning.

Enclavewerking is de inschakeling van doelgroepwerknemers in de hoofdactiviteit van een
andere organisatie. De inschakeling gebeurt in opdracht van een maatwerkbedrijf (dat ook
in begeleiding voorziet) en de doelgroepwerknemers voeren dezelfde activiteit uit als in
het maatwerkbedrijf.

Het maatwerkbedrijf bezorgt minimaal 1 werkdag voor de start de nodige informatie aan
het Departement Werk en Sociale Economie (WSE).

De enclavewerking biedt tal van opportuniteiten voor de maatwerkbedrijven om de
doelgroepwerknemers in een goed omkaderde context aan het werk te stellen bij een
regulier bedrijf. Het kan bovendien de drempel tussen de sociale en de reguliere economie
verlagen.

1. Kan de minister een overzicht bezorgen van de samenwerkingen tussen een
maatwerkbedrijf en de reguliere bedrijven (enclavewerking) in 2019? Over welke
maatwerkbedrijven en reguliere bedrijven gaat het? Hoeveel doelgroepwerknemers en
begeleiders zijn er tewerkgesteld?

2. Op welke manier houdt het departement WSE toezicht op de enclavewerking door de
maatwerkbedrijven bij de reguliere bedrijven? Hoe verloopt de kennisgeving aan het
departement WSE?

3. Wat zijn de bevindingen van het departement WSE op de huidige enclavewerking?
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1.

In bijlage vindt u een overzicht van de enclavecontracten die het Departement WSE
ontving in 2019. Het aantal doelgroepwerknemers wordt door mijn administratie niet
in detail bijgehouden aangezien in de meeste enclavecontracten is voorzien dat het
aantal doelgroepwerknemers variabel is naargelang de concrete vraag van het bedrijf.
Er wordt wel bepaald dat in iedere enclave er minimaal 1 begeleider moet zijn.

De enclavecontracten worden binnen gestuurd via de aparte mailbox
mwb.enclavewerking@vlaanderen.be. Er wordt een ontvangstbevestiging verstuurd en
we registeren het enclavecontract in een Excel-tabel. De Excel-tabel en
enclavecontracten worden ter beschikking gesteld van de Vlaamse Sociale Inspectie
(VSI). Bij controle ter plaatse onderzoekt VSI of de enclave het voorwerp uitmaakt van
een specifieke overeenkomst, opgesteld overeenkomstig de reglementaire bepalingen
en gemeld aan het Departement WSE zoals hierboven beschreven. Daarnaast bekijkt
de VSI of de samenstelling van de enclaveteams (zowel doelgroepwerknemers als
begeleiders) het voorwerp uitmaakt van de verplichte dagelijkse registratie, vooraleer
deze teams hun activiteit aanvatten. Tot slot onderzoekt de VSI of elk enclaveteam
daadwerkelijk aangestuurd wordt door minstens 1 begeleider bij de uitvoering van de
enclaveactiviteit. Hiertoe bezoekt VSI de ondernemingen of organisaties waar zulke
enclave-activiteiten plaatsvinden.

Enclavewerking is een eerste goede kennismaking voor maatwerkbedrijven en
doelgroepwerknemers met de reguliere economie, aldus het Departement WSE. Voor
maatwerkbedrijven is enclavewerking een essentieel onderdeel van het werkaanbod en
het heeft dus een positief effect op de rendabiliteit van het maatwerkbedrijf. Voor
doelgroepwerknemers kan de enclave-activiteit een eerste opstap zijn naar een
volledige doorstroom naar een reguliere onderneming.

BIJLAGE

Overzicht van de enclavecontracten in 2019
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