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Langdurig werkzoekenden - Aanwervingspremie

Elke werkgever die een langdurig werkzoekende aanwerft van minimum 25 jaar en
maximum 55 jaar, minstens 2 jaar is ingeschreven als werkzoekende, aangeworven
wordt met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur en minstens 30% werkt, kan
in aanmerking komen voor een premie.

1.

Hoeveel unieke premies werden er aangevraagd in 2018-2019? Graag het totale
aantal per jaar en opdeling naar:

a) leeftijd;

b) gender;

C) duur werkloosheid;

d) werkt minder dan 80%;

e) werkt meer dan 80%.

Wat was het totale budget in 2018-2019 dat werd aangevraagd? Graag het totale
budget per jaar.

Hoeveel van de aangevraagde premies werden aanvaard in 2018-2019? Graag het
totale aantal per jaar en opdeling naar:

a) leeftijd;

b) gender;

C) duur werkloosheid;

d) werkt minder dan 80%;

e) werkt meer dan 80%.

Wat was het totale budget in 2018-2019 dat werd aanvaard? Graag het totale
budget per jaar.

Hoeveel van de aangevraagde premies werden geweigerd in 2018-2019? Graag het
totale aantal per jaar en opdeling naar:

a) leeftijd;

b) gender;

C) duur werkloosheid;

d) werkt minder dan 80%;

e) werkt meer dan 80%.

Graag de drie voornaamste redenen van weigering.



Wat was het totale budget in 2018-2019 dat werd geweigerd? Graag het totale
budget per jaar.

Welk signaal is er bij VDAB dat aangeeft dat werkgevers meer kansen geven aan
langdurig werkzoekenden dan voordien?

De maatregel kwam minder snel op kruissnelheid dan verwacht.

Hoe evalueert de minister de premies? Zijn er verbeteringen nodig? Zo ja, op welk
vlak? Waar zal bijgestuurd worden?



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE,
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 362 van 13 februari 2020
van ROBRECHT BOTHUYNE

1-547.Zie bijlage 1 en 2

VDAB beschikt niet over de werkloosheidsduur van de personen voor wie de premie
werd aangevraagd.
Bij een tewerkstellingspercentage van minder dan 30% bedraagt de premie 0 euro.

6. De drie voornaamste redenen van weigering zijn:
1) De werknemer was geen 2 jaar niet-werkend werkzoekend.
2) De aanvraag werd ingediend meer dan 3 maanden na het begin van de
tewerkstelling.
3) De aanvraag werd ingediend voor een werknemer die al reeds uit dienst
(ontslagen) is.

8. Een duidelijk signaal is moeilijk vast te stellen. Het is mogelijk dat langdurig
werkzoekenden vaker worden uitgenodigd op een sollicitatiegesprek, maar dat is
moeilijk objectief vast te stellen.

9. Zoals in het regeerakkoord en de beleidsnota voorzien, zal deze premie opgenomen
worden in de hervorming van het doelgroepenbeleid.

Op 6 maart 2020 werd door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurd dat de
premie vanaf 1 januari 2020 ook mogelijk is voor langdurig werkzoekende 55-jarige.
Voordien was deze premie voorbehouden voor personen tussen 25 en 55 jaar.

BIJLAGEN

1. Aantal aanvragen en bijbehorend budget
2. Bedrag betaald
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