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Niet-werkende werkzoekende 45-plussers  -  Transitiepremie

Sinds maart 2018 bestaat de transitiepremie, een premie voor niet-werkende 
werkzoekende 45-plussers die de stap naar ondernemerschap zetten na het volgen van 
een prestarterstraject.

1. Hoeveel niet-werkende werkzoekende 45-plussers vroegen een transitiepremie aan 
in 2018 - 2019? Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar: 
a) gender;
b) leeftijd;
c) provincie;
d) opleidingsniveau;
e) laatst uitgevoerde job;
f) nieuwe zelfstandige activiteit.

2. Hoeveel mensen vroegen een transitiepremie aan in 2018 - 2019 doch werden 
geweigerd? Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar: 
a) gender;
b) leeftijd;
c) provincie;
d) opleidingsniveau;
e) laatst uitgevoerde job;
f) nieuwe zelfstandige activiteit.

3. Graag de top 3 van redenen van weigering.

4. Hoe evalueert de minister de transitiepremie? Waar is bijsturing nodig? Binnen welke 
termijn?
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1. Het Departement Werk en Sociale Economie deelt mij mee dat in de periode 2018-
2019 er in totaal 573 aanvragen werden ingediend. 
 
Aanvragen:
a)

2018 2019
Vrouw 82 188
Man 90 213
Totaal 172 401

b)
2018 2019

<45 jaar 2 2
45-50 jaar 90 189
51-55 jaar 55 125
56-60 jaar 23 66
61-65 jaar 2 19

c)
2018 2019

Antwerpen 38 128
Oost-Vlaanderen 47 80
West-Vlaanderen 29 82
Limburg 36 63
Vlaams-Brabant 22 48

d) Deze gegevens zijn niet beschikbaar.

e) Deze gegevens zijn niet beschikbaar.

f) Deze gegevens zijn niet beschikbaar.

2. Het Departement Werk en Sociale Economie deelt mij mee dat in de periode 2018-
2019 er in totaal 79 weigeringen waren.

a)
2018 2019

Vrouw 15 17
Man 14 33
Totaal 29 50

b)
2018 2019

<45 jaar 2 2
45-50 jaar 12 20



51-55 jaar 10 11
56-60 jaar 5 12
61-65 jaar 0 5

c)
2018 2019

Antwerpen 4 13
Oost-Vlaanderen 7 14
West-Vlaanderen 6 9
Limburg 6 3
Vlaams-Brabant 6 11

d) Deze gegevens zijn niet beschikbaar.

e) Deze gegevens zijn niet beschikbaar.

f) Deze gegevens zijn niet beschikbaar.

3. 1. Nog niet gestart als zelfstandige in hoofdberoep (25)
2. Het prestarterstraject werd afgerond na de start als zelfstandige in hoofdberoep 

(10)
3. Het prestarterstraject werd meer dan 6 maanden voor de start als zelfstandige in 

hoofdberoep afgerond en is dus niet meer geldig (9)

4. De premie bestaat nu 2 jaar, het is nog vrij vroeg om uitspraken te doen. In 2019 is 
het aantal aanvragen voor de transitiepremie verdubbeld ten opzichte van het 
opstartjaar 2018. Dit kan enerzijds verklaard worden doordat de prestarterstrajecten 
eerst moeten doorlopen worden vooraleer de transitiepremie kan worden 
aangevraagd. Anderzijds heeft de maatregel ook aan bekendheid gewonnen. Dat is 
positief. 

Ik engageer mij om ondernemerschap te stimuleren op alle leeftijden als een 
evenwaardige keuze. Ondernemerschapstrajecten, ondernemerschapsopleidingen en 
de transitiepremie blijven daarbij belangrijke hefbomen om het ondernemerschap aan 
te moedigen. Ik wil dat zowel werkzoekenden als leerlingen proactief de keuze tot 
ondernemerschap als stap in een traject naar werk aangeboden krijgen en dat hierbij 
de nodige ondersteuning voor wordt voorzien.

In dat licht zal de toeleiding van werkzoekenden naar ondernemerschap volgend jaar 
(2021) herbekeken worden. Er zal gekeken worden of de verschillende maatregelen 
uit het brede landschap van ondernemersbegeleiding (activiteitencoöperaties, maak 
werk van je zaak, START, transitiepremie, …) kunnen geoptimaliseerd worden om 
beter in te spelen op de noden en drempels die (kwetsbare) kandidaat-ondernemers 
ervaren.


