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Werknemers sociale economie - Stand van zaken

Volgens cijfers van VDAB is het aantal mensen werkzaam in de sociale economie de
afgelopen 2 jaar significant gestegen. In de maatwerkbedrijven zijn in 2019 bijna 30%
meer mensen aan de slag in vergelijking met 2017. In 2017 waren er volgens VDAB-
cijfers zo’'n 15.000 mensen werkzaam in de lokale diensteneconomie (LDE) en grotere
maatwerkbedrijven. En 2 jaar later, in 2019, lag dat cijfer op 19.000, waarvan 17.694
mensen in maatwerkbedrijven. De lokale diensteneconomie is beduidend kleiner, maar
toch zijn daar ook in 2 jaar 500 arbeidsplekken bijgekomen.

Volgens Apache (artikel 10 februari 2020) zou het Departement Werk en Sociale
Economie ook over hoge cijfers beschikken voor 2017 en zijn er (nog) geen cijfers
beschikbaar voor 2018 en 2019.

1. Over welke cijfers inzake het aantal werknemers in de sociale economie beschikt het
Departement Werk en Sociale Economie voor het jaar 2017? Waarin verschillen de
cijfers van het departement van de bovenvermelde VDAB-cijfers?

2. Klopt het dat (nog) geen cijfers beschikbaar zijn voor 2018 en 2019? Indien dat wel
het geval is, kan de minister deze cijfers inzake tewerkstelling in de sociale economie
weergeven?

3. De overheidsuitgaven in de sociale economie blijken in de lijn van de uitbreiding van
het werknemersbestand ook toegenomen.

Kan de minister een overzicht geven van de budgetten die naar sociale economie
gingen, voor de periode 2009-2019 (per jaar en per sector/tak sociale economie)?

4. Sinds het najaar 2019 is, in lijn met het decreet, werk gemaakt van de verplichte
evaluatie van de 10% zittende werknemers in het collectief maatwerk.

a) Is VDAB erin geslaagd om die doorlichting tot een goed einde te brengen, binnen
het vooropgestelde tijdpad?

b) Welke werknemers werden rijp geacht voor een doorstroomtraject?
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1. De officiéle cijfers m.b.t. het aantal (doelgroep)werknemers in de sociale economie
voor 2017 zijn terug te vinden in het jaarrapport ‘De Vlaamse sociale economie 2017’
dat u terugvindt op de volgende link:
https://www.werk.be/sites/default/files/rapporten/jaarrapport sociale economie 201
7.pdf. Dit rapport bevat cijfers over het absolute aantal doelgroepwerknemers
(gemeten in het vierde kwartaal 2017) binnen de verschillende sociale economie
maatregelen (beschutte werkplaatsen, sociale werkplaatsen, lokale diensteneconomie,
structurele arbeidszorg). De VDAB-cijfers waarnaar u in uw vraag verwijst, zijn niet
compleet, omvatten niet alle deelsectoren in de sociale economie en verschillen
bijgevolg van de door het Departement WSE gehanteerde cijfers in het officiéle
jaarrapport.

2. De cijfers voor 2018 en 2019 zijn nog niet beschikbaar. Voor 2018 zullen de cijfers
verschijnen in het officiéle jaarrapport ‘De Vlaamse sociale economie 2018’ dat in april
2020 zeker beschikbaar zal zijn. Ondertussen wordt ook al gewerkt aan het officiéle
jaarrapport ‘De Vlaamse sociale economie 2019’ dat in het najaar van 2020 vrijgegeven
kan worden.

3. Hierna vindt u een overzicht van de gevraagde data (de budgetten bestemd voor de
sociale economie voor de periode 2009-2019):

Collectief maatwerk |lokale

en arbeidszorg (in diensteneconomie

jaar euro) (in euro)
2009 | 293.899.000,00 16.093.000,00
2010 293.751.867,68 22.167.000,00
2011 310.849.428,99 19.358.000,00
2012 | 321.787.940,86 18.820.000,00
2013 | 338.795.948,76 20.785.665,70
2014 | 341.563.746,97 22.577.101,90
2015| 341.412.000,00 21.471.000,00
2016| 344.392.000,00 22.594.000,00
2017 360.043.000,00 23.951.000,00
2018 | 374.987.000,00 28.191.000,00
2019 393.397.232,00 28.813.000,00
4. a) Het is nog te vroeg om hierover uitspraken te doen, vermits de evaluaties van de

10% lijst binnen collectief maatwerk in het kader van de doorstroombewegingen
nog volop bezig zijn. Een eerste deel van de evaluatiegesprekken vond eind 2019
plaats, maar de meeste evaluaties en vervolgens het eventueel opstarten van
concrete doorstroomtrajecten vinden in 2020 plaats.


https://www.werk.be/sites/default/files/rapporten/jaarrapport_sociale_economie_2017.pdf
https://www.werk.be/sites/default/files/rapporten/jaarrapport_sociale_economie_2017.pdf

b) Bij een doorstroomevaluatie wordt gekeken naar alle factoren die doorstroom naar
het reguliere circuit mogelijk kunnen maken of in de weg staan. Bijvoorbeeld
gezondheid, mobiliteit, leeftijd, familiale situatie, financiéle situatie, het vermogen
en de motivatie tot zelfstandig loopbaanbeheer en de regionale arbeidsmarkt. VDAB
werkt zoveel als mogelijk kansengericht, tenzij VDAB ervan overtuigd is dat een
tewerkstelling in het reguliere circuit niet realistisch is en/of een stap achteruit zou
betekenen voor de doelgroepwerknemer. Uit de eerste evaluaties blijkt dat de
doelgroepwerknemers die gevat worden door de 10%-lijst een zeer gevarieerde
groep mensen zijn, met zeer diverse verhalen en situaties. Er is op dit ogenblik nog
geen éénduidig evaluatieresultaat uit af te leiden. Het is evenwel nog te vroeg om
beleidsmatige conclusies te trekken.



