
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 352
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 12 februari 2020

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Onderwijskwalificerende opleidingstrajecten met VDAB-opleidingscontract (OKOT)  -  
Stand van zaken

Een onderwijskwalificerend opleidingstraject (OKOT) richt zich tot niet-werkende 
werkzoekenden die een knelputberoep wensen uit te oefenen, maar niet beschikken over 
het vereiste diploma of de vereiste competenties. Het is een duurzame tewerkstelling 
waar de werkzoekende de nodige competenties voor dat knelpuntberoep kan opbouwen 
en zo het gevraagde diploma kan behalen.

1. Per provincie wordt een arbeidsmarktanalyse uitgevoerd om een OKOT-VDAB-traject 
op te zetten. 

Welke OKOT-VDAB-trajecten werden in 2019 opgezet? Graag het totale aantal en 
opdeling naar provincie.

2. De provinciale arbeidsmarktanalyse geeft ook aan met welke onderwijsinstellingen 
kan worden samengewerkt. 

Met welke onderwijsinstellingen en voor welk OKOT-traject werd in 2018 een 
samenwerkingscontract gesloten?

3. Wat is de verhouding van het vrijgemaakte budget inschrijvingsgeld en leermateriaal 
in 2018 en 2019 tegenover voorgaande jaren?

4. Hoeveel niet-werkende werkzoekenden schreven zich in voor een OKOT-traject? 
Graag het totale aantal voor 2019 en opdeling naar:
a) leeftijd;
b) gender;
c) het knelpuntberoep dat men wenst uit te oefenen;
d) het OKOT-traject dat men volgt: tko, hbo, ….;
e) de evolutie die men kan onderkennen.

5. Hoeveel van de ingeschreven werkzoekenden behaalden in 2019 hun diploma? Graag 
het totale aantal per jaar en opdeling naar:
a) leeftijd;
b) gender;
c) het diploma dat men behaald heeft;
d) het OKOT-traject dat men volgde: tko, hbo, …;
e) de evolutie die men kan onderkennen.



6. Hoeveel van de ingeschreven werkzoekenden slaagden in 2019 niet in het behalen 
van hun diploma? Graag het totale aantal per jaar en opdeling naar:
a) leeftijd;
b) gender;
c) het OKOT-traject dat men volgde: tko, hbo, …;
d) de reden dat men niet slaagde de vijf meest voorkomende redenen);
e) de evolutie die men kan onderkennen.

7. Hoeveel van degenen die geslaagd zijn in 2019 stroomden effectief uit naar werk? 
Wat is het percentage? Graag het totale aantal per jaar en opdeling naar:
a) leeftijd;
b) gender;
c) het knelpuntberoep waar men werkt;
d) voltijds/deeltijds;
e) het OKOT-traject dat men volgde: tko, hbo, …;
f) de evolutie die men kan onderkennen.

8. Hoe evalueert de minister de OKOT-trajecten? Op welke vlakken zal zij bijsturen?



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 352 van 12 februari 2020
van ROBRECHT BOTHUYNE

Gebruikte afkortingen:
PBA = professionele bachelor
HBO = hoger beroepsonderwijs
Se-n-Se = secundair na secundair
TKO = tweedekansonderwijs, nieuwe benaming diploma secundair via secundair 
volwassenenonderwijs
7 BSO= 7e jaar beroepssecundair onderwijs

Algemeen: in vraag 2 wordt gevraagd naar gegevens voor 2018. We veronderstellen dat 
dit niet correct is en dat er, in lijn met de andere vragen en eerdere SV, gepeild wordt naar 
gegevens voor 2019. Het antwoord is dan ook in die zin opgemaakt.

1. Hieronder vindt u het overzicht van de OKOT-trajecten die werden opgezet in 2019. 
Er zijn in totaal 165 trajecten opgezet.
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7BSO veiligheidsberoepen X X   X  3
Educatieve graduaatsopleiding X X  X X  4
Graduaat bouwkundig tekenaar  X   X  2
Graduaat elektriciteit X      1
Graduaat Hernieuwbare energiesystemen     X  1
Graduaat in Accounting administration - boekhouder X X X X X X 6
Graduaat in de elektromechanische systemen X X X X X  5
Graduaat in de voertuigtechnieken     X  1
Graduaat in het Internet of Things X    X  2
Graduaat in het transport en de logistiek X X     2
Graduaat meertalig secretariaat   X  X  2
Graduaat netwerkbeheer X X X  X X 5
Graduaat orthopedagogie X X X X X  5
Graduaat programmeren X  X  X X 4
Graduaat winkelmanagement X X X X X  5
HBO Verpleegkunde X X X X X X 6
PBA autotechnologie X    X  2
PBA Chemie X X X X   4
PBA Elektromechanica X X X  X  4
PBA elektronica - ICT X X X  X  4
PBA Kleuteronderwijs X  X  X X 4
PBA Lager onderwijs X X X  X X 5
PBA Logistiek management X X X  X  4



PBA ontwerp- en productietechnologie X    X  2
PBA secundair onderwijs - verkort traject X X X X X X 6
PBA Secundair onderwijs voor knelpuntvakken X X X X X X 6
PBA Textieltechnologie   X    1
PBA Toegepaste informatica  X  X   2
PBA Verpleegkunde X X X X X X 6
Se-n-se apotheekassistent  X     1
Se-n-se chemische procestechnieken  X  X X  3
Se-n-se industriële vormgeving  X     1
Se-n-se integrale veiligheid X X X X X  5
Se-n-se internationaal transport en goederenverzending  X     1
Se-n-se mechanica, constructie en planningstechniek  X     1
Se-n-se optiektechnieker     X  1
Se-n-se opvoeder leefgroepenwerking   X  X  2
Se-n-se productie- en procestechnologie X  X    2
Se-n-se stuur- en beveiligingstechnieken  X     1
Se-n-se tandartsassistent     X  1
Specifieke lerarenopleiding (SLO)   X  X X 3
TKO bakker    X   1
TKO commercieel administratief bediende     X  1
TKO elektromecanicien X   X   2
TKO insteller - bediener van werktuigmachines (CNC)    X X  2
TKO Jeugd- en gehandicaptenzorg  X X X X X 5
TKO kinderzorg   X  X  2
TKO kok    X X  2
TKO onderhoudselektricien  X     1
TKO Polyvalent mecanicien personenwagens en lichte 
bedrijfsvoertuigen   X  X  2
TKO procesoperator chemie  X X    2
TKO residentieel elektrotechnisch installateur   X X X X 4
TKO slager    X   1
TKO technieker aandrijfsystemen    X   1
TKO technisch-administratief medewerker    X   1
TKO Transport- en Logistiek medewerker X   X   2
TKO Zorgkundige X  X X X  4
Verkorte educatieve bachelor X X X X X X 6
Totaal 29 30 29 25 39 13 165

2. Een overzicht is toegevoegd in bijlage 1.

3. VDAB voorziet geen jaarlijks budget voor de OKOT-trajecten. Een overzicht van de 
gemaakte kosten doorheen de jaren vindt u hieronder.

Jaar Kosten
2014 € 2.992.268
2015 € 3.453.714
2016 € 3.035.294
2017 € 3.016.138



4. Het aantal unieke cursisten per opleidingsjaar bedroeg in 2019 over alle OKOT-VDAB 
heen 4774. 
Bij deelvragen 4a en 4d mag je niet zomaar de som nemen van de tussentotalen. Bv 
vraag 4a: je bekijkt een periode van 12 maanden, logischerwijze verjaart de cursist in 
de loop van deze periode. In een beperkt aantal gevallen verandert de cursist hierdoor 
van leeftijdscategorie in de loop van deze 12 maanden. In de tabel wordt hij/zij dan in 
beide categorieën als unieke cursist geteld. Het totaal wordt ook uniek gemaakt, daar 
wordt de betrokken cursist slechts 1 keer geteld. Vandaar dat je niet gewoon de som 
mag nemen om het totaal te berekenen. 

a) Opdeling naar leeftijd

leeftijd_detail Aantal
18 tot en met 19 jaar 19
20 tot en met 24 jaar 641
25 tot en met 29 jaar 1262
30 tot en met 34 jaar 1021
35 tot en met 39 jaar 840
40 tot en met 44 jaar 505
45 tot en met 49 jaar 302
50 tot en met 54 jaar 163
55 tot en met 59 jaar 49
60 tot en met 64 jaar 2
Eindtotaal 4774

b) Opdeling naar gender

geslacht Aantal
M 1475
V 3299
Eindtotaal 4774

c) Er zijn geen gegevens beschikbaar over welk knelpuntberoep de cursist wenst uit 
te oefenen.

d) In onderstaande tabel vindt u het aantal gestarte unieke cursisten per 
opleidingsjaar per type OKOT en een totaal voor alle OKOT-opleidingsjaren samen.

type_okot Aantal
7e jaar BSO 6
HBO 2736
PBA 1351
Se-n-se 134
TKO 567
Eindtotaal 4774

e) De instroom is met 376 cursisten toegenomen in vergelijking met 2018 en ligt zelfs 
hoger dan 2017.

2018 € 3.153.050
2019 € 3.585.092



De dalende trend in de instroom sinds 2014 wordt voor het eerst gestopt.
De redenen voor deze stijging is voor een groot stuk te danken aan de stijgende 
instroom in de lerarenopleidingen en de toename van cursisten in 
tweedekansonderwijs Zorgkundige.

Jaar Gestarte cursisten
2013 5105
2014 5579
2015 5451
2016 4854
2017 4467
2018 4398
2019 4774

5. In 2019 hadden, over alle OKOT-VDAB heen, 1504* trajecten als eindcode van het 
laatste opleidingsjaar ‘uitgevoerd’ en ‘geslaagd’. Dit zijn cursisten die hun opleiding 
afgerond hebben in 2019. De opleiding is echter in één van voorafgaande jaren 
opgestart. De groep cursisten over wie in onderstaande tabellen wordt gerapporteerd 
is dus niet dezelfde groep als die van het antwoord op vraag 4.

*Omwille van registratietechnische redenen zijn voor een aantal opleidingen mogelijks 
niet-laatstejaars opgenomen. Bv voor PBA verpleegkunde was een deel van de 
cursisten afgestudeerd in het derde jaar en een ander deel stroomde door naar het 
vierde jaar.

a) Opdeling naar leeftijd

leeftijd_detail Totaal
18 tot en met 19 jaar 5
20 tot en met 24 jaar 150
25 tot en met 29 jaar 423
30 tot en met 34 jaar 340
35 tot en met 39 jaar 272
40 tot en met 44 jaar 160
45 tot en met 49 jaar 92
50 tot en met 54 jaar 50
55 tot en met 59 jaar 12
Eindtotaal 1.504

b) Opdeling naar gender

geslacht Totaal
M 434
V 1.070
Eindtotaal 1.504

c) De cursisten behalen het diploma of certificaat van de opleiding die ze volgden 
(overzicht, zie antwoord d). In het secundair volwassenenonderwijs en het 7de jaar 
BSO verwerven cursisten een diploma van het secundair onderwijs. In de Se-n-Se 
opleidingen verwerven cursisten een certificaat Se-n-Se. In HBO-opleidingen of 
graduaten verwerven ze een diploma van gegradueerde en in de PBA-opleidingen 
een diploma professionele bachelor.



d) Opdeling naar traject

type_okot Totaal
7e jaar BSO 1
HBO 969
PBA 231
Se-n-se 74
TKO 229
Eindtotaal 1.504

e) Evolutie: we zien een lichte stijging in het aantal verworven diploma’s (+17) ten 
opzichte van 2018.

Jaar Aantal diploma’s
2014 1014
2015 1390
2016 1612
2017 1519
2018 1487
2019 1504

6. In 2019 zetten 1167 cursisten hun OKOT-traject niet verder. Dit cijfer ligt in dezelfde 
lijn met de uitval van vorig jaar.

De einddatum van het opleidingsjaar bepaalt aan welk jaar deze wordt toegewezen. 
Het opleidingsjaar is in één van de voorafgaande kalenderjaren opgestart. De groep 
cursisten over wie in onderstaande tabellen wordt gerapporteerd is dus niet dezelfde 
groep als die van het antwoord op vraag 4.
In onderstaande tabellen vindt u een overzicht van het aantal stopgezette opleidingen, 
onder a), b) en c) opgedeeld naar respectievelijk leeftijd, gender en type opleiding. 
Een cursist kan aan verschillende opleidingen hebben deelgenomen en wordt in dat 
geval meermaals geteld.
Deze cijfers zijn:

 Inclusief de stopzettingen wegens tewerkstelling
 Inclusief de trajecten met toestand ‘uitgevoerd’ en het resultaat ‘niet geslaagd’.
 Exclusief de stopzettingen in functie van heroriëntatie binnen het traject.
 Exclusief stopzettingen van cursisten die op het einde van een opleidingsjaar 

dat niet het laatste is (vb. 2de jaar verpleegkunde) geslaagd waren, maar hun 
traject niet verder zetten.

 Exclusief stopzettingen omwille van registratie-technische redenen.

a) Opdeling naar leeftijd

leeftijd_detail Totaal
18 tot en met 19 jaar 11
20 tot en met 24 jaar 196
25 tot en met 29 jaar 264
30 tot en met 34 jaar 220
35 tot en met 39 jaar 192
40 tot en met 44 jaar 136
45 tot en met 49 jaar 82
50 tot en met 54 jaar 48
55 tot en met 59 jaar 17



60 tot en met 64 jaar 1
Eindtotaal 1.167

b) Opdeling naar gender

geslacht Totaal
M 392
V 775
Eindtotaal 1.167

c) Opdeling naar traject

type_okot Totaal
7e jaar BSO 2
HBO 671
PBA 289
Se-n-se 35
TKO 170
Eindtotaal 1.167

d) Meest voorkomende redenen van stopzetting

Redenen stopzetting
Totaa
l

Uitgevoerd – niet geslaagd 430
Stopzetting door klant 219
Stopzetting wegens langdurige ziekte 192
Stopzetting wegens ongeschiktheid 147
Stopzetting wegens tewerkstelling 132

e) Het aantal stopgezette trajecten ligt in dezelfde lijn met 2018.

Jaar Uitgevallen 
werkzoekenden

2014 1476
2015 1526
2016 1427
2017 1072
2018 1164
2019 1167

7. De uitstroom naar werk voor de cursisten die hun traject positief beëindigden 
(‘uitgevoerd en geslaagd’ of ‘stopgezet wegens tewerkstelling’) bedraagt 78,2% 3 
maanden na het einde van de opleidingscluster.



a) Opdeling naar leeftijd

leeftijd_detail
Uitstroom naar werk na 3 

mndn
18 tot en met 19 jaar 3 5 60,00%
20 tot en met 24 jaar 154 199 77,39%
25 tot en met 29 jaar 336 409 82,15%
30 tot en met 34 jaar 260 329 79,03%
35 tot en met 39 jaar 201 255 78,82%
40 tot en met 44 jaar 112 158 70,89%
45 tot en met 49 jaar 73 91 80,22%
50 tot en met 54 jaar 27 43 62,79%
55 tot en met 59 jaar 2 5 40,00%
TOTAAL 1.168 1.494 78,18%

b) Opdeling naar gender

geslacht
Uitstroom naar werk na 3 

mndn
Man 317 430 73,72%
Vrouw 851 1.064 79,98%
TOTAAL 1.168 1.494 78,18%

c) VDAB houdt niet bij in welk beroep iemand werkt na een OKOT-traject.

d) VDAB houdt niet bij of iemand voltijds of deeltijds werkt na een OKOT-traject.

e) Opdeling naar type OKOT

 Positief beëindigd Niet positief beëindigd

type_okot
Uitstroom naar werk na 3 

mndn
Uitstroom naar werk na 3 

mndn
7e jaar BSO 1 1 100,00%    
HBO 816 1.008 80,95% 128 279 45,88%
PBA 152 188 80,85% 76 147 51,70%
Se-n-se 56 81 69,14% 6 20 30,00%
TKO 143 216 66,20% 28 94 29,79%
TOTAAL 1.168 1.494 78,18% 238 540 44,07%

f) Evolutie

Jaar Uitstroom naar werk
2014 66.96%
2015 67.5%
2016 71.91%
2017 75.93%
2018 79.03%
2019 78,18%

8. Ik verwijs graag naar de cijfers in vraag 4 en zie dat de instroom naar de OKOT-
opleidingen weer toegenomen is met 4.774 cursisten voor 2019, nadat deze de 
voorbije twee jaren daalde met respectievelijk met 4.398 cursisten voor 2018 en 4.467 



cursisten voor 2017. Deze stijging hebben we voornamelijk te danken aan een 
stijgende instroom in de lerarenopleidingen en de toename van cursisten in 
tweedekansonderwijs Zorgkundige.

Ik zie dat er in 2019 1.167 cursisten hun OKOT-traject niet verder gezet hebben. Dit 
ligt in de lijn met de uitval in de voorbije jaren.

Ik blijf samen met VDAB en de onderwijsinstellingen inzetten op maatregelen om 
vroegtijdige uitval te beperken. 
Dit doe ik door enerzijds de oriëntatie en inschatting meer te optimaliseren; een 
voorbeeld hiervan is de zelfinschattingstool verpleegkunde. Deze tool bestaat uit een 
aantal opdrachten die een kandidaat-cursist doet nadenken over zijn jobdoelwit en zijn 
keuze voor de opleiding, vooraleer hij het inschattings-en screeningsgesprek met 
VDAB aanvat. 
Daarnaast zullen er ter ondersteuning van het oriëntatie- en inschattingsproces extra 
digitale infopakketten worden ontwikkeld voor verschillende beroepen, onder andere 
voor de lerarenberoepen. Zo zullen werkzoekenden beter voorbereid en geïnformeerd 
worden over het beroep en de te volgen opleidingen. 
Anderzijds intensifiëren we de begeleiding en ondersteuning; bijvoorbeeld door een 
systeem van ‘verlengde intake’ te gebruiken waarbij de eerste 6 weken van de 
opleiding gebruikt wordt als een ‘introductieperiode’. Na deze 6 weken evalueren de 
school en VDAB samen met de student hoe het traject verloopt en of er bijgestuurd 
moet worden.

Het is goed om vast te stellen dat voor de cursisten die het traject positief beëindigden, 
de uitstroom naar werk na 3 maanden 78,18% bedraagt, dit gelijklopend met 2018 
waar de uitstroom van deze cursisten 79,03% bedroeg en waar na 9 maanden 8 op 
10 aan de slag is. Positief is dat voor de cursisten die het traject niet-positief 
beëindigden er 44,07% na 3 maand uitstroomt naar werk.

BIJLAGE

Overzicht onderwijsinstellingen per opleiding 

http://www.vlaamsparlement.be/link?id=9862

