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Duaal leren  -  Werkplekken

In de pers verscheen op 23 januari 2020 een bericht over de oproep van Voka Limburg om 
meer jongeren aan het duaal leren te krijgen. Elk jaar zijn er 1000 Limburgse jongeren die 
de school verlaten zonder diploma. Zij hebben het vervolgens erg moeilijk om hun weg te 
vinden op de arbeidsmarkt. Het duaal leren zou hen aan een diploma én werk helpen, aldus 
Voka.

In Limburg zijn er in het totaal 110 opleidingen voor duaal leren, waarvan 54 verschillende. 
Echter blijken hier maar 220 studenten ingeschreven te zijn. Dat zijn slechts 1,43 student 
per richting.

1. Hoeveel erkende ondernemingen zijn er voor duaal leren in Vlaanderen? 

Graag een overzicht per provincie.

2. Hoeveel ondernemingen in Vlaanderen bieden werkplekken aan? 

Graag een overzicht per provincie.

3. Graag een overzicht van het aantal werkplekken per onderneming in Vlaanderen.

4. Hoeveel van deze werkplekken zijn ingevuld? Hoeveel openstaande werkplekken zijn 
er vandaag? Is er een wachtlijst voor leerlingen die geen plaats hebben?

5. In welke sectoren situeren deze opleidingen zich? 

Graag de cijfers per opleiding en per sector.
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1.

Provincie 
Aantal unieke ondernemingen met 
een goedgekeurde erkenning %

Brussels H. Gewest 62 2%
Provincie Antwerpen 898 27%
Provincie Henegouwen 2 0%
Provincie Limburg 456 14%
Provincie Luik 1 0%
Provincie Oost-Vlaanderen 783 24%
Provincie Vlaams-Brabant 534 16%
Provincie Waals-Brabant 2 0%
Provincie West-Vlaanderen 638 19%
Eindtotaal 3301 100%

Tabel 1: Overzicht aantal unieke onderneming met een goedgekeurde erkenning 
sinds 2016 (meetmoment 6/02/20) volgens provincie.

Sinds 2016 werden 3301 unieke ondernemingen (ondernemingen met een uniek 
ondernemingsnummer) erkend voor het aanbieden van een werkplek voor minstens 
één duale opleiding. Dezelfde onderneming kan hierbij meerdere erkenningen krijgen 
voor het aanbieden van verschillende opleidingen. Erkenningen worden immers 
toegekend per vestigingsplek en per opleiding.

2. Het concept van “werkplekken” is sterk afhankelijk van verschillende factoren, zoals 
het aantal vestigingen per onderneming, het aantal erkenningen voor verschillende 
opleidingen, het aantal mentoren en het aantal leerlingen die mogen begeleid worden 
door eenzelfde mentor (hierover verschillen de richtlijnen per sector). Daarbij komt 
nog dat ondernemingen een erkenning aanvragen voor een periode van 5 jaar, en dit 
niet noodzakelijk betekent dat deze ondernemingen permanent bereid of beschikbaar 
zijn om een werkplek aan te bieden. Onder de volgende vragen worden deze aspecten 
naast elkaar gezet om een beter inzicht te krijgen in het bestaande potentieel aan 
werkplekken. 
In de onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van het aantal unieke 
ondernemingen die sinds 2016 reeds een of meerdere overeenkomsten gestart hebben 
met duale leerlingen alsook het aantal unieke ondernemingen die momenteel een 
lopende overeenkomst heeft en dus op moment van meting (6/02/20) effectief een 
werkplek aanbiedt. Dit zijn de ondernemingen die reeds het engagement zijn 
aangegaan om een duale leerling te begeleiden en die dus actief een werkplek hebben 
aangeboden. Een vergelijking van tabel 1 en 2 toont dat er sinds 2016 minstens een 
overeenkomst liep bij 58% van de erkende ondernemingen.   



 

Aantal unieke 
ondernemingen waar 
minstens 1 
overeenkomst werd 
gestart sinds 2016

Aantal unieke 
ondernemingen met een 
lopende overeenkomst 

Niet gevonden 40 0
Brussels H. Gewest 39 22
Provincie Antwerpen 527 294
Provincie Henegouwen 1 0
Provincie Limburg 235 120
Provincie Luik 1 1
Provincie Luxemburg 0 0
Provincie Oost-Vlaanderen 437 237
Provincie Vlaams-Brabant 339 203
Provincie Waals-Brabant 1 1
Provincie West-Vlaanderen 393 210
Totaal 1925 1068

Tabel 2: Overzicht aantal unieke ondernemingen waar minstens een overeenkomst 
liep sinds 2016 (meetmoment 6/02/20) en aantal unieke ondernemingen met een 
lopende overeenkomst op meetmoment 6/02/20. 

3. Omwille van de privacy van de ondernemingen, kan er geen overzicht worden gegeven 
van het aantal werkplekken met contactgegevens per onderneming. Deze data wordt 
in onderstaande tabel geaccumuleerd onder de verschillende sectoren met inzicht in 
het aantal unieke erkende ondernemingen per sector, het aantal goedgekeurde 
erkenningen en het aantal unieke mentoren. Aan de hand van het maximum aantal 
leerlingen die mogen begeleid worden per mentor (dit kan verschillen per sector) kan 
een inschatting worden gemaakt van het potentieel aantal werkplekken per 
onderneming in een bepaalde sector. Dit kan louter als een indicatief cijfer worden 
gelezen, maar geeft wel een eerste inzicht in het aanbod aan werkplekken. Opleidingen 
binnen bepaalde sectoren vereisen soms een meer individuele aanpak waarbij 
eenzelfde mentor slechts één leerling op hetzelfde moment kan begeleiden, zoals in 
de sectoren Horeca of Bouw. Ook de grootte van de ondernemingen binnen bepaalde 
sectoren heeft een invloed op het aantal potentiële werkplekken in deze sector. 
Bijvoorbeeld, in de Chemie, kunststoffen en life sciences sector zijn er slechts een klein 
aantal (grote) ondernemingen, maar met groot aantal mentoren die daardoor meer 
leerlingen kunnen begeleiden ondanks hun kleinere aantal ondernemingen.

Sectoren onder de 
behandelende 
partnerschappen

Aantal 
unieke 
ondernemin
gen met 
erkenning

Aantal 
erkenning
en

Aantal 
unieke 
mentor
en 

Max 
aantal 
leerling
en per 
mentor 

Inschattin
g  aantal 
werkplekk
en per 
ondernemi
ng

Sectoraal 
Partnerschap      

Autosector en 
aanverwante 
sectoren 291 462 378 2 3

Bouw 494 556 610 1 1
Chemie, 

kunststoffen en life 
sciences 41 48 226 4 22



Elektriciens: 
installatie en 
distributie 324 430 410 2 3

Groene sectoren 324 433 381 1 1
Haartooi - fitness - 

schoonheidszorgen 553 835 706 1 1
Horeca 147 170 198 1 1
Houtsectoren 115 163 169 2 3
Kleding en 

Confectie 7 10 9 2 3
Lokale besturen 133 295 511 3 12
Social profit 274 464 664 2 5
Technologische 

industrie 172 211 219 3 4
Textiel 4 8 8 2 4
Textielverzorging 2 2 3 2 3
Transport, 

logistiek en 
grondafhandeling op 
luchthavens 20 27 31 2 3

Voedingsindustrie 160 205 215 3 4
Vlaams 
Partnerschap      

Beenhouwers, 
spekslagers en 
traiteurs 53 201 265 3 15

Binnenvaart 28 28 32 3 3
Grafische sector 5 5 9 3 5
Karton en papier 2 2 3 3 5
Openbare 

besturen 12 26 37 3 9
Overige 87 106 110 3 4
Verkoop en 

Marketing 64 118 141 3 7
Vermakelijkheden 1 1 1 3 3

Eindtotaal 3301 4806 5323  
Tabel 3: Aantal unieke ondernemingen met een erkenning, goedgekeurde 

erkenningen en unieke mentoren voor duale opleidingen op 6.02.2020, 
aangevuld met het max aantal leerlingen per mentor (sectorspecifiek) en een 
inschatting van het gemiddeld aantal werkplekken per onderneming 

4-5.Tabel 3 geeft inzicht in het potentieel aan aantal werkplekken naar sector en 
onderneming. 
Met de bestaande data kan enkel het theoretisch potentieel aan aantal werkplekken 
worden ingeschat. Een echte vergelijking tussen het aantal werkplekken die zijn 
ingevuld (overeenkomsten) en het aantal werkplekken die actief openstaan is niet 
mogelijk op basis van onze gegevens. Indien er wel bepaalde werkplektekorten zijn, 
worden deze gemeld aan de behandelende sectorale partnerschappen. 
Voorlopig werden bij het begin van het schooljaar slechts werkplektekorten gemeld 
voor 3 duale opleidingen, namelijk de opleidingen “Restauratievakman schilder-
decorateur duaal (1 leerling ingeschreven)”, “Technicus hernieuwbare energie duaal 
(2 leerlingen ingeschreven)” en “Zorgkundige duaal (123 leerlingen)”. 



In het schooljaar 2018-2019 werd voor de opleiding “Restauratievakman schilder-
decorateur duaal”, ondanks verschillende erkenningsaanvragen en veel interesse 
vanuit de scholen, geen enkele erkenning afgeleverd. De opleiding dient specifiek het 
accent te leggen op de restauratietechnieken, niet op het traditioneel schilderwerk en 
de ondernemingen in Vlaanderen die deze specifieke activiteit uitvoeren zijn zeer dun 
gezaaid en niet steeds bereid om een leerling op te leiden.

Specifiek voor de opleidingen “Technicus Hernieuwbare Energie Duaal” en 
“Zorgkundige Duaal” heeft het tekort aan werkplekken te maken met de nood aan 
verschillende werkplekken per leerling, specifiek in het duale systeem. Voor de 
opleiding “Technicus Hernieuwbare Energie” kunnen niet alle te verwerven 
competenties op eenzelfde werkplek gevonden worden en er is nood aan meer rotatie 
en dus meerdere werkplekken per leerling.

Voor de opleiding “zorgkundige duaal”, die voornamelijk wordt behandeld door het 
sectorale partnerschap “Social Profit”, werden in het begin van het schooljaar tekorten 
gemeld omwille van de combinatie van werk op de werkvloer alsook thuisverzorging 
wat meerdere werkplekken en mentoren vereist. Er werden voor deze opleiding reeds 
acties ondernomen om dit tekort weg te werken, zoals sensibilisering, het voorzien 
van financiering en een centraal aanmeldingssysteem om van bij de start van de 
opleiding een betere match te maken tussen werkplek en leerling. Dit loop en wordt 
verder geëvalueerd. 


