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Het Vlaams Parlement,

	– gelet op: 
1°	 artikel 64 van het decreet van 8 juli 2011 houdende regeling van de 

begroting, de boekhouding, de toekenning van subsidies en de controle op 
de aanwending ervan, en de controle door het Rekenhof; 

2°	 artikel 96 van het Reglement van het Vlaams Parlement;
3°	 de bespreking in de vergadering van 30 januari 2020 van de Commissie 

voor Economie, Werk, Sociale Economie, Wetenschap en Innovatie naar 
aanleiding van de vraag om uitleg van Vlaams volksvertegenwoordiger Tom 
Ongena over de effectiviteit van het tenderbeleid van de VDAB (Vragen om 
uitleg Vl.Parl. 2019-20, nr. 947 aan minister Hilde Crevits);

4°	 het Vlaamse regeerakkoord 2019-2024 waarin de regisseursrol van de 
VDAB wordt versterkt, samenwerking tussen de VDAB en externe partners 
belangrijker wordt en gelet op het voornemen in het Vlaamse regeerakkoord 
2019-2024 om met ‘key performance indicatoren’ (KPI’s) te werken in de 
ondernemingsplannen van de VDAB;  

5°	 de inzet van aanzienlijke publieke middelen voor het arbeidsbemiddelings-
beleid en het belang van transparantie en resultaatsmeting;

6°	 het feit dat sinds 2009 geen evaluatie rond het tenderbeleid van de VDAB 
meer werd uitgevoerd;

	– besluit overeenkomstig artikel 96 van het Reglement van het Vlaams Parlement 
het Rekenhof te gelasten met een onderzoek naar de effectiviteit van de uit-
gaven die gedaan zijn in het kader van het tenderbeleid van de VDAB en van 
dergelijke dienstverlening door de VDAB in eigen beheer, in het bijzonder met 
betrekking tot: 
1°	 de keuze ‘make or buy’ en de drijfveren achter de uitbesteding van 

begeleiding door de VDAB;
2°	 de impact van het tenderbeleid naar profit- en non-profitpartners en van 

dergelijke dienstverlening door de VDAB in eigen beheer op de arbeids-
marktregie, de kwaliteit van de dienstverlening en de rolverdeling tussen 
de VDAB en de marktspelers; 

3°	 de evaluatie van de tenders, in het bijzonder met betrekking tot de uitstroom 
naar werk (rekening houdend met de bemiddelingskans van de doelgroep), 
competentieversterking, kwaliteit van begeleiding en de mogelijkheden om 
flexibel in te spelen op arbeidsmarktuitdagingen; 

4°	 de controle vanuit de VDAB op de uitbestede middelen en de resultaten 
van de tenders in vergelijking met de resultaten en kostprijs van de eigen 
VDAB-dienstverlening voor gelijkaardige projecten;

5°	 de impact op het personeelsbestand en de aanwezige competenties van 
zowel de VDAB als de private partners.


