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Vraag nr. 194
van 26 juli 2007
van monica van kerrebroeck
Inspecteurs secundair onderwijs   -   Weddeschalen
Er zijn duidelijke voorwaarden voor wie toegelaten wordt tot de onderwijsinspectie. Er wordt echter geen onderscheid gemaakt tussen een bachelor (geaggregeerde SO - GVSO) en een master (licentiaat - GHSO). Uiteindelijk worden de geslaagde kandidaten op een wervingslijst geplaatst in volgorde van het behaalde resultaat. Bij dit examen wordt er dus wel degelijk rekening gehouden met verworven competenties tijdens de beroepsloopbaan.

Er wordt sinds het decreet van 1991 geen onderscheid meer gemaakt in inspectieopdrachten en            -bevoegdheden. Elk lid van het inspectiekorps wordt geacht alle opdrachten uit te voeren als inspecteur secundair onderwijs. De kwaliteit die hierbij in de dagelijkse praktijk vereist wordt, is voor iedereen dezelfde.

Bij de verloning wordt er dan weer uitsluitend rekening gehouden met het basisdiploma.

Ter illustratie de vergelijking tussen de actuele weddeschalen:
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[image: image2.emf]inspecteur secundair onderwijs(GVSO) 338 3.178,48 €     4.790,90 €     

inspecteur secundair onderwijs(GHSO)) 514 3.596,79 €     5.606,29 €      815,39 €      


[image: image3.emf]directeur secundair onderwijs(GHSO) 511 3.332,04 €     5.341,52 €     


Hierdoor zijn er twee niveaus binnen hetzelfde korps. 

1. Het gaat in totaal slechts over een kleine groep van inspecteurs met salarisschaal 338. Het loonverschil tussen inspecteurs met salarisschaal 338 en 514 is echter wel aanzienlijk. Alle inspecteurs hebben tijdens het examen en hun proefjaar aangetoond dat ze wel degelijk over de competenties beschikken die vereist zijn voor deze functie. 

Hoe kan de minister dit loonverschil verantwoorden?

2. De gelijkschakeling van lonen zou een positief signaal van “levenslang leren” zijn, want op die manier zouden de verworven competenties gehonoreerd worden. 

Zijn er plannen om in de toekomst de gelijkschakeling van lonen door te voeren? In welke mate? In welke tijdsspanne? 

