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Gemeenten  -  Inzet doelgroepmedewerkers voor milieugerelateerde taken

Gemeenten en actoren (bv. natuurverenigingen, regionale landschappen, bosgroepen, 
wildbeheerseenheden,…) kunnen doelgroepwerknemers inzetten voor taken rond 
natuurbehoud en -beheer, pesticidenvrij beheer van het openbaar domein, het sluiten 
van materialenkringlopen en openbare reinheid. Daartoe werd in 616 takenpakketten 
voorzien. Die werden principieel verdeeld naar rato van minstens twee takenpakketten 
per deelnemende gemeente. Per takenpakket (= 0,5 vte of 600 uren) wordt een 
compensatie van 5250 euro gegeven.

De basis voor deze subsidieregeling is het besluit van de Vlaamse Regering van 28 maart 
2014 houdende de toekenning van compensatie aan verschillende actoren en aan 
gemeenten voor milieugerelateerde taken, uitgevoerd door doelgroepwerknemers. 
Blijkens artikel 13 heeft dit besluit uitwerking met ingang van 1 januari 2014 en treedt 
het buiten werking op 31 december 2023.

1. De actuele intekening heeft betrekking op de periode 2014-2019.

Graag kreeg ik een overzicht van de manier waarop de verschillende begunstigde 
gemeenten dit contingent hebben ingevuld (via extern maatwerkbedrijf, via eigen 
aanwervingen…).

2. Het niet-benutte contingent, dat in de rapportering wordt aangetoond, wordt jaarlijks 
herverdeeld over de gemeenten die meer dan twee takenpakketten effectief hebben 
ingezet. Graag kreeg ik een overzicht van de herverdelingen die jaarlijks werden 
doorgevoerd.

3. De huidige periode loopt eind dit jaar af. Gemeenten maken zich zorgen over de 
mogelijke stopzetting van deze maatregel, die zeker voor kleinere gemeenten een 
absolute meerwaarde in (de betaalbaarheid van) hun groene dienstverlening biedt.

a) Is het inderdaad zo dat de maatregel niet meer verlengd zal worden? Zo ja, 
waarom?

b) Wat betekent dit voor de huidige doelgroepmedewerkers die deze taak 
verliezen?

4. a) Overweegt de minister de voortzetting van de maatregel?

b) Zo ja, volgens welke modaliteiten?

c) Zo neen, hoe moeten de lokale besturen het vrijgekomen gat in hun 
dienstverlening dan opvangen?



Deze vraag werd gesteld aan de ministers Hilde Crevits (194), Zuhal Demir (198)



ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN JUSTITIE EN HANDHAVING, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME

GECOÖRDINEERD ANTWOORD
op vraag nr. 198 van 13 december 2019
van EMMILY TALPE

Enkel gemeenten kunnen doelgroepwerknemers inzetten voor taken rond pesticidenvrij 
beheer van het openbaar domein en het sluiten van materialenkringlopen en openbare 
reinheid. Actoren kunnen enkel doelgroepwerknemers inzetten voor taken rond 
natuurbehoud.

1. Van de 262 gemeenten zijn er slechts een beperkt aantal die via een eigen LDE-bedrijf 
personeel inzet om hun taken te laten uitvoeren op het terrein. Het gaat om Antwerpen, 
Genk, Gent, Ninove en Zwevegem. Alle andere gemeenten besteden de taken uit aan 
een extern bedrijf.

2. Zie bijlage 1 voor de werkjaren 2014-2018. De herverdeling van het niet-benutte 
contingent gebeurt, net als bij de oorspronkelijke verdeling van het contingent in stap 
2, op basis van het inwonersaantal en de onbebouwde oppervlakte van de gemeente 
met de verhouding 1 euro per inwoner en 4 euro per hectare.

3-4.Ik onderzoek momenteel, in overleg met mijn diensten, de voor- en nadelen van het 
al dan niet verderzetten van deze ondersteuning. Daarbij zal ik een afweging maken 
tussen onder andere het nut van de maatregel, het stimulerend effect van de subsidie, 
alternatieve financieringsmechanismen voor lokale besturen, en de veelheid aan 
andere behoeften die er bestaan binnen het beleidsdomein waarvoor de inzet van 
Vlaamse overheidsmiddelen wenselijk is.

BIJLAGE

Werkjaren 2014-2018

http://www.vlaamsparlement.be/link?id=9505

