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Masterplan Diversiteit in/en het jeugdwerk - Projecten

Op 23 februari 2018 lanceerden minister Sven Gatz, het Departement Cultuur, Jeugd en
Media (CJM), de Vereniging Vlaamse Jeugddiensten en -consulenten (VV]) en de brede
jeugdwerksector het masterplan 'Diversiteit in/en het jeugdwerk’. Het masterplan moet
dingen duurzaam in beweging zetten. Het overstijgt de huidige legislatuur en bevat
een waslijst van ambitieuze acties rond diversiteit, zowel naar kinderen en jongeren als
meer specifiek in het jeugdwerk zelf. Het masterplan loopt voor de periode 2018-2020.

In deze nota vinden we enkele cijfers terug rond LGBTQIA+: "Uit onderzoek blijkt dat
tussen 3 en 8% van de Vlaamse bevolking holebi is. Ongeveer 5% van de jongeren
bevraagd in de JOP 3 (2013) monitor geven aan dat ze (ook) een seksuele voorkeur
hebben voor iemand van hetzelfde geslacht. De houding tegenover holebi’s is het laatste
decennium duidelijk positiever geworden. De op het eerste gezicht brede, algemene
aanvaarding gaat nog wel steeds gepaard met een meer impliciete negatieve houding
tegenover holebiseksualiteit. Bijna een vijfde van de Vlamingen zou het een probleem
vinden als zijn of haar kind zou samenleven met iemand van hetzelfde geslacht. Het
welbevinden van jonge holebi's ligt ook lager dan dat van hun heteroseksuele
leeftijdsgenoten. Europees onderzoek toont dat 69% van de jongeren niet openlijk op
school (kunnen) praten over hun holebi-zijn. Tot 62% houdt dit zelfs expliciet verborgen.
Onderwijs heeft een cruciale rol in het bespreekbaar maken van en de juiste informatie
verspreiden over holebiseksualiteit. Holebi-jongeren signaleren bovendien dubbel zoveel
pestgedrag als hun leeftijdsgenoten, 11 versus 5 procent. 8 op de 10 jongeren waren
tijdens hun schooltijd getuigen van negatieve opmerkingen of gedrag ten aanzien van
klasgenoten waarvan verondersteld werd dat ze holebi waren. De Belgische cijfers in dit
onderzoek geven aan dat 51% van de respondenten regelmatig wordt geconfronteerd
met opmerkingen of grapjes over holebi’s en transgender personen."

In de beleidsbrief Jeugd 2018-2020 gaf minister Gatz het volgende mee: "Zestien
jeugdorganisaties voeren een project uit in het kader van de oproep sociale integratie
naar aanleiding van het Masterplan Diversiteit in/en het jeugdwerk: 2020 is het laatste
projectjaar. Voor de ondersteuning van de gesubsidieerde projecten sociale integratie en
het in kaart brengen van cruciale leerpunten en randvoorwaarden, loopt er tot januari
2021 een actieonderzoek met een organisatie versterkende aanpak, dat moet resulteren
in een publicatie met bijhorende vorming."

1. Welke zestien jeugdorganisaties werden ondersteund naar aanleiding van het
masterplan Diversiteit in/en het jeugdwerk?


https://ambrassade.be/nl/attachments/view/180221-MP%20DIVERSITEIT-A4-DEF

Rond welke vorm van diversiteit werkten de ondersteunde jeugdorganisaties? Welke
projecten werkten rond LGBTQIA+ en wat werd hier net voor gedaan?

Welke projecten staan er in het kader van het masterplan Diversiteit in 2020 nog op
de agenda?

Plant de minister in de loop van de legislatuur nog andere projecten rond diversiteit?
Welke acties plant de minister concreet rond LGBTQIA+?
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Op 19 oktober 2018 werden de 16 projecten die ondersteuning krijgen in het kader van de
projectoproep ‘sociale integratie’ bekendgemaakt. Deze projecten beogen zowel de
samenwerking tussen de verschillende actoren in het veld en tussen de verschillende
sectoren te versterken, alsook het aanbod toegankelijk, aantrekkelijk en bruikbaar te
maken voor kwetsbare en moeilijk bereikbare doelgroepen.

De doelgroep van deze projecten is breed, aangezien de benadering van diversiteit in het
Masterplan Diversiteit in/en het jeugdwerk ruim wordt gedefinieerd. In de projectoproep
werd de doelgroep geformuleerd als kinderen en jongeren tot maximaal 30 jaar met
bijzondere aandacht voor kinderen en jongeren met een migratieachtergrond, LGTB+,
kinderen en jongeren in armoede, in instellingen en kinderen en jongeren met een
handicap.

1-2.0nderstaande 16 projecten worden gesubsidieerd. Er wordt telkens een korte
omschrijving gegeven van elk initiatief. Daarnaast wordt verduidelijkt op welke vorm
van diversiteit de betrokken organisaties en/of projectdoelen zich focussen.

e ‘Een toekomst voor House of Time’ door CAW Noord-West-Vlaanderen vzw. Het
CAW, OCMW en de stad Brugge zetten het netwerk ‘Bruggen voor jongeren’ op in
het kader van de Triénnale en maken zo samenwerking tussen maatschappelijk
kwetsbare jongeren en internationale kunstenaars mogelijk.

e ‘Uitbreiden plekwerkmethode’ door Cultureghem vzw. Cultureghem werkt als
brugfiguur tussen de jongeren die ze bereiken via de mobiele werking en de andere
jeugdwerkpartners zoals Scouts en Gidsen Vlaanderen.

e 'Project X in Gent: een brug slaan tussen meisjes in de bijzondere jeugdzorg en
meisjes in het reguliere jeugdwerk’ van KSA Nationaal vzw.

e ‘Toegankelijker maken van het vrijetijdsaanbod in Vilvoorde voor maatschappelijk
kwetsbare jongeren’ door PIN Partners en Integratie vzw. PIN vzw werkt met de
stad Vilvoorde en verschillende lokale partners aan de doorstroming van
hangjongeren naar het georganiseerde vrijetijdsaanbod.

e Project door KSCCP vzw (Koninklijke Sporting Club City Pirates). De voetbalclub
City Pirates bouwt in samenwerking met jeugdorganisaties, scholen en andere
partners, een jeugdwerking uit.

e 'Onze jongeren, onze nieuwe burgers’ door CAW Antwerpen vzw. Adviescentrum
Migratie (ACM) slaat met jonge vluchtelingen de brug naar bestaande
jeugdorganisaties door middel van gemeenschappelijke activiteiten.

e ‘Jongeren in de Genkse superdiverse samenleving laten genieten van kansen in de
samenleving’ door Gigos vzw. Vier Genkse verenigingen werken samen om een
animatorcursus op maat te ontwikkelen en te organiseren, zodat hun jongeren
kunnen deelnemen.

e ‘Uitbreiding inclusieve speelpleinwerking’” door Koraal vzw. Speelplein Koraal
maakte haar werking al toegankelijk voor kinderen en jongeren met een handicap.
In dit project willen zij het aantal scholen waarmee zij samenwerken uitbreiden en
het mogelijk maken voor jongeren met een grote zorgnood om ook deel te nemen.

e ‘Helix’ door KRAS vzw (Kras Jeugdwerk). Kras jeugdwerk maakt de brug tussen de
school, de buurt en verschillende aanwezige organisaties voor de jongeren op het
Kiel.



e '‘Open JNM’ door J.N.M. vzw (Jeugdbond voor Natuur en Milieu). JNM bouwt verder
op een voorgaand project in Brussel om hun werking in Antwerpen en Gent
toegankelijker te maken.

e 'We are makers’ door Nerdlab vzw. Nerdlab realiseert in partnerschap met JES,
Masala TV en DOK een inclusief makerlab.

e ‘Autismevriendelijke kampaanbod’ door AFYA vzw. AFYA maakt haar kampwerking
toegankelijk voor jongeren met ASS, in samenwerking met de Liga Autisme
Vlaanderen. De Liga verwerkt de verworven inzichten in een vorming voor het
jeugdwerk.

e ‘Tienerwerking (tienerouders IEM toeleiden naar jeugdwerk)’ door Lejo vzw. Lejo
ontwikkelt een specifieke aanpak om tienerouders uit Intra Europese Migratie (IEM)
te bereiken en ondersteunt ook Gentse jeugdwerk- en welzijnsorganisaties om die
doelgroep te bereiken.

e 'Muziekateliers’ door JHOB vzw (Jeugdhuizen Ondersteuning Brussel). JHOB slaat
een brug tussen reguliere jeugdhuizen en specifieke werkingen in Brussel door
middel van muziekateliers.

e ‘'Diversifijn’ door Roots vzw . Roots vzw en Scouts en Gidsen Vlaanderen starten
nieuwe jongerengroepen op in Antwerpen en West-Vlaanderen, waarbij zij inzetten
op elkaar sterktes om de vrijwilligersondersteuning op punt te zetten en de werking
laagdrempelig en divers te maken.

e ‘Wegwerken van drempels voor ECMSOGIE-jongeren’ door WINH vzw (Wel Jong
Niet Hetero). WINH zet een nieuwe vrijwilligersgroep op, waarmee ze meer
activiteiten voor een bredere doelgroep beoogt, door middel van een online-
platform in combinatie met een offline-aanpak. Dit project richt zich specifiek op
ECM (etnisch culturele minderheden) SOGIE (Seksuele Oriéntatie, genderidentiteit
en -expressie) jongeren.

In het laatste jaar van het Masterplan worden er nog verschillende projecten
uitgevoerd en afgerond. De begeleidings- en onderzoeksopdracht wordt opgenomen
door Demos vzw. Zij maakt een analyse van het verloop van deze projecten en
ontwikkelt een vorming waarop andere organisaties die rond sociale integratie en
ontmoeting aan de slag willen gaan, een beroep kunnen doen. Demos vzw werkt de
opdracht af tegen januari 2021. We bekijken bij de afronding van deze opdracht hoe
we deze resultaten het beste kunnen ontsluiten.

Het tweede kwalitatief onderzoek in het kader van het Masterplan, namelijk over
gender, wordt in maart 2020 afgerond en opgeleverd. Dit komt aan bod in het
antwoord op de laatste vraag.

Op 28 februari 2020 organiseert het departement Cultuur, Jeugd en Media een derde
‘Dag Diversiteit in het jeugdwerk’ in samenwerking met de sector. Het programma
wordt op dit ogenblik voorbereid in samenwerking met de Taskforce Diversiteit en de
werkgroep Diversiteitsbeleid die georganiseerd wordt door De Ambrassade. Het is de
bedoeling om die dag een overzicht te geven van het geleverde werk binnen dit traject
enerzijds en door middel van een debat met de brede jeugdsector vooruit te blikken
op de toekomst anderzijds. We verliezen hierbij de koppeling met het huidige
instrumentarium, waaronder het jeugd- en kinderrechtenbeleidsplan en
kindvriendelijke steden en gemeenten, niet uit het oog.

Het bestek voor het derde en laatste kwalitatief onderzoek waarvoor het departement
zich engageerde, wordt binnenkort uitgestuurd. Om het onderwerp van deze opdracht
te formuleren, werd input gevraagd aan de taskforce en de kerngroep die het
Masterplan mee opvolgen en waarin de jeugdwerksector is vertegenwoordigd. Het
onderzoek zal door middel van een literatuuranalyse en een kwalitatieve bevraging
inzoomen op het belang en de waarde van jeugdwerk. Er wordt daarbij rekening
gehouden met actuele theoretische kaders zoals de visienota ‘Diversiteit en/in het
jeugdwerk’, de inzichten van het congres #jeugdwerkwerkt dat De Ambrassade
realiseerde, en het concept intersectionaliteit zoals omschreven door Ella vzw.



Op dit moment loopt het tweede kwalitatief onderzoek over ‘Gender in de vrije tijd’.
Dit wordt opgeleverd in maart 2020. Het onderzoek wordt uitgevoerd door Expeditions
vzw. Ik verwacht dat de onderzoekers aanbevelingen formuleren die ze voorstellen op
een studiedag die in het voorjaar van 2020 zal worden georganiseerd. Ik kijk uit naar
de resultaten en moedig de ontsluiting in de jeugdwerksector aan. Ik bekijk a.d.h.v.
deze resultaten of er bijkomende acties nodig zijn.



