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Uitdoving gescostatuut  -  Compensatie voor vzw’s en lokale initiatieven ter bevordering 
van inburgering, integratie en samenleven

In de beleidsnota Gelijke Kansen, Integratie en Inburgering 2019-2024 wordt gewezen 
op het belang van het versterken van sociale samenhang, maar door het uitdoven van 
het gescostatuut (gesco: gesubsidieerde contractueel) komt de werking van lokale 
initiatieven ter bevordering van inburgering, integratie en samenleven onder druk te 
staan.

Via het gescostatuut konden onder andere instellingen van openbaar nut of verenigingen 
zonder winstoogmerk met sociaal, humanitair of cultureel doel een premie en RSZ-
vermindering krijgen voor de tewerkstelling van een gesubsidieerde contractueel. De 
werking van sommige lokale initiatieven (die samenleven stimuleren) steunt grotendeels 
op werknemers die via het gescostatuut aangeworven werden. Deze lokale initiatieven 
zijn van essentieel belang om multicultureel en gelijkwaardig samenleven op het lokaal 
niveau te stimuleren.

De financiële ademruimte waarop o.a. bovenvermelde vzw’s een beroep konden doen via 
het gescostatuut, zou nu volledig opgevangen moeten worden door de lokale besturen, 
maar van specifieke bijkomende middelen om dit te doen, is geen sprake. Het verhaal 
van meer bevoegdheden én verantwoordelijkheden naar het lokale niveau zonder 
flankerende middelen en subsidies kent uiteraard zijn grenzen.

1. Wordt ter compensatie van het uitdoven van het gescostatuut in extra subsidies 
voorzien voor lokale initiatieven/vzw’s en dergelijke rond samenleven, inburgering of 
integratie op het lokale niveau? Komt hiervoor een oproep? Over hoeveel middelen 
gaat het?

2. Indien niet in extra middelen voorzien wordt: hoe wordt het gat geslagen in de 
financiële situatie van lokale initiatieven voor inburgering en samenleven door de 
uitdoving van het gescostatuut opgevangen?
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Voor de lokale besturen werden de gesco-contingenten afgeschaft op 1 april 2015 en de 
bestaande gescobetrekkingen werden geregulariseerd. Het betreft met andere woorden 
niet langer betrekkingen ingesteld in het kader van een tewerkstellingsmaatregel van de 
hogere overheid. De regularisatie van de gesco-betrekkingen en de opheffing van de regels 
voor contingent-gesco’s maakten niet automatisch een einde aan de lopende 
arbeidsovereenkomst tussen de (ex)-gesco en zijn bestuur-werkgever en ook niet aan die 
betrekking. Gesco’s werden gewone contractanten en gesco-betrekkingen werden gewone 
contractuele betrekkingen.
De regularisatie van de gesco’s heeft daarom geen grote impact gehad op de tewerkstelling 
bij de gemeentebesturen van het Vlaamse Gewest. Bij verschillende besturen is de 
contractuele tewerkstelling licht gedaald, bij andere licht gestegen (Vraag 646 van 24 mei 
2017 van Jan Bertels aan minister Homans) 

Wat de projectgesco’s betreft kende de Vlaamse minister, bevoegd voor Binnenlands 
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding in opvolging van de 
beslissing van de Vlaamse Regering van 18 december 2015 een subsidie toe aan de 
organisaties met geregulariseerde gesco-projecten die werden toegewezen aan het 
beleidsveld integratie en inburgering. Deze subsidie werd toegekend voor de periode 
1/7/2016 tot en met 31/12/2016. Het betrof 4 organisaties die tot eind juni 2016 
gefinancierd werden vanuit het Departement WSE in het kader van gesco-subsidiëring. 
Vanaf 1 juli 2016 werden deze middelen overgedragen naar de kredieten Integratie – 
Inburgering. Voor de periode 1/7/2016 tem 31/12/2017 werden deze middelen verder 
toegekend vanuit de kredieten integratie-inburgering aan deze organisaties onder de vorm 
van projectsubsidies. Voor drie organisaties (Coma vzw, Vluchtelingenwerk Vlaanderen 
vzw, Welkom vzw) werd de subsidie effectief stopgezet vanaf 1/1/2018. In deze 
organisaties worden immers slechts enkele medewerkers met Gesco-middelen 
gefinancierd. Het stopzetten van de Gesco-subsidies hypothekeerde de werking van deze 
organisaties niet. De subsidie voor vzw Samen Divers werd verder gezet tot eind 2018 en 
is nadien overgenomen door de stad Oostende.

Het is dus niet zo dat er een gat geslagen wordt in de financiële situatie van lokale 
initiatieven voor inburgering en samenleven door de uitdoving van het gesco-statuut. 
Niettemin zal ik de lokale besturen ondersteunen in hun rol als regisseur omdat 
samenleven in diversiteit in de eerste plaats lokaal gebeurt. Lokale besturen zijn voor mij 
de prioritaire partners in het samenlevingsbeleid. Zij zijn het best geplaatst om problemen 
te detecteren, initiatieven te ontwikkelen en netwerken uit te bouwen. Ik wil meer 
gemeenten stimuleren in hun inclusieve samenlevingsbeleid. Ik beoog met de 
ondersteuning die door het Agentschap Integratie en Inburgering geboden wordt een 
professionelere, meer structurelere aanpak van projecten. Projecten moeten gestroomlijnd 
worden en goede praktijken moeten uitgerold en uitgebreid worden. 
Als eerste stap voor de verdere verspreiding van goede praktijken heb ik een 
projectsubsidie verleend aan de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) 
voor de transversale aanpak en inclusieve communicatiestrategie over goede praktijken 
‘Samenleven in diversiteit’. Meer concrete initiatieven zullen in samenspraak met de lokale 
besturen, lokale actoren, middenveld, bedrijven, burgers ontwikkeld worden. 


