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M Advies i.k.v. planningsvergunning jongdementie

Geachte heer Vanwezer

Wij ontvingen uw schrijven van 19 april 2019 in goede orde en hebben uw dossier
nauwgezet gelezen. Hierbij geven wij desgevraagd ons advies. Dit advies kwam tot stand in
consensus met drie externe experten-beoordelaars.

Pluspunten die wij in uw dossier terugvonden:

- Organisatie met sterke visie op dementie en op jongdementie. Men kan bijna 4000
bezettingsdagen voorleggen voor wat betreft personen met jongdementie. Dit lijkt een
minimum als je daar nog de groep van mensen zonder diagnose meetelt die binnen de
definitie jongdementie zouden vallen (symptomen voor de leeftijd van 65 jaar).

- Afzonderlijk architectonisch geheel en kleinschalig genormaliseerd wonen als
uitgangspunt. Tegelijk vormt het geheel geen getto gezien de linken met de buurt en
het woonzorgcentrum.

- Eristoegang tot een tuin langs twee kanten van de woning. De grote binnentuin vormt
één geheel met de tuinen van andere eenheden waartoe de bewoners dan toegang
hebben op zonnige dagen. Het creéert een gevoel van bewegingsvrijheid.

- Samenwerking met het regionaal expertisecentrum dementie is vanzelfsprekend gelet
ook op de huisvesting ervan in De Wingerd, ook een samenwerking met het EDV
(aanwezigheid op de Vlaamse werkgroep jongdementie, netwerkgroep kleinschalig
genormaliseerd wonen)

- De Wingerd heeft meegewerkt aan het huidige pas verschenen referentiekader
dementie en past het ook toe in de voorziening.

- Zeer positief in de inzet van De Wingerd op de begeleiding van de gezinssituatie van
de gebruikers. Hiervoor wordt samengewerkt met de Zorgcirkels Jongdementie
waarvan de voorziening mee oprichter en codperant is.

- Er wordt voorzien in specifieke sessies psycho-educatie voor mantelzorgers van
personen met jongdementie via het pakket ‘Dementie en nu’. Daarnaast toont men ook
andere vormen van ondersteuning aan.

- Salutogenese als uitgangspunt is sterk (kijken ook naar capaciteiten van mensen met
jongdementie, eerder dan naar wat er niet meer lukt). Herstelgerichtheid is de
omschrijving van de indieners voor hun werking. Hierbij verwijzen ze naar een
wetenschappelijke analyse door Lucas.

- Er wordt een actief beleid rond vroegtijdige zorgplanning aangetoond via een
behandeldoelenplan en er is een intern palliatief supportteam beschikbaar. Ook de
medische discipline is geintegreerd (maar staat niet op de voorgrond).

- Medewerkers worden gestimuleerd zonder uniform te werken.

- Het centrum beschikt over een deeltijdse psychologe met het getuigschrift
referentiepersoon dementie. Van haar mag wellicht verwacht worden dat zij door de
combinatie van beide afgeronde opleidingen, indien daar behoefte aan is, op de juiste
wijze hulp en begeleiding kan bieden aan de persoon met jongdementie en zijn of haar
relatienetwerk en aan de teamleden op de woning,
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- De woning ligt in een erg stimulerende, boeiende buurt met tal van mogelijkheden. De
waarde van dergelijke omgeving is groot.

- De persoon met jongdementie staat centraal. Er is veel respect voor de eigenheid van
elk persoon en diens privacy. ledere bewoner heeft een eigen kamer, met privé-toilet
en privé-douche. Buiten het bed en de inbouwkasten kan de ruime kamer volledig
persoonlijk ingericht worden zodat men ook vrienden en familie kan ontvangen in de
eigen persoonlijke sfeer. Er wordt een dag-structuur aangeboden, maar de bewoners
kunnen zelf het ritme van hun dag meebepalen.

- Eris een sterk uitgewerkt vormingsprogramma, te beginnen met een introductiemodule
over de Wingerd en het Woonzorgnet-Dijleland en een basisvorming “inzicht in
dementie” voor nieuwe werknemers. Verder is er jaarlijks een gamma aan verdiepende
modules rond allerlei thema’s van theoretische vorming tot trainingen en uitwisselen
van ervaring. Jaarlijks schrijft elke medewerker zich in voor minstens 2 vormingen via
een inschrijvingsfiche. Er is bovendien een soort “gids” met tips om het maximum uit de
vorming te halen. Al deze zaken zijn mooi gebundeld in een jaarlijks vernieuwde
handige brochure “Passie voor Leren”.

Minpunten die wij in uw dossier terugvonden:
- Nihil
Bijkomende aandachtspunten:

- Uit het dossier en op basis van het plan alleen kunnen we moeilijk de architectonische
aspecten afleiden. Het is weliswaar aangewezen om voldoende rustruimte (prikkelarm)
en ook een ruimte te voorzien voor bezoek (partner/kinderen).

- Uit het dossier blijkt nog niet wie men voor ogen heeft als bijkomende medewerker voor
het centrum. Het is aangewezen dat hierover goed wordt nagedacht in relatie tot het
aanbod binnen de huidige werking (referentiepersoon dementie, ...)

- In de aanbiedingstekst wordt zeer terecht en herhaaldelijk de nadruk gelegd op de
individuele benadering van de personen met jongdementie op de woning. Nergens
worden echter concrete aanduidingen gegeven wat dit allemaal kan inhouden op de
verschillende levensterreinen. Aanscherping en concretisering verdient aanbeveling.

Gedaan te Antwerpen op 27 april 2019

Namens het Expertisecentrum Dementie Vlaanderen

Jurn Verschraegen
Directeur



