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M Advies i.k.v. planningsvergunning jongdementie

Geachte mevrouw Desmet

Wij ontvingen uw schrijven van 24 april 2019 in goede orde en hebben uw dossier
nauwgezet gelezen. Hierbij geven wij desgevraagd ons advies. Dit advies kwam tot stand in
consensus met drie externe experten-beoordelaars.

Pluspunten die wij in uw dossier terugvonden:

De voorzieningengroep heeft ervaring met een evolutie naar kleinschalig
genormaliseerd werken en maakte een transitie door onder leiding van experten.

Er is een samenwerking met het regionaal expertisecentrum dementie Orion/PGN
Er is een nauwe samenwerking met t MoNUment van Mechelen, een inloophuis voor
personen met dementie en hun mantelzorgers

Men legt een ervaring voor met mensen met jongdementie — het afgelopen jaar 4581
verbliffsdagen voor in totaal 14 personen.

Via gerichte bezoeken aan voorzieningen met meer expertise inzake jongdementie
tracht men de eigen visie te ontwikkelen en men denkt na over de wijze waarop de
dienstverlening zal worden gerealiseerd (€één team binnen het woonzorgcentrum of
Innovatieve arbeidsorganisatie kan voor de doelgroep erg waarde- en zinvol zijn. De
aandacht voor aangepaste, individuele bezigheden is uitermate positief.

Minpunten die wij in uw dossier terugvonden:

De wijze hoe de werking vorm zal krijgen werd nog niet bepaald en is afhankelijk van
andere te nemen beslissingen zoals het traject innovatieve arbeidsorganisatie. Maar
ook de keuze om te werken met een team dat ook outreachend bezig is, is erg
bepalend en zou dus snel duidelijk moeten zijn. Momenteel is dat nog veel te
vrijblijvend, terwijl het een fundamenteel verschil kan uitmaken qua organisatie en
werkwijze.

Mede hierdoor kunnen wij geen uitspraken doen over de invulling van de criteria en de
diverse aspecten die het Expertisecentrum Dementie Vlaanderen vooropstelde als
criteria inzake goede zorg voor personen met jongdementie.

Bijkomende aandachtspunten:

Bij de visie-uitwerking ontbreekt de stem van de persoon met dementie en/of zijn
mantelzorger.

Men denkt momenteel na over de wijze waarop de dienstverlening zal worden
gerealiseerd (één team binnen het woonzorgcentrum of sectoroverschrijdend). Het
strekt tot de aanbeveling om met een vaste equipe te werken voor de doelgroep
personen met jongdementie.

Elke woongelegenheid (wat we interpreteren als bewonerskamer) heeft een eigen
badkamer. Wat een duidelijke pro is. Maar deze is slechts 22 m? groot: dat is piepklein
en kan nauwelijks een waardige “leefruimte” worden genoemd voor iemand die nog vrij
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jong is, zijn familie- en gezinsleden over de vloer krijgt en verondersteld wordt daar nog
echt te leven (in tegenstelling met oudere personen met dementie), enz. Ook wordt er

nergens aangegeven hoever de persoon met jongdementie deze ruimte zelf mag
inrichten.

- Is er logeermogelijkheid voor de kinderen en partner?
- Het gesprek over zorgplanning vindt plaats ‘binnen 6 maanden na aankomst’. Het

verdient m.i. aanbeveling dit veel eerder te doen.

Gedaan te Antwerpen op 29 april 2019

Namens het Expertisecentrum Dementie Vlaanderen

Jurn Verschraegen
Directeur



