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De Lijn Antwerpen  -  Personeelsnota inzake het gebruik van sociale media

Op 21 november 2019 verspreidde De Lijn een nota (zie bijlage onderaan) aan haar 
personeelsleden waarin zij bedreigd werden met ontslag als ze kritisch zijn voor de islam. 

“Respecteer altijd andere religies, anders zal de directie niet aarzelen om in te grijpen”, 
was de essentie van de boodschap. De Lijn beoordeelt blijkbaar niet enkel het gedrag 
van haar personeel tijdens de werkuren, maar ook daarbuiten in de privaatsfeer van de 
sociale media. Een werknemer moet zich op de werkvloer steeds aan de gedragsregels 
van zijn bedrijf houden. Daarbuiten blijft hij of zij echter een vrije burger aan wie de 
vrijheid van meningsuiting grondwettelijk gewaarborgd blijft. Het Europees Hof voor de 
Rechten van de Mens oordeelde zelfs dat die mening ook “verontrustend, kwetsend of 
schokkend” mag zijn. 

De nota van De Lijn gaat dus in tegen de Grondwet en de rechtspraak van het Europees 
Hof en is in dezen dus volledig te verwerpen. 

Welke maatregelen neemt de minister om De Lijn ter verantwoording te roepen?





LYDIA PEETERS
VLAAMS MINISTER VAN MOBILITEIT EN OPENBARE WERKEN

ANTWOORD
op vraag nr. 238 van 11 december 2019
van FILIP DEWINTER

De vraagsteller poogt van de nota iets te maken wat er niet staat of mee bedoeld wordt  
De nota omvat niets meer of niets minder dan het in herinnering brengen van de policy 
rond gebruik van sociale media die deel uitmaakt van het arbeidsreglement van De Lijn.


