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Basisonderwijs  -  Inzet van kinderverzorgers

In het gewoon kleuteronderwijs wordt een specifiek urenpakket gefinancierd of 
gesubsidieerd, dat toelaat dat kinderverzorg(st)ers kunnen worden aangesteld als 
paramedisch personeel.

Daarnaast voorziet de regelgeving erin dat voor de schooljaren 2018-2019 en 2019-2020 
vanuit de basisomkadering niet alleen kleuteronderwijzers/kleuteronderwijzeressen of 
leermeesters Lichamelijke Opvoeding worden aangesteld, maar ook kinderverzorg(st)ers.

De basisomkadering voor het kleuteronderwijs kan enkel worden aangewend voor 
betrekkingen in het ambt van kinderverzorger als de school geen kleuteronderwijzers 
vindt met een vereist of een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs of 
kleuteronderwijzers met een ander bekwaamheidsbewijs die de opleiding “bachelor in het 
onderwijs: kleuteronderwijs” volgen, om de lestijden in te richten. Het schoolbestuur 
moet geen bewijs leveren dat het geen geschikte kleuteronderwijzer heeft gevonden. 
Wanneer men bij de start van het schooljaar geen geschikte kleuteronderwijzer vindt en 
dus een kinderverzorger aanstelt en er zich in de loop van het schooljaar toch een 
kleuteronderwijzer aandient, dan loopt de aanstelling van de kinderverzorger toch door 
tot het einde van het schooljaar.

De betrekkingen in het ambt van kinderverzorger, die worden ingericht met de 
basisomkadering voor het kleuteronderwijs omgezet naar uren kinderverzorging, kunnen 
niet vacant verklaard worden. Evenmin zal erin vastbenoemd kunnen worden, of kan een 
personeelslid er in worden geaffecteerd of gemuteerd. Dit houdt in dat de 
kinderverzorger steeds als tijdelijk personeelslid zal moeten worden aangesteld.

Bovendien dienen de betrekkingen die een school inricht in omgezette uren 
kinderverzorging, te worden gemeld aan de Vlaamse overheid.

1. Hoeveel uren kinderverzorging zijn er gemiddeld per aantal kleuters en per 
kleuterschool gepresteerd? Graag ook een overzicht per provincie vanaf het 
schooljaar 2017-2018.

2. Hoeveel kinderverzorgers zijn er momenteel aan het werk binnen het 
kleuteronderwijs?



3. Kan - ook met betrekking tot de eerste twee deelvragen - worden aangegeven hoe 
de verhouding is/was tussen aanstellingen via het specifiek urenpakket en 
aanstellingen via de basisomkadering?

4. Wat is het aantal openstaande vacatures voor kinderverzorgers in scholen? Graag 
ook een overzicht per provincie.

5. Hoeveel personen studeerden de voorbije twee jaar af die een 
brevet/certificaat/diploma haalden dat geldt als vereist bekwaamheidsbewijs voor 
een betrekking als kinderverzorg(st)er in het gewoon kleuteronderwijs?



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD 
op vraag nr. 125 van 21 november 2019
van LOES VANDROMME

De gegevens zijn afkomstig uit de databanken van het Agentschap voor Onderwijsdiensten 
(AGODI). De AGODI-databanken werden geraadpleegd op 05/12/2019.

1. Ik verwijs naar de tabel in bijlage. 
De gegevens geven weer zoals de scholen registreerden op 01 maart van het bewuste 
schooljaar in de AGODI-databanken. 

2. Vorig schooljaar 2018-2019 vervulden 2.459 personeelsleden een ambt als 
kinderverzorger. 
In dit cijfer zitten zowel de titularissen van een betrekking als hun eventuele 
vervangers. AGODI nam zowel de vast benoemde als tijdelijke personeelsleden in 
openstaande betrekkingen mee in de bevraging. 

3. De 2.459 kinderverzorgers zijn als volgt verdeeld per oorsprong omkadering:

Omschrijving Aantal kinderverzorgers
Basisomkadering 2.259
Overdracht / herverdeling gewone lestijden/uren 558
Werkingstoelagen (PWB) 138
Langdurig verlof voor verminderde prestaties om 
medische redenen na 24 maanden

6

Totaal 2.961

Een aantal kinderverzorgers zijn aangesteld op meer dan 1 soort omkadering tijdens 
het bewuste schooljaar. Zij worden dan per soort oorsprong omkadering afzonderlijk 
geteld. De tabel bevat dubbels. Daarom is het totaal van de tabel groter dan het aantal 
unieke personeelsleden (zie mijn antwoord op vraag 1).

Merk op: momenteel zijn niet alle personeelsleden die een opdracht als 
kinderverzorger opnemen, voltijds aangesteld. Zo zie ik nog een reserve voor de 
uitbreiding van de opdracht van een aantal personeelsleden die voltijds wensen te 
werken. 
Zet ik het aantal personeelsleden naar voltijdse eenheden, dan vertegenwoordigen de 
2.459 kinderverzorgers 941,45 voltijdse eenheden.

4. Via de Arvastat-databank stelde de VDAB 222 ontvangen vacatures voor 
kinderverzorger vast. De vacature leidde naar een tewerkstelling binnen de 
onderwijssector. De ontvangen vacatures werden in de VDAB-databanken 
geregistreerd tussen november 2018 en oktober 2019.

Antwerpen Vlaams-
Brabant

West-
Vlaanderen

Oost-
Vlaanderen

Limburg Buiten
Vlaanderen

Vacature 
kinderverzorger 

55 45 23 53 1 45

Bron: VDAB-databanken, geraadpleegd op 25/11/2019.



5. Uit de AGODI-databanken kunnen de behaalde studiebewijzen voor het secundair 
onderwijs geanalyseerd worden. De tabel bevat het aantal leerlingen dat de voorbije 
2 schooljaren een studiebewijs behaalden in ‘kinderzorg’, ‘begeleider in de 
kinderopvang’ voor BSO en DBSO. 

Studiebewijs 2017-2018 2018-2019
Begeleider in de kinderopvang 50 53
Begeleider in de kinderopvang DBSO 31 43
Kinderbegeleider duaal BSO 46 38
Kinderbegeleider duaal DBSO 2 9
Kinderzorg BSO 981 926
Totaal 1.110 1.069

Bron: AGODI-databanken, geraadpleegd op 29/11/2019.

BIJLAGE

Overzicht

http://www.vlaamsparlement.be/link?id=9310

