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VDAB - Knelpuntopleidingen en -vacatures

De studiedienst van VDAB publiceert elk jaar een knelpuntberoepenlijst, een lijst met
daarop beroepen waarvoor werkgevers het moeilijk hebben om geschikte kandidaten te
vinden.

Naar aanleiding van die studie van VDAB omtrent de knelpuntberoepen, heb ik volgende
vragen die betrekking hebben over het werkjaar 2018 en de eerste helft van 2019.
1. Hoeveel knelpuntopleidingen werden er in 2018 en de eerste helft van 2019:

a) aangevat;

b) succesvol afgerond;

Cc) niet succesvol beéindigd;

d) vroegtijdig stopgezet?

Deze cijfers graag opgesplitst naar type opleiding (doorstroom of finaliteit) en
daarbinnen naar geslacht en leeftijdscategorie (-25, 25-54, 55+).

2. Hoeveel mensen die een knelpuntopleiding hebben gevolgd, stroomden in 2018 en
de eerste helft van 2019 door naar werk vooraleer ze hun knelpuntopleiding hadden
beéindigd?

Deze cijfers graag opgesplitst per geslacht en leeftijdscategorie, telkens in absolute
aantallen en het procentueel aandeel.

3. Wat is het algemene percentage van mensen die een knelpuntopleiding volgen en
doorstromen naar werk? Graag een overzicht voor 2018 en de eerste helft van 2019.

4. Welke concrete inspanningen worden door VDAB geleverd om proactief te
voorkomen dat bepaalde beroepen zich ontwikkelen tot knelpuntberoepen?

5. Zijn er concrete voorbeelden van potentiéle knelpuntberoepen die dankzij de
knelpuntopleidingen werden opgelost?



HILDE CREVITS

VICEMINISTER-PRESIDENT, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN

LANDBOUW

ANTWOORD

op vraag nr. 156 van 22 november 2019

van ALLESSIA CLAES

1. In 2018 en de eerste maanden van 2019 werden volgende knelpuntopleidingen:

a. aangevat

Aantal gestarte opleidingen
2018

module 4a: beroepsgerichte

doorstroomopleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 357 1.271 41 1.669
\Y 100 644 9 753
Eindtotaal 457 1.915 50 2.422
Aantal gestarte opleidingen

2018

module 4b: beroepsgerichte

opleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 1.996 7.536 360 9.892
\Y 1.010 6.271 186 7.467
Eindtotaal 3.006 13.807 546 17.359
Aantal gestarte opleidingen H1

2019

module 4a: beroepsgerichte

doorstroomopleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 172 717 45 934

V 55 259 6 320
Eindtotaal 227 976 51 1.254
Aantal gestarte opleidingen H1

2019

module 4b: beroepsgerichte

opleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 1.263 4.390 208 5.861

\Y 645 3.113 131 3.889
Eindtotaal 1.908 7.503 339 9.750

b. succesvol afgerond (geslaagde cursisten en stopzetting wegens tewerkstelling)




Aantal beéindigde opleidingen
2018

module 4a: beroepsgerichte

doorstroomopleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal

M 240 892 35 1.167

V 57 362 4 423

Eindtotaal 297 1.254 39 1.590

Aantal beéindigde opleidingen

2018

module 4b: beroepsgerichte

opleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal

M 1.485 5.910 271 7.666

\Y 787 5.201 136 6.124

Eindtotaal 2.272 11.111 407 13.790

Aantal beéindigde opleidingen

H1 2019

module 4a: beroepsgerichte

doorstroomopleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal

M 123 585 35 743

\Y 43 210 4 257

Eindtotaal 166 795 39 1.000

Aantal beéindigde opleidingen

H1 2019

module 4b: beroepsgerichte

opleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal

M 1.065 3.646 172 4.883

\Y 495 3.003 104 3.602

Eindtotaal 1.560 6.649 276 8.485
c. niet succesvol beéindigd (niet geslaagde cursisten)

Aantal beéindigde opleidingen

2018

module 4a: beroepsgerichte

doorstroomopleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal

M 24 84 2 110

V 15 29 44

Eindtotaal 39 113 2 154

Aantal beéindigde opleidingen

2018

module 4b: beroepsgerichte

opleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal




M 83 400 21 504
\Y 58 370 8 436
Eindtotaal 141 770 29 940
Aantal beéindigde opleidingen
H1 2019
module 4a: beroepsgerichte
doorstroomopleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 11 36 4 51
\Y 2 10 12
Eindtotaal 13 46 4 63
Aantal beéindigde opleidingen
H1 2019
module 4b: beroepsgerichte
opleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 70 262 7 339
\Y 35 211 3 249
Eindtotaal 105 473 10 588

d. Vroegtijdig stopgezet (zonder stopzetting wegens tewerkstelling)
Aantal beéindigde opleidingen
2018
module 4a: beroepsgerichte
doorstroomopleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 43 115 1 159
\Y 21 89 1 111
Eindtotaal 64 204 2 270
Aantal beéindigde opleidingen
2018
module 4b: beroepsgerichte
opleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 293 944 41 1.278
\Y 220 897 21 1.138
Eindtotaal 513 1.841 62 2.416
Aantal beéindigde opleidingen
H1 2019
module 4a: beroepsgerichte
doorstroomopleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 30 101 2 133
\Y 11 53 1 65
Eindtotaal 41 154 3 198

Aantal beéindigde opleidingen




H1 2019
module 4b: beroepsgerichte
opleiding -25 jaar |25 - 54 jaar |55 jaar en +| Eindtotaal
M 209 609 33 851
\Y 151 508 28 687
Eindtotaal 360 1.117 61 1.538
2. Uitstroom van aantal knelpuntopleidingen
Uitstroom 2018
Absoluut Percentueel
Stopgezet 811 49,4%
Uitgevoerd 5.838 74,2%
Eindtotaal 6.649 69,9%
Uitstroom 2018
Stopgezet Absoluut Percentueel
M 411 50,2%
\Y 400 48,7%
Eindtotaal 811 49,4%
Uitstroom 2018
Uitgevoerd Absoluut Percentueel
M 2.909 72,2%
\Y 2.929 76,3%
Eindtotaal 5.838 74,2%
Uitstroom 2018
Stopgezet Absoluut Percentueel
-25 jaar 175 52,7%
25 - 54 jaar 630 49,4%
55 jaar en + 6 17,6%
Eindtotaal 811 49,4%
Uitstroom 2018
Uitgevoerd Absoluut Percentueel
-25 jaar 1.105 77,4%
25 - 54 jaar 4.615 74,0%
55 jaar en + 118 57,6%
Eindtotaal 5.838 74,2%
Uitstroom H1 2019
Absoluut Percentueel
Stopgezet 385 49,7%
Uitgevoerd 3.178 70,4%
Eindtotaal 3.563 67,4%
Uitstroom H1 2019
Stopgezet Absoluut Percentueel
M 179 50,7%




Vv 206 48,8%
Eindtotaal 385 49,7%
Uitstroom H1 2019
Uitgevoerd Absoluut Percentueel

M 1.602 67,2%

V 1.576 74,1%
Eindtotaal 3.178 70,4%

Uitstroom H1 2019

Stopgezet Absoluut Percentueel
-25 jaar 72 49,7%
25 - 54 jaar 311 50,5%
55 jaar en + 2 14,3%

Eindtotaal 385 49,7%

Uitstroom H1 2019

Uitgevoerd Absoluut Percentueel
-25 jaar 584 75,0%
25 - 54 jaar 2.509 70,2%
55 jaar en + 85 53,5%

Eindtotaal 3.178 70,4%

Opmerkingen:

Deze meting is licht aangepast in 2019 tegenover 2018. Meer info is opgenomen in het bijgevoegde Word document
(bijlage 1)

2018: Opleidingsclusters afgesloten in de periode oktober 2017 - september 2018, waarvoor de meting gebeurde in
de periode januari 2018 - december 2018.

H1 2019: Opleidingsclusters afgesloten in de periode oktober 2018 - maart 2019, waarvoor de meting gebeurde in
de periode januari 2019 - juni 2019.

3. Algemeen percentage die knelpuntopleiding volgen en doorstromen naar werk

Uitstroom 2018

Uitstroom naar werk na 3 mndn (teller) 6.649
Aantal afgesloten clusters (noemer) 9.509
Uitstroom naar werk na 3 mndn (%) 69,9%

Uitstroom H1 2019

Uitstroom naar werk na 3 mndn (teller) 3.563

Aantal afgesloten clusters (noemer) 5.288

Uitstroom naar werk na 3 mndn (%) 67,4%
Opmerkingen:
Deze meting is licht aangepast in 2019 tegenover 2018. Meer info is opgenomen in het bijgevoegde Word document
(bijlage 1)

2018: Opleidingsclusters afgesloten in de periode oktober 2017 - september 2018, waarvoor de meting gebeurde in
de periode januari 2018 - december 2018.

H1 2019: Opleidingsclusters afgesloten in de periode oktober 2018 - maart 2019, waarvoor de meting gebeurde in
de periode januari 2019 - juni 2019.

4. Elk jaar doet VDAB een analyse om na te gaan voor welke beroepen werkgevers de meeste
problemen ondervinden om geschikte werknemers te vinden. Dit onderzoek is gebaseerd
op enerzijds een statistische analyse van de vacatures die bij VDAB gemeld worden en
anderzijds kwalitatieve input van consulenten en sectororganisaties. Elk jaar worden
hiervoor tientallen sectororganisaties gevraagd om inhoudelijke input te geven over hun



problemen bij de invulling van vacatures. Zo pikt VDAB de sighalen op en kunnen
opleidingen aangepast worden aan nieuwe of veranderende gevraagde competenties.

5. Knelpuntberoepen zijn vandaag zo alomtegenwoordig. Met VDAB is het eerder zaak om
de meest prangende nood te milderen door in te zetten op knelpuntopleidingen. Om deze
knelpunten structureel op te lossen hebben we andere studiekeuzes in het secundair en
hoger onderwijs nodig (meer STEM, technische beroepen, zorgberoepen,..). Het is
daarom vanuit de data onmogelijk aan te tonen in welke mate knelpuntopleidingen
hebben geleid tot een totale oplossing van een knelpuntberoep

BIJLAGE:

Uitstroommeting drie maanden na competentieversterkende actie
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