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Werkloosheid Limburg - Vraag naar en aanbod aan arbeidskrachten

Sinds de sluiting van Ford Genk in 2014 is het percentage niet-werkende werkzoekenden
in Limburg met 2,9 procent gedaald. De situatie op de arbeidsmarkt is sindsdien ook
drastisch veranderd want de Limburgse bedrijven krijgen de openstaande vacatures
momenteel niet ingevuld. De definitieve sluiting van Ford Genk in 2014 deed de Limburgse
werkloosheidscijfers in januari 2015 pieken tot 36.164 werkzoekenden. Nadien nam de
werkloosheid systematisch af en ging het werkaanbod in stijgende lijn. Momenteel zijn er
een kleine 5000 vacatures in de provincie. Op het vlak van werkloosheid zit de provincie
Limburg inmiddels onder het Vlaamse gemiddelde.

1. a) In welke mate is er een mismatch in de provincie Limburg op het vlak van vraag
en aanbod naar werk?

b) Wat zijn daarvan de belangrijkste oorzaken?
2. Hoe groot is het aandeel Limburgse werknemers die werkzaam zijn in:

a) het Waalse Gewest;

b) het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest;

¢) Nederland;

d) Duitsland;

e) een ander land dan Belgié, Nederland of Duitsland?

3. Hoe groot is het aantal in de provincie Limburg werkzame werknemers uit:

a) Het Waalse Gewest;

b) Nederland;

c) Duitsland;

d) een ander land dan Belgi€, Nederland of Duitsland?

4. Welke acties heeft VDAB de afgelopen twee jaar ondernomen in de provincie Limburg
met het oog op het invullen van vacatures?

5. Op welke manier wordt er samengewerkt met Nederland, het Waalse Gewest, de
Duitstalige Gemeenschap en de Duitse deelstaat Nordrhein-Westfalen (de zgn.
Euregio) om het aantal vacatures in Limburg in te vullen enerzijds, en om Limburgers
kans te laten maken op het invullen van vacatures buiten Vlaanderen?
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1. Kwantitatief stelt men in Limburg vast dat het aantal niet-werkende werkzoekenden
onafgebroken daalt op jaarbasis sinds januari 2016, waarbij het aantal eind oktober
2019 afklokt op 24.492 niet-werkende werkzoekenden. Daarmee daalt het aantal
werkzoekenden met 4,7% ten opzichte van vorig jaar of met 1208 niet-werkende
werkzoekenden minder dan vorig jaar. De werkzoekendengraad bedraagt in Limburg
5,95% en benadert daarmee het Vlaams gemiddelde (5,90%). Aan de aanbodzijde ziet
men de omgekeerde beweging. Ten opzichte van een jaar eerder kent Limburg al sinds
augustus 2015 een onafgebroken stijging van het aantal ontvangen vacatures. De
meest recente beschikbare vacaturecijfers zijn deze tot februari 2019, in deze laatste
12 maanden (maart 2018-februari 2019) ontving VDAB in Limburg 30.064 vacatures
(NEC-vacatures rechtstreeks van bedrijven, zonder uitzendopdrachten en zonder
vacatures van werving- en selectiekantoren), daarmee steeg het aantal rechtstreeks
ontvangen vacatures in Limburg met 5,2% ten opzichte van een jaar geleden.

Kwalitatief is er sprake van een mismatch naar opleidingsniveau. Van de 30.064
rechtstreeks door VDAB ontvangen vacatures in Limburg (maart 2018 - februari 2018)
vroegen 14.049 vacatures (46,7%) geen studievereiste en 1038 vacatures (3,5%)
waren specifiek voor laaggeschoolden, 20,7% (6234) van de vacatures waren voor
middengeschoolden en 29% (8743) van de vacatures waren voor hooggeschoolden.
Daartegenover zijn van de 24.492 niet-werkende werkzoekenden 11.188 (45,8%)
laaggeschoold , 8.801 (33,6%) middengeschoold en 4.503 (20,5%) hooggeschoold.
Een krappe arbeidsmarkt heeft vele oorzaken die zich zoals hierboven geschetst
situeren bij de vraag als bij aanbod van de arbeidsmarkt, alsook de conjunctuur heeft
een invloed.

2. Pendelstroom loontrekkenden in 2016 (15-64 jaar) met hun woonplaats in Limburg en
werkplaats in gevraagde gewesten/landen. Deze gegevens zijn afkomstig van het
Steunpunt Werk.

Brussels | Waals Duitsland | Frankrijk | Luxemburg | Nederland | Andere

H. Gewest
Gewest
Woonplaats | 9.545 4.463 245 3 153 17.074 16

(Limburg)

3. Pendelstroom loontrekkenden in 2016 (15-64 jaar) met hun werkplaats in Limburg en
woonplaats in gevraagde gewesten/landen. Deze gegevens zijn afkomstig van het
Steunpunt Werk.

WOONPLAATS Werkplaats
(Provincie) (Limburg)
Brussels H. Gewest 787

Waals gewest 3.874
Duitsland 212




Frankrijk 90
Luxemburg 5
Nederland 2.036
Andere landen 3.636

4. VDAB organiseerde bemiddelingsacties. Deze acties varieerden van individuele

bemiddelingsgesprekken door VDAB of partners tot kleinere collectieve acties zoals
jobdatings of grote collectieve acties zoals jobbeurzen. Sinds vorig jaar organiseert
VDAB Limburg de grote Talentevents waar werkzoekenden en werkgevers worden
samengebracht (80 werkgevers en +/- 2.000 werkzoekenden uit Limburg, Wallonié en
Nederland).

Daarnaast zette VDAB in op opleiding. Dit gebeurde op veel verschillende manieren
zoals in groep in het opleidingscentrum, op afstand (leerpakketten die zelfstandig
worden verwerkt) of online. Ook werkplekleren stond centraal bij VDAB.

Zowel de bemiddelings- als opleidingsacties organiseerde VDAB in samenwerking met
partners. Dat kan gaan om commerciéle partners of om vzw’s. Ook werden er
kwalificerende trajecten voor werkzoekenden in knelpuntberoepen met onderwijs
georganiseerd. De werkzoekende volgt dan een leertraject in het (voltijds)
dagonderwijs om een diploma te behalen.

De (versterkte) samenwerking tussen Vlaanderen en Wallonié zit vervat in het project
Interregionale mobiliteit dat loopt sinds 2007. Voor Limburg betekent dit concreet dat
er samengewerkt wordt met de regio Luik/Verviers/Huy om Waalse werkzoekenden te
plaatsen op Vlaamse/Limburgse vacatures. Dit gebeurt door het organiseren van
jobdates (in Vlaanderen) of jobbeurzen (in Vlaanderen en Walloni€). Een klein team
van dedicated bemiddelaars van VDAB en Forem wisselt daarnaast vacatures uit, de
Vlaamse vacatures worden vertaald bij Forem en Forem zoekt Waalse werkzoekenden
met de juiste competenties die interesse hebben in de functie. Daarnaast worden de
Vlaamse vacatures waarvan werkgevers aangeven dat ze interesse hebben in Waalse
WZ, gepubliceerd op de website van Forem en omgekeerd (Waalse vacatures op de
website van VDAB).

De samenwerking met Nederland, Duitsland en het Duitstalig gebied Belgié verloopt
via het Europees netwerk Eures en dan specifiek voor Limburg Eures Maas-Rijn. De
Eures-bemiddelaars van VDAB, UWV (publieke tegenhanger van VDAB in Nederland),
ADG (publieke tegenhanger van VDAB in Duitstalig Belgié), Arbeitsagentur (publieke
tegenhanger van VDAB in Duitsland) en Forem (publieke tegenhanger van VDAB in
Wallonié) informeren resp. Vlaamse, Nederlandse, Duitstalige, Duitse en Waalse
werkzoekenden/werknemers over de financiéle en fiscale gevolgen van werken over de
grens. Al deze publieke bemiddelingsinstellingen helpen werkzoekenden en
werknemers zoeken naar een job, met inbegrip van een grensoverschrijdende arbeid
in Nederland, Belgié en Duitsland. Deze bemiddelingsdiensten helpen uiteraard ook de
bedrijven met het vinden van de juiste kandidaat voor hun vacatures.

Daarnaast is VDAB ook partner in het Servicepunt Grensoverschrijdende
Arbeidsbemiddeling Euregio Maas-Rijn. Het doel van deze samenwerking is om met
inzet van arbeidsmarktgerichte projecten, in specifieke economische clusters, aan
beide zijden van de Belgisch- Nederlandse grens, vraag en aanbod substantieel te
versterken. Daarnaast verzorgt het SGA ook individuele (grensoverschrijdende)
matchingsvragen in alle overige sectoren. Het SGA is een samenwerking tussen de
gemeenten Maastricht en Sittard-Geleen, Podium24, Werkgeversservicepunt
Westelijke Mijnstreek, het UWV en de VDAB.



Ten slotte zorgen de GIP’s of GrensInfoPunten op de grens met Nederland en Duitsland
voor het informeren van werknemers, werkzoekenden, zelfstandigen over de thema’s
werken in het buurland als werknemer of zelfstandige, wonen in het buurland en
studeren in het buurland. De GIP’s informeren ook de ondernemer over personeel uit
het buitenland in dienst nemen, de grenswerker die werkloos wordt, de grenswerker
die met pensioen gaat en in het buurland heeft gewerkt. VDAB baat één GIP uit in

Maasmechelen, de vakbonden baten, als partner in het project, de andere GIP’s uit op
andere plaatsen in Limburg.



