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VDAB  -  Profiel gesanctioneerde werkzoekenden

Soms wordt onterecht de indruk gewekt dat minder sancties voor werkzoekenden zou 
impliceren dat het activeringsbeleid van VDAB minder effectief is. Dat hoeft echter 
helemaal het geval niet te zijn. Het aantal werkzoekenden in Vlaanderen daalt en dus ook 
het aantal mensen dat potentieel gesanctioneerd kan worden. Daartegenover staat wel dat 
bij de overblijvende werkzoekenden de groep van zeer moeilijk te bemiddelen personen 
groter wordt. Bovendien komt wie langer in de werkloosheid zit, meer in intensieve 
begeleidingsprocessen terecht en zal dus van dichterbij opgevolgd én gecontroleerd 
worden.

1. a) Evolueert met de daling van de werkloosheid inderdaad ook het profiel van 
geschorste en gesanctioneerde werkzoekenden?

b) Hoe blijkt dit uit de evolutie van de cijfers sinds 2017, zeer in het bijzonder wat 
zeer langdurig werklozen (+ 2 jaar) en kansengroepen (laaggeschoolden, 
migratie-achtergrond, handicap) betreft?

2. a) Welke profielen zijn oververtegenwoordigd bij de:
- gecontroleerden;
- gesanctioneerden?

b) Hoe valt dit te verklaren?

3. VDAB stelt een op de vijf werkzoekenden te bereiken met een sanctie of verwittiging.

a) Is er veel recidivisme merkbaar? Met andere woorden, zijn er veel werklozen 
die na een eerste verwittiging opnieuw in de fout gaan en op die manier 
uiteindelijk een effectieve sanctie (schorsing) oplopen?

b) Mogen we hieruit afleiden dat zowat vier op de vijf werkzoekenden nooit een 
sanctie of verwittiging oplopen omdat ze zich correct inschrijven in het 
activeringstraject en het gewenste zoekgedrag vertonen?

4. VDAB wijst op een toegenomen uitstroom van werklozen.

a) Welk verband kan worden gelegd tussen uitstroom en controles?



b) Gaat het om uitstroomcijfers die uitsluitend worden gerealiseerd door VDAB? 
Met andere woorden, wat is het aandeel van VDAB zelf in de realisatie van die 
uitstroomcijfers en wat is het aandeel van de private partners of andere 
omstandigheden zoals pensionering, ziekte, overlijden of migratie?
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1. a) Naar werkloosheidsduur en leeftijd is er een evolutie merkbaar in het profiel van de 
geschorste en gesanctioneerde werkzoekenden in de zin van meer kortdurig 
werkzoekenden en meer jongeren.

b) Het aandeel van sancties voor zeer langdurig werkzoekenden bedroeg in 2017 en 
2018 27%, in de eerste jaarhelft van 2019 was dit 24%.

De sancties voor laaggeschoolde werkzoekenden vertegenwoordigen 60% van alle 
sancties, dit aandeel wijzigt niet. 

Het aandeel van sancties voor werkzoekenden met een migratie-achtergrond nam 
lichtjes toe van 31% in 2017 naar 32% in 2018 en 2019 (tot en met 1e semester).
8% van de sancties heeft betrekking op personen met een handicap, een aandeel 
dat doorheen de verschillende jaren onveranderd blijft. 

2. a) In vergelijking met de verplicht ingeschreven werkzoekenden zijn volgende 
profielen oververtegenwoordigd:
 kortgeschoolden
 werkzoekenden tussen 1 en 2 jaar werkloos
 jongeren
 werkzoekenden met een migratie-achtergrond
 werkzoekenden met een taalachterstand Nederlands

b) Deze groepen werkzoekenden zijn ook oververtegenwoordigd in de persoonlijke en 
intensieve dienstverlening. Ze zijn daarnaast doorgaans langer werkzoekend en 
hebben zo dus meer kans op transmissie. 

3. a) Dit gegeven is nog niet standaard beschikbaar in de monitoringsgegevens.

b) Statistisch gezien wordt gesteld dat er gemiddeld jaarlijks één sanctie per vijf 
werkzoekenden wordt opgelegd. Dit betreft evenwel het aantal sancties ten opzichte 
van de gemiddelde werkzoekendenpopulatie op jaarbasis. De 
werkzoekendenpopulatie is echter variabel, doorheen het jaar stromen 
werkzoekenden uit en anderen in. Bovendien is het mogelijk dat bepaalde 
werkzoekenden meermaals een sanctie krijgen terwijl dit voor andereen nooit het 
geval zou zijn. Er kan bijgevolg niet afgeleid worden dat vier op de vijf 
werkzoekenden nooit een sanctie of verwittiging zou krijgen. 

4. a) Er kan tot op heden nog geen oorzakelijk verband aangetoond worden tussen 
beiden. Er zijn veel factoren die zowel bij uitstroom spelen als bij controle wat een 
veel ruimer begrip is dan louter sanctionering.

b) De uitstroom uit de werkloosheid bedraagt 60% na 6 maanden. Hierbij dient een 
onderscheid te worden gemaakt tussen uitstroom naar werk en uitstroom uit de 
werkloosheid. De uitstroom naar werk bedraagt 51%. Dit wordt beïnvloed door vele 
factoren naast de inspanningen van VDAB. Zo zijn conjunctuurgegevens, de 



inspanningen van partners en de werkzoekende zelf, factoren die eveneens een rol 
spelen. Het aandeel van elke factor kunnen we hierbij niet bepalen. Daarnaast 
stroomde 9% uit omwille van andere redenen waar VDAB geen rol in speelt. Deze 
redenen zijn divers zoals het hervatten studies, ziekte, sterfgeval, verhuis naar het 
buitenland, pensionering, enzovoort.


