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Het Vlaams Parlement,

 – gehoord de bespreking van de beleidsnota Hr-beleid en Audit Vlaamse Overheid 
2019-2024;

 – gehoord het antwoord van Vlaams minister Bart Somers;

 – gelet op:
1° de omgevingsanalyse in de beleidsnota;
2° het belang van een sterke, moderne Vlaamse overheid, met een uitmuntende 

dienstverlening aan de burgers en bedrijven;
3° de alarmerende signalen met betrekking tot het welzijn van de Vlaamse 

ambtenaren, het stijgende, langdurige ziekteverzuim en de toenemende 
werkdruk bij de Vlaamse overheid;

4° de zware besparingen bij de verschillende entiteiten van de Vlaamse 
overheid die in het Vlaamse regeerakkoord en in de beleidsnota Hr-beleid 
en Audit Vlaamse Overheid zijn aangekondigd;

5° de plannen van de huidige Vlaamse Regering om opnieuw – bovenop de 
besparingen van de vorige zittingsperiode – 1440 Vlaamse ambtenaren te 
laten afvloeien;

6° de resultaten van het onderzoek van het Rekenhof in 2016 waaruit duidelijk 
bleek dat de toenmalige besparingen bij de Vlaamse overheid een negatieve 
impact hadden op de kwaliteit van de dienstverlening en nefast waren voor 
het welzijn van de personeelsleden;

 – vraagt de Vlaamse Regering om, met het oog op het garanderen van een kwa-
liteitsvolle, efficiënte dienstverlening aan burgers en bedrijven, en met het oog 
op het waarborgen van het welzijn van de werknemers van de Vlaamse over-
heid, de besparingen bij de Vlaamse overheid op te schorten en een grondige 
impactanalyse te maken van de mogelijke gevolgen van deze en vorige bespa-
ringen op de dienstverlening van de Vlaamse overheid en het welzijn van de 
personeelsleden.
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