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aan HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 

WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW 

 

 

 

VDAB  -  Gevraagde talenkennis in vacatures 

 

Om onze Vlaamse export in stand te houden en te versterken, is het noodzakelijk dat 

onze bedrijven kunnen beschikken over personeelsleden die voldoende kennis bezitten 

van een of meerdere vreemde talen. De aanwezigheid van communicatieve skills bij de 

eigen medewerkers biedt aan ondernemingen een duidelijk concurrentievoordeel op de 

internationale markt. Niet alleen voor de bedrijven, maar ook voor de werknemers zelf 

biedt de kennis van een of meerdere vreemde talen een toegevoegde waarde. 

Werkzoekenden die bij de zoektocht naar een interessante job de kennis van een 

vreemde taal kunnen voorleggen op hun cv, hebben een extra troef in handen. 
 

1. Kan de minister aangeven in hoeveel vacatures bij VDAB gevraagd wordt naar de 

kennis van respectievelijk Engels, Frans, Duits, Spaans en Italiaans? Kan ze de 

gegevens aanleveren in een evolutie over de laatste vijf jaar? 

2. Zijn er grote verschillen tussen de gevraagde vreemde talen over de verschillende 

sectoren? Kan de minister ook deze cijfers verwerken in haar antwoord? 

3. Uit cijfers waarover De Standaard en VRT NWS op 11 maart 2019 berichtten, blijkt 

dat steeds minder volwassenen ervoor kiezen om een vreemde taal te leren. 

Werkgeversorganisatie Voka trok hierover aan de alarmbel en gaf aan dat deze 

neerwaartse trend een bedreiging is voor de arbeidsmarkt.  

Merkt de minister uit haar gesprekken met de werkgevers en VDAB dat er een 

probleem is op het vlak van talenkennis? Kan ze haar antwoord staven? 



 

 

 

HILDE CREVITS 

VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 

WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW 

 

 

ANTWOORD  

op vraag nr. 26 van 17 oktober 2019 

van ALLESSIA CLAES 

 

 

 

1. Onderstaande grafiek wijst op een grote vraag naar kennis Nederlands in de 

vacatures. Frans (21%) en Engels (18%) worden als respectievelijk tweede en derde 

taal gevraagd. De vraag naar kennis Duits in vacatures is zeer beperkt.  

 

 

 

* NEC, vacatures gemeld aan VDAB, zonder uitzend 

 

De vraag naar kennis van andere vreemde talen is zeer beperkt. Zo wordt 

bijvoorbeeld in 0,13% van de vacatures van 2018 kennis van Spaans gevraagd en 

vroegen de werkgevers in 0,06% van de vacatures naar kennis van Italiaans. Het 

gaat altijd om een zeer klein aantal vacatures. Daardoor is het moeilijk om 

betrouwbare uitspraken te doen over de evolutie.   

 

Jaar aantal vacatures  % Spaans % Italiaans 

2015 159613 0,15 0,09 

2016 221134 0,13 0,08 

2017 252219 0,12 0,06 

2018 280063 0,13 0,06 

 

In 2014 wijzigde de registratie van de taalvereisten. Taalvereisten kwamen centraler 

te staan bij het doorgeven van een vacature. Omdat het moeilijk in te schatten is of 

evoluties van 2014 naar 2015 al dan niet te wijten zijn aan de nieuwe registratie of 

een echte stijging van de vraag weerspiegelen, werden deze cijfers niet 

meegenomen. 
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2. Hiervoor verwijs ik naar de bijlage bij deze vraag. 

 

3. Een dalende interesse in taalopleidingen is op basis van de beschikbare informatie 

die VDAB heeft, niet vast te stellen.   

 

Cijfermateriaal van inschrijvingen voor deze online cursussen en een overzicht van 

deelnemers aan de workshops kunnen een indicatie geven van stagnatie, groei of 

terugval. Het is echter onmogelijk om met dit cijfermateriaal een tanende interesse 

tegen te spreken of te bevestigen. Er zijn immers tal van factoren die maken dat 

inschrijvingscijfers fluctueren.  

 

Uit onderstaand cijfermateriaal blijkt dat de cijfers voor de workshops in stijgende 

lijn gaan.  

Voor online leermateriaal zijn er grote fluctuaties die wellicht te verklaren zijn door 

het aantal cursussen dat wordt aangeboden. 

 

Workshops Frans Ingeschreven Aanwezig 
  

2015 352 geen data 
  

2016 339 geen data 
  

2017 354 182 
  

2018 410 215 
  

     

Webcursussen Frans Engels Duits Spaans 

2015 8086 2530 982 149 

2016 5034 2151 548 - 

2017 5252 2119 570 - 

2018 10981 3699 1224 - 

2019 (10 maanden) 8985 3382 809 - 

 

Opvallend is uiteraard wel dat een cursus Frans de eerste plaats in de TOP 10 van 

inschrijvingen op online cursusmateriaal inneemt. Ook de zevende plaats wordt 

ingenomen door het Frans. Het gaat hier om basiskennis Frans (beginners en 

absolute beginners). 

 

 

BIJLAGE  

 

Percentage aantal ontvangen vacatures in 2018 per vereiste taalkennis en per sector 

http://www.vlaamsparlement.be/link?id=9100

