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aan MATTHIAS DIEPENDAELE
VLAAMS MINISTER VAN FINANCIËN EN BEGROTING, WONEN EN ONROEREND ERFGOED

Tewerkstelling derdelanders  -  Inning van boetes bij niet-naleving wetgeving

In uitvoering van de wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen 
voor werkgevers van illegaal verblijvende onderdanen van derde landen, moet een 
werkgever die een derdelander (niet-Europeaan) wil tewerkstellen, vooraf nagaan of die 
wel degelijk over een geldige verblijfsvergunning beschikt. Daarnaast moet hij, minstens 
voor de duur van de tewerkstelling, een afschrift of de gegevens van die vergunning of 
machtiging beschikbaar houden voor de inspectiediensten. Tot slot is hij ook verplicht om 
de in- en uitdiensttreding van de derdelander aan te geven.

Wie hiertegen een inbreuk pleegt, riskeert een sanctie van niveau 4 : een gevangenisstraf 
van zes maanden tot drie jaar en een strafrechtelijke geldboete van 600 tot 6000 euro (of 
een van deze straffen) of een administratieve geldboete van 300 tot 3000 euro (en de 
opdeciemen). De geldboete wordt vermenigvuldigd met het aantal betrokken werknemers.

Sinds 1 april 2015 is de inning van deze boetes een gewestelijke bevoegdheid.

1. Hoeveel inbreuken werden er op basis van deze nieuwe wetgeving al vastgesteld, 
opgesplitst naargelang het soort inbreuk ? 

Graag een opsplitsing per jaar vanaf 2015 tot op heden.

2. Welke boetes werden daarvoor opgelegd (zelfde opsplitsing)?

3. Hoeveel daarvan werd effectief geïnd?



MATTHIAS DIEPENDAELE
VLAAMS MINISTER VAN FINANCIËN EN BEGROTING, WONEN EN ONROEREND ERFGOED

ANTWOORD 
op vraag nr. 15 van 18 oktober 2019
van GUY D'HAESELEER

Het antwoord op deze vraag behoort tot de bevoegdheid van mevrouw Hilde Crevits, 
Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw. 


