
Bijkomende antwoorden van minister Matthias Diependaele op enkele technische vragen: 

  

• Budgetten voor het armoedebeleid: vraag om meer toelichting en detaillering 

(Rzoska en Moerenhout)  

o Verwijzing naar de aankomende bespreking over de begroting 

armoedebestrijding. 

 

• Doelstellingen voor kinderopvang (Veys)  

o Verwijzing naar de aankomende bespreking over de begroting welzijn, 

volksgezondheid en gezin. 

 

• Besparingen VAPH voor organisatievoorzieningen : wat houdt dat in? 

(Rzoska/Rousseau):  

o Verwijzing naar de aankomende bespreking van de begroting welzijn. 

 

• Wat is aandeel in groeipad gehandicaptenzorg voor de PAB? (Rousseau)  

o Verwijzing naar de aankomende besprekingen van de begroting welzijn. 

 

• Betaalbaarheid van de rusthuizen: hoeveel van de extra 170 miljoen euro gaat 

naar zorgzwaarte en hoeveel gaat naar betaalbaarheid? (Rousseau)  

o Verwijzing naar de aankomende bespreking over de begroting welzijn, 

volksgezondheid en gezin. 

 

• Besparingen op personeelseffectief bij de Vlaamse Overheid. Inzage gevraagd in 

de objectieve analyse. Waar valt de hakbijl en over hoeveel effectieven gaat het 

(Rzoska/Rousseau) 

o Verwijzing naar het uitgebreide antwoord van viceminister-president 

Somers in de Commissie voor Binnenlands Bestuur, Gelijke Kansen en 

Inburgering van dinsdag 22 oktober 2019. 

 

• Thuiszorg: 55 van de 74,6 miljoen euro van het voorziene groeipad wordt 

bespaard. Hoeveel uren minder thuiszorg heeft dit tot gevolg? (Rousseau) 

o Dit gaat over de afremming van een groeipad, er zullen op basis hiervan 

dus geen uren thuiszorg minder dan vandaag zijn. Over de exacte 

aanwending van de middelen in termen van uren thuiszorg is minister 

Wouter Beke bevoegd, en wordt verwezen naar de aankomende 

begrotingsbesprekingen. 

 

• Werkgelegenheid : terugverdieneffect van 30.000 extra jobs zou 41 miljoen 

opleveren: berekeningswijze 

En wat is aandeel hierin van: 

• jobbonus; 

• gemeenschapsdienst; 

• aanklampendend beleid van de VDAB. 

o De 30.000 jobs kunnen gezien worden als een doelstelling. Dat is het 

geraamde aantal extra jobs die nodig zijn om een werkzaamheidsgraad 

van 80% te halen. De minister verwacht dit zeker te halen met het 
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geheel van het vooropgestelde beleid en de vooropgestelde maatregelen. 

De doelstelling kan niet zomaar verdeeld worden onder maatregelen.  

De opbrengst is berekend op basis van gemiddelde netto 

belastinginkomst in Vlaanderen naar aanleiding van extra werkenden, 

onderhevig aan de groei en inflatieverwachtingen. 

 

• Wie krijgt hoeveel bij de jobbonus? (Rousseau) 

o In het regeerakkoord werden de principes en het budget afgesproken. De 

uitwerking volgt in de loop van het jaar om deze in 2021 uit te rollen. Het 

zal om minimaal 600 euro per jaar gaan voor mensen die voltijds werken 

met een maandelijks brutoloon tot 1700 euro. Tussen de 1700 bruto en 

2500 bruto volgt een uitfasering. 

 

• Waar staan de middelen voor geestelijke gezondheidszorg? (Rousseau)  

o Deze zitten vervat in de middelen voor welzijn. Voor de exacte verdeling 

wordt verwezen naar de bespreking van de begroting WVG. 

 

• Waar staat in de begroting de 12 miljoen euro voor de daling van de 

elektriciteitsfactuur? (Rousseau) 

o Deze maatregel is afgesproken in het regeerakkoord, het is aan de 

bevoegde minister om deze op gepaste wijze uit te voeren. 

 

• Detail inspanningen (doelstellingen en budgetten) voor sociale woningen 

(D’Haese, Rousseau).  

o Verwijzing naar het antwoord van minister Diependaele in de Commissie 

voor Wonen en Onroerend Erfgoed. 

 

• Middelen voor Brexit (Lambrecht) 

o In de begroting 2020 die binnenkort in het parlement zal voorliggen zal 

50 miljoen extra aan waarborgen worden ingeschreven om een deel van 

de mogelijke gevolgen van Brexit op te vangen. In de aankomende 

begrotingsbesprekingen kan hier dieper op ingegaan worden. 
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