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van KOEN DANIËLS
datum: 16 april 2019

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

Onderwijs  -  Detacheringen

Vastbenoemde en tijdelijke personeelsleden van het onderwijs kunnen tijdelijk 
gedetacheerd worden naar een organisatie buiten de school. Daar werken ze aan een 
opdracht in het belang van het onderwijs. Volgende detacheringen zijn mogelijk :
- verlof wegens opdracht;
- verlof wegens bijzondere opdracht;
- vakbondsverlof;
- verlof om een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet;
- verlof voor prestaties bij erkende politieke groepen.

1. Kan de minister een overzicht geven van de voorbije vijf schooljaren (inclusief huidig 
schooljaar indien mogelijk) van het aantal personeelsleden dat in een van deze 
verlofstelsel stapte? Bij de verloven voor bijzondere opdracht graag een opdeling per 
project of dienst dat/die hiervoor in aanmerking komt, zoals omschreven in de 
decreten rechtspositie.

Graag een opdeling volgens:

a) het effectief aantal unieke personen dat hiervan gebruikmaakte (een persoon die 
een aantal deeltijdse verloven samen aanvraagt, alleen als één persoon tellen);

b) het aantal voltijdse equivalenten van deze verloven;

c) het aantal voltijdse en halftijdse aanvragen voor de vijf verlofstelsels.

2. Kan de minister voor de verloven wegens bijzondere opdrachten die in de 
pedagogische begeleidingsdiensten en nascholing staan, deze opdeling per 
onderwijsverstrekker en per niveau verstrekken?

3. Waarom moeten de organisaties die een beroep doen op iemand in het stelsel van 
verlof voor bijzondere opdracht de werkgeversbijdrage niet terugstorten aan het 
Ministerie van Onderwijs en andere organisaties wel?

4. Welk bedrag werd in deze periode teruggevorderd van de verschillende organisaties? 
Hoe werden deze bedragen nadien opnieuw ingezet?

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verlof-wegens-opdracht
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verlof-wegens-bijzondere-opdracht
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/vakbondsverlof
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verlof-om-een-ambt-uit-te-oefenen-in-een-ministerieel-kabinet
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verlof-voor-prestaties-bij-erkende-politieke-groepen


HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

ANTWOORD
op vraag nr. 243 van 16 april 2019
van KOEN DANIËLS

Om de vraag te beantwoorden, deed ik een beroep op de bestanden van het Agentschap 
voor Onderwijsdiensten (AGODI). 
Zoals gevraagd nam AGODI ook de cijfers voor het lopende schooljaar mee in het 
antwoord. Deze cijfers zijn echter nog niet stabiel. Ik vraag u dan ook met de nodige 
voorzichtigheid de gegevens te interpreteren. 
De databank bevat een aantal dubbeltellingen: personeelsleden die meerdere types 
detacheringen combineren of verschillende periodes binnen eenzelfde schooljaar opnemen.

1. a-b.De onderstaande tabel geeft het aantal personeelsleden en het aantal voltijdse 
equivalenten weer dat één van de volgende soorten detachering opnam gedurende 
de 5 afgelopen schooljaren:
- verlof wegens opdracht
- verlof wegens bijzondere opdracht
- vakbondsverlof
- verlof om een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet
- verlof voor prestaties bij erkende politieke groepen

jaartal
# personen # VTE # personen # VTE # personen # VTE # personen # VTE # personen # VTE

2014-2015 862 741,92 430 351,58 76 74,81 18 15,61 3 2,9
2015-2016 768 596,65 471 411,03 75 73,11 18 15,92 3 2,9
2016-2017 795 606,39 473 394,57 75 71,28 17 14,71 2 1,9
2017-2018 840 638,6 516 432,45 82 79,79 18 15,21 1 0,9
2018-2019 874 644,21 453 365,29 80 79,96 15 14,21 1 0,9

verlof wegens opdracht verlof wegens bijzondere opdrachtvakbondsverlof verlof ministerieel kabinet verlof politieke groepen

De tabel in bijlage geeft een verdere uitsplitsing van de verloven wegens bijzondere 
opdracht per project of dienst, zoals omschreven in de decreten rechtspositie.
Tijdens het schooljaar 2014-2015 konden ook voor de Vlaamse Examencommissie 
nog verloven wegens bijzondere opdracht worden toegekend. Vanaf 01/09/2013 
worden verloven wegens bijzondere opdracht toegekend i.k.v. het M-decreet. Deze 
verloven wegens bijzondere opdracht zijn niet opgenomen in de tabel in bijlage. 

c. Een detachering kan voltijds of deeltijds aangevraagd worden. De volgende tabel 
geeft de opdeling tussen het aantal voltijdse en deeltijdse aanvragen voor de 5 
gevraagde verlofstelsels.

2. Volgens de decreten rechtspositie (art.51quater, §2, 1° of art. 77quater, §2, 1°) wordt  
jaarlijks een contingent verlof wegens bijzondere opdracht toegekend voor “de 
pedagogische begeleidingsdiensten en nascholing op initiatief van de representatieve 
groeperingen van inrichtende machten”. In onderstaande tabel ziet u de verdeling per 



onderwijsverstrekker voor de laatste 5 schooljaren. In de databank detacheringen wordt 
het onderwijsniveau waartoe een personeelslid behoort niet bijgehouden.

Jaartal GO!onderwijs (1) Kath. Ond. Vlaanderen (2) O.V.S.G. (3) Kleinde Onderwijsver. (4) Provinciaal Onderwijs (5)
# personen  # VTE # personen  # VTE # personen  # VTE # personen  # VTE # personen  # VTE

2014-2015 48 29,5 161 92 36 24 4 1,5 8 3,5
2015-2016 46 29,5 158 91,5 46 24,5 7 1,5 7 3,5
2016-2017 41 29,5 141 91,5 46 24,5 5 1,5 13 3,5
2017-2018 37 30,5 164 90,5 61 24,5 8 1,5 8 3,5
2018-2019 39 30,5 171 90,5 47 24,5 7 1,5 9 3,5

3. Organisaties die een onderwijspersoneelslid in dienst nemen via een verlof wegens 
bijzondere opdracht, betalen de salariskost niet terug aan AGODI. Dit is zo bepaald in 
art. 77quater, §2 van het decreet van 27/03/1991 betreffende de rechtspositie van 
bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs en in art. 51quater, §2 van 
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige 
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs.

Voor personeelsleden die een verlof wegens opdracht, een verlof om een ambt uit te 
oefenen in een ministerieel kabinet of een verlof voor prestaties bij erkende politieke 
groepen opnemen, wordt de salariskost volledig teruggevorderd. Daarnaast wordt ook 
een maandelijkse financiële bijdrage aangerekend (art. 77quater, §4 resp. art. 
51quater, §4 van de decreten rechtspositie, en het besluit van de Vlaamse Regering van 
11 september 2015 betreffende de aanrekening van administratieve kosten bij een 
verlof wegens opdracht, verlof voor vakbondsopdrachten, verlof om een ambt uit te 
oefenen in een ministerieel kabinet, of verlof voor prestaties ten behoeve van politieke 
groeperingen die in de wetgevende vergaderingen erkend zijn of hun voorzitters, voor 
de personeelsleden van het onderwijs).

Het vakbondsverlof vindt zijn wettelijke basis in de wet van 19/12/1974 tot regeling van 
de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel. De 
modaliteiten voor de terugvordering van de salariskost zijn vastgelegd in artikel 78 van 
het Koninklijk besluit van 28/09/1984 tot uitvoering van de wet van 19/12/1974 tot 
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel. 
Dit artikel bepaalt concreet dat de werkgeversbijdragen niet teruggevorderd mogen 
worden van de vakorganisaties.

Een aparte categorie wordt nog gedefinieerd in de Codex secundair onderwijs, meer 
bepaald in art. 69. Dit artikel bepaalt dat erkende vakorganisaties kunnen beschikken 
over personeelsleden uit het onderwijs met een verlof wegens bijzondere opdracht of 
met een vakbondsverlof. In afwijking op de regels i.v.m. de terugvordering van de 
salariskost bij een vakbondsverlof, mag echter de salariskost niet teruggevorderd 
worden aan deze vakorganisaties.

4. Voor het beantwoorden van deze vraag werd beroep gedaan op het financieel systeem 
van de Vlaamse administratie, Orafin. 
Voor de periode van 01/01/2014 tot en met 23/04/2019 werd in totaal 152.963.155,47 
euro aan loonkosten teruggevorderd. De teruggevorderde middelen komen in het 
‘wedderecuperatiefonds’ (middelenfonds). Deze inkomsten in het fonds zijn toegewezen 
ontvangsten. Er worden salarissen van het onderwijspersoneel mee betaald.

BIJLAGE

Overzicht

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verlof-om-een-ambt-uit-te-oefenen-in-een-ministerieel-kabinet
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verlof-om-een-ambt-uit-te-oefenen-in-een-ministerieel-kabinet
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verlof-voor-prestaties-bij-erkende-politieke-groepen
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verlof-voor-prestaties-bij-erkende-politieke-groepen

