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VDAB-cursus ‘Nederlands op de werkvloer’  -  Stand van zaken

Bedrijven die anderstalige werknemers in dienst hebben die nood hebben aan een 
verbetering van hun kennis van het Nederlands om goed te functioneren op de 
werkvloer, kunnen bij VDAB terecht voor een cursus ‘Nederlands op de werkvloer’. De 
voordelen hiervan zijn dat de opleiding plaatsvindt in de bedrijven zelf en gericht is op 
functionele kennis van het Nederlands over zaken die zich voordoen in de werksituatie.

De cijfers waarnaar ik informeer hebben betrekking op 2019. Graag kreeg ik telkens een 
opsplitsing per provincie.

1. Hoeveel projecten Nederlands op de werkvloer waren er?

2. Hoeveel werknemers waren betrokken bij een opleiding Nederlands op de werkvloer?

3. Hoeveel van deze werknemers zijn laag- resp. hooggeschoold?

4. Hoeveel projecten Nederlands op de werkvloer liepen in bedrijven

a) in de primaire sector;

b) in de secundaire sector;

c) in de tertiaire sector;

d) in de quartaire sector?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 375 van 9 april 2019
van LAURENCE LIBERT

In 2019 verzorgt VDAB een nieuwe dienstverlening aan de bedrijven. De opleiding heet nu 
‘Nederlands op de Werkvloer plus’. Dit houdt in dat naast de anderstalige werknemers 
stelselmatig hun Nederlandstalige collega’s mee gecoacht worden. Dit staat in het teken 
van de duurzaamheid. Daarnaast wordt er intens samengewerkt met externe partners. 
Dit is dus een volledig andere invulling van de projecten Nederlands op de Werkvloer. 
Zodoende is het te vroeg om een monitoring hierop te hebben. 


