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Aanwervingspremie voor langdurig werkzoekenden - Aanvragen eerste kwartaal 2019

Om de aanwerving van langdurig werkzoekenden attractiever te maken, kunnen
werkgevers sinds 1 januari 2018 een premie voor langdurig werkzoekenden aanvragen.
De eerste premie wordt uitbetaald na drie maanden tewerkstelling, een tweede premie
één jaar na de tewerkstelling.

De maatregel kwam nogal traag op gang. In 2017 waren er 1954 aanvragen, maar
slechts 791 daarvan werden goedgekeurd. In het vierde kwartaal van 2018 waren er 566
aanvragen, waarvan 206 premies werden goedgekeurd.

1.

Hoeveel premies voor langdurig werkzoekenden werden in het eerste kwartaal van
2019 aangevraagd? Graag een opdeling naar geslacht, leeftijd, provincie.

Hoeveel premies voor langdurig werkzoekenden werden in het eerste kwartaal van
2019

a) goedgekeurd;
b) geweigerd?

Graag een opdeling naar geslacht, leeftijd, provincie.
a) Hoeveel eerste premies werden in het eerste kwartaal van 2019 uitbetaald?

b) Hoeveel bedroeg het uitbetaalde budget in het eerste kwartaal van 20197

a) Hoeveel tweede premies werden in het eerste kwartaal van 2019 uitbetaald?

b) Hoeveel bedroeg het uitbetaalde budget in het eerste kwartaal van 2019?
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ANTWOORD

op vraag nr. 372 van 9 april 2019
van LAURENCE LIBERT

1. Aanvragen premies voor langdurig werkzoekenden in het eerste kwartaal van 2019

Werknemer Aantal
Geslacht Aanvragen
M 271
\Y 509

Geslacht 25- | 30- |35- 40- |45- |50- | Aantal
29 134 |39 |44 49 |54 |Aanvragen

Man 72| 60| 44| 34| 41 20 271
Vrouw 133 79 94 83| 68 52 509
Eindtotaal 205 139 138 117 109 72 780

Aamal Aanvragen

Provincie

Antwerpen 229

Provincie
Limburg

Provincie

Oost-Vlaanderen 231

Provincie
Vlaams-Brabant

Provincie
West-Vlaanderen

240 280

2. Beslissingen in het eerste kwartaal van 2019
a) Goedgekeurd

Werknemer Aantal
Geslacht Aanvragen
M 125
Vv 147

Geslacht 25- | 30- | 35- | 40-|45- | 50- | Aantal
29 |34 |39 |44 49 |54 |Aanvragen
Man 27| 21| 27| 17| 20| 13 125

Vrouw 31 31| 29 26| 12| 18 147
Eindtotaal 58 52| 56 43 32 31 272




Provincie
werpen

rovincie

Limburg
Provincie
Oost-Vlaanderen
Provincie
ns-Brabant

Viaam

Provincie

Aantal Aanvragen

b) Geweigerd

Werknemer Aantal

Geslacht Aanvragen

M 146

\Y 362

Geslacht 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 45-49 | 50-54 | Aantal
Aanvragen

Man 45 39 17 17 21 7 146

Vrouw 102 48 65 57 56 34 362

Eindtotaal| 147 87 82 74 77 41 508

Frovincie
Antwerpen

Frovincie
Limburg

Frovincie
Cost-Vlaanderen

Frovincie
Vlaams-Brabant

Frovincie
West-Vlaanderen

Aantal Aanvragen

102

135

Er is een aanzienlijk verschil tussen het aantal aangevraagde en het aantal
goedgekeurde premies, omdat in de praktijk blijkt dat de online toepassing voor twee
doeleinden gebruikt wordt: enerzijds om de aanwervingsincentive aan te vragen, maar
anderzijds ook om te checken of de nieuwe werknemer aan de voorwaarden van de
aanwervingsincentive voldoet. Dit laatste verklaart het groot aantal weigeringen.

a) Eerste premies

80%

le Schijf Aantal
Prestatiebreuk

80% en meer 132
Tussen 30% en 114

Totaal

246

120

150

180




b) Budget

le Schijf Bedrag

Prestatiebreuk

80% en meer 165
000

Tussen 30% en 85 500

80%

Totaal 250
500

4. a) Tweede premies

2e Schijf Aantal

Prestatiebreuk

80% en meer 144

tussen 30% en 78

80%

Totaal 322

b) Budget

2e Schijf Bedrag

Prestatiebreuk

80% en meer 436
750

tussen 30% en 156

80% 700

Totaal 593

450



