
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 314
van SABINE VERMEULEN
datum: 27 februari 2019

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Vlaamse ondersteuningspremie (VOP)  -  Werkzoekenden en werknemers

De Vlaamse ondersteuningspremie (VOP) van VDAB maakt het voor werkgevers 
aantrekkelijker om personen met een arbeidshandicap in dienst te nemen. De Vlaamse 
overheid wil op die manier de integratie van personen met een handicap in de 
arbeidsmarkt bevorderen.

1. Kan de minister een overzicht geven van het aantal toegekende erkenningen van 
werkzoekenden/werknemers en de uiteindelijke aanvragen door werkgever tot 
uitbetaling van een VOP-premie sinds 2016? Graag een oplijsting per jaar en per 
provinciale dienst arbeidsbeperking (DABP).

2. Kan de minister een overzicht geven van het aantal erkenningen van 
werknemers/werkzoekenden die niet resulteren in een aanvraag door de werkgever 
voor uitbetaling van een VOP-premie sinds 2016? Graag een overzicht per jaar.

3. Kan de minister een overzicht geven van het aantal aanvragen tot erkenning van 
werknemers/werkzoekenden waarvoor geen uiteindelijke erkenning gegeven werd 
sinds 2016? Graag een overzicht per jaar.

4. Kan de minister een overzicht geven van het aantal verlengingen of verhogingen van 
de aanvraag sinds 2016? Graag een overzicht per jaar.

5. Hoe evalueert de minister deze cijfers van de laatste drie jaar? 



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 314 van 27 februari 2019
van SABINE VERMEULEN

1. Aantal rechten VOP toegekend in 2016,2017 en 2018   

Jaar Toegekend
2016 3773
2017 3922
2018 3788
Totaal 11483

Aantal aanvragen door werkgevers: zie bijlage 1 

2. Aantal personen met toegekend recht VOP voor wie nooit een aanvraag gebruik VOP 
ingediend werd (cumulatief)

Aanvraag gebruik VOP nooit 
ingediend (cumulatief)

31/12/2016 43.016
31/12/2017 43.367
31/12/2018 43.926

3. Aantal geweigerde erkenningen 

4. Zie bijlage 1

5. De aantallen aanvragen voor rechten en premies blijven relatief constant doorheen 
de tijd.
Op 1 januari is de VOP met een tijdelijk karakter in voege getreden. Deze extra 
maatregel vormt een bijkomende tool die kan ingezet worden om de integratie van 
werkzoekenden en werknemers met een arbeidshandicap te ondersteunen.

BIJLAGE

Aantal aanvragen, verlengingen en verhogingen sinds 2016
 

Jaar Geweigerd
2016 438
2017 442
2018 489
Totaal 1369


