
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 303
van YASMINE KHERBACHE
datum: 20 februari 2019

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Kmo-portefeuille  -  Diversiteitsinitiatieven

Sinds 2016 kunnen bedrijven een subsidie aanvragen voor advies of opleiding inzake het 
diversiteitsbeleid. Sinds mei 2017 wordt bijgehouden hoeveel bedrijven een subsidie voor 
diversiteit aanvragen. Voor de diversiteitssubsidies aan kmo's is jaarlijks in 1 miljoen 
euro voorzien. 

In antwoord op voorgaande schriftelijke vraag nr. 749 kreeg ik volgende cijfers: 

Tijdens de periode 25/05/2017 - 01/09/2017 werden 50 steunaanvragen ingediend. 
Hiervan werden 41 voor steun goedgekeurd, voor een totale subsidie van 12.823,36 
euro. De verdeling naar soort dienst is als volgt: 39 projecten voor de dienst opleiding 
(totale subsidie 9623,36 euro) 2 projecten voor de dienst advies (totale subsidie = 3200 
euro).

In schriftelijke vraag van mijn collega Bothuyne nr. 541 kreeg hij op dezelfde vraag 
echter volgend antwoord: Aantal projecten 2017 (1/1/2017-31/12/2017) 
Diversiteitsprojecten 0 en HRM 9. 

1. a) Hoeveel subsidieaanvragen in het kader van diversiteit zijn er sinds mei 2017 
aangevraagd? Graag een opdeling per jaar.

b) Hoeveel hiervan waren ontvankelijk en hoeveel onontvankelijk? Graag een 
opdeling per jaar.

c) Voor welke bedragen werd vanaf 2017 al aan diversiteitssteun aangevraagd en 
hoeveel daarvan werd al toegekend? Graag een opdeling per jaar.

d) Kan de minister oplijsten voor welke acties (opleiding/advies) de subsidies 
worden aangevraagd? Graag een oplijsting per maand en per jaar.

e) Wat is het percentage aan subsidies in het kader van diversiteit in het gehele 
budget en het aantal ontvankelijke aanvragen? Graag een opdeling per jaar.

2. Kan de minister dezelfde gegevens verstrekken voor HRM zoals gevraagd in 
deelvraag nr. 1?

http://docs.vlaamsparlement.be/pfile?id=1329354
http://docs.vlaamsparlement.be/pfile?id=1415420


PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 303 van 20 februari 2019
van YASMINE KHERBACHE

U verwijst in uw vraag naar mijn antwoord op de schriftelijke vraag nr. 541 van de heer 
Bothuyne. In de antwoorden op vraag 2d en 8d van die vraag staat wel degelijk 
aangegeven dat in totaal 140 diversiteitsprojecten en 2.895 HRM-projecten werden 
goedgekeurd in 2017. 
 
U vindt hieronder een antwoord op uw vraag.

1. a) Ingediende steunaanvragen voor het vakgebied diversiteit voor de periode 
01/01/2017 – 01/03/2019.

Jaar Aantal projecten
2017 151
2018 251
2019 61
Eindtotaal 463

 
b) Ingediende steunaanvragen voor het vakgebied diversiteit voor de periode 

01/01/2017 – 01/03/2019: opdeling naar ontvankelijk (= goedgekeurde steun) en 
onontvankelijk per jaar.

Jaar Ontvankelijk Onontvankelijk Eindtotaal
2017 140 11 151
2018 226 25 251
2019 50 11 61
Eindtotaal 416 47 463

c) Ingediende steunaanvragen voor het vakgebied diversiteit voor de periode 
01/01/2017 – 01/03/2019: opdeling naar aangevraagde en toegekende steun per 
jaar.

Jaar Aangevraagde steun Goedgekeurde steun
2017 € 102.892,06 € 94.494,28
2018 € 132.796,42 € 114.117,98
2019 € 23.993,89 €  15.858,66
Eindtotaal € 259.682,37 € 224.470,92

d) Ingediende steunaanvragen voor het vakgebied diversiteit voor de periode 
01/01/2017 – 01/03/2019: opdeling naar dienst per maand. 

Steunaanvragen kunnen sinds 25 mei 2017 toegewezen worden aan het vakgebied 
diversiteit. Hierdoor is voor dit vakgebied geen rapportering mogelijk voor de 
voorafgaande periode.



Jaar/maand advies opleiding Eindtotaal
2017 9 142 151

Januari 0 0 0
Februari 0 0 0
Maart 0 0 0
April 0 0 0
Mei 0 3 3
Jun 1 11 12
Jul 1 7 8
Aug 0 27 27
Sep 2 38 40
Okt 1 32 33
Nov 0 11 11
Dec 4 13 17

2018 16 235 251
Jan 2 21 23
Feb 0 28 28
Mrt 1 15 16
Apr 1 10 11
Mei 5 16 21
Jun 0 11 11
Jul 2 3 5
Aug 0 26 26
Sep 2 34 36
Okt 1 30 31
Nov 1 21 22
Dec 1 20 21

2019 1 60 61
Jan 0 23 23
Feb 1 37 38

Eindtotaal 26 437 463

e) Ontvankelijke steunaanvragen voor het vakgebied diversiteit voor de periode 
01/01/2017 – 01/03/2019: procentuele verhouding t.o.v. het totaal per jaar.

Jaar Projecten Subsidie
2017 0,11 % 0,18 %
2018 0,15 % 0,19 %
2019 0,15 % 0,13 %

2. a) Ingediende steunaanvragen voor het vakgebied HRM voor de periode 01/01/2017 
– 01/03/2019. Opdeling per jaar.

Jaar Aantal projecten
2017 3.181
2018 3.365
2019 763
Eindtotaal 7.309



b) Ingediende steunaanvragen voor het vakgebied HRM voor de periode 01/01/2017 
– 01/03/2019: opdeling naar ontvankelijk (= goedgekeurde steun) en 
onontvankelijk per jaar.

Jaar Ontvankelijk Onontvankelijk Eindtotaal
2017 2.895 286 3.181
2018 3.019 346 3.365
2019 633 130 763
Eindtotaal 6.547 762 7.309

c) Ingediende steunaanvragen voor het vakgebied HRM voor de periode 01/01/2017 
– 01/03/2019: opdeling naar aangevraagde en toegekende steun per jaar.

Jaar Aangevraagde steun Goedgekeurde steun
2017 € 2.065.548,92 € 1.853.684,52
2018 € 2.350.479,88 € 2.072.544,98
2019 € 520.601,01 € 412.067,01
Eindtotaal € 4.936.629,81 € 4.338.296,51

d) Ingediende steunaanvragen voor het vakgebied HRM voor de periode 01/01/2017 
– 01/03/2019: opdeling naar dienst per maand.

Jaar/maand advies opleidin
g

Eindtotaal

2017 433 2.748 3.181
jan 27 254 281
feb 45 253 298
mrt 52 233 285
apr 30 177 207
mei 33 268 301
jun 36 176 212
jul 31 96 127
aug 34 158 192
sep 36 333 369
okt 40 334 374
nov 36 308 344
dec 33 158 191

2018 470 2.895 3.365
jan 49 312 361
feb 45 288 333
mrt 47 275 322
apr 43 200 243
mei 37 220 257
jun 41 207 248
jul 28 103 131
aug 26 149 175
sep 29 294 323
okt 37 397 434



nov 46 267 313
dec 42 183 225

2019 74 689 763
jan 35 336 371
feb 39 353 392

Eindtotaal 977 6.332 7.309

e) Ontvankelijke steunaanvragen voor het vakgebied HMR voor de periode 
01/01/2017 – 01/03/2019: procentuele verhouding t.o.v. het totaal per jaar.

Jaar Projecten Subsidie
2017 2,22 % 3,55 %
2018 2,00 % 3,38 %
2019 1,99 % 3,43 %


