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De Commissie voor Welzijn, Volksgezondheid en Gezin besprak het ontwerp van 

decreet tot oprichting van het Begeleidend Comité voor de opvolging van de 

monitoring van personeelsgegevens in het kader van de Vlaamse Intersectorale 

Akkoorden voor de social/non-profitsectoren tijdens haar vergadering van 26 

februari 2019. 

1. Toelichting door Jo Vandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, 

Volksgezondheid en Gezin 

1.1. Aanleiding van het ontwerp van decreet 

Op regelmatige tijdstippen sluiten de Vlaamse overheid en de vertegenwoordigers 

van werknemers en werkgevers van de Vlaamse social/non-profitsectoren een 

sociaal akkoord (VIA-akkoorden), aldus minister Jo Vandeurzen. De Vlaamse 

social/non-profitsectoren omvatten de gesubsidieerde organisaties uit de welzijns- 

en gezondheidssectoren, de maatwerkbedrijven en de ruime sociaal-culturele 

sector. In deze intersectorale akkoorden worden maatregelen afgesproken voor de 

verhoging van de koopkracht van de werknemers, de verbetering van de kwaliteit 

van het werken en de uitbreiding van het aanbod. De Vlaamse overheid zorgt voor 

de nodige budgetten voor de financiering van de VIA-akkoorden. 

 

In het vierde Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social/non-profitsectoren 

2011-2015 (VIA-4) voor de private sector werd opgenomen dat de personeels-

gegevens van deze sectoren zouden worden gemonitord. Om de uitvoering en de 

budgettaire impact van de verschillende maatregelen te kunnen opvolgen en 

simulaties te kunnen maken van het effect van bepaalde maatregelen, is het 

immers nodig te beschikken over betrouwbare loon- en tewerkstellingsgegevens 

van het personeel. Bij de voorbereiding van het vijfde VIA-akkoord (2018-2020) 

werd reeds een opvraging georganiseerd van personeelsgegevens van het jaar 

2016 bij de RSZ.  

 

In het vijfde VIA-akkoord bevestigen de Vlaamse overheid en de sociale partners 

hun akkoord met de periodieke en structurele monitoring van personeelsgegevens. 

De monitoring zal gegevens omvatten van de private en de publieke social/non-

profitsectoren. 

 

Om de monitoring van de personeelsgegevens te organiseren en op te volgen 

wordt met dit ontwerp van decreet een Begeleidend Comité opgericht. In het 

ontwerp van decreet worden de opdrachten van dit comité opgenomen. Ook 

wordt bepaald dat de sociale partners en de Vlaamse overheid deel uitmaken van 

het Begeleidend Comité. 

 

Het voorontwerp van decreet werd aangepast aan het wetgevingstechnische en 

taalkundig advies en, waar opportuun, ook aan het advies van de Raad van 

State.  

 

SERV, SAR WGG en SARC hebben alle een gunstig advies uitgebracht. 

 

Ter informatie citeert minister Jo Vandeurzen punt 4.2 uit het VIA-5-akkoord dat 

de structurele gegevensverzameling bepaalt:  

 

“De gegevens waarover de VIA-coördinatie tot op heden kon beschikken, bleken 

tot op heden onvoldoende precies en te weinig gesystematiseerd om een 

sluitende monitoring van de VIA-maatregelen mogelijk te maken. 

  

Daarom werd het initiatief genomen om een structurele datastroom te 

organiseren tussen de VIA-coördinatie en de RSZ. 
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De Vlaamse Regering zal de nodige stappen zetten om de machtigingen te 

verkrijgen die nodig zijn om een structurele gegevensverzameling op te zetten 

met het oog op het gebruik van de DmfA-gegevens. 

 

Deze nieuwe informatiestroom zal periodiek gegevens leveren op sub-

sectorniveau over: 

− de effectieve bezoldiging en de loonkost; 

− de tewerkstelling (koppen, vte, prestaties, subparitair comité, TW-plaats 

enzovoort); 

− de personeelskenmerken (in/uit dienst, statuut, TW-breuk, leeftijd, geslacht 

enzovoort); 

− deze gegevens zullen zowel voor de private als de publieke sector worden 

geleverd. 

 

Inzake de gedeelde verantwoordelijkheid (engagement zowel van de Vlaamse 

Regering als van de sociale partners) voor het correct gebruik van de verkregen 

DmfA-gegevens heeft de Vlaamse Regering een Informatie- en beveiligings-

overeenkomst afgesloten met de sociale partners (opgenomen als bijlage IV bij 

dit VIA-akkoord). De ondertekenende partijen engageren zich om deze 

overeenkomst strikt uit te voeren en na te leven. 

  

Er wordt in dit kader een Begeleidend Comité opgericht. De samenstelling en 

taken van dit Comité worden omschreven in de bovenvermelde Informatie- en 

beveiligingsovereenkomst.”. 

1.2. Inhoud van het ontwerp van decreet 

Dit ontwerp van decreet heeft louter de oprichting van het Begeleidend Comité 

tot doel. Dit comité is een overleg- en beslissingsorgaan dat beslist over de 

ontwikkeling en aanwending van producten in het kader van de opvolging van de 

monitoring van de personeelsgegevens. Deze kernopdracht bakent ook meteen 

de bevoegdheid van het comité af. 

 

Dit comité treedt niet op als gegevensverwerker, heeft geen toegang tot de 

personeelsgegevens en heeft geen enkele operationele verwerkingsopdracht. Dit 

comité wijst een gegevensverwerker aan, en neemt enkel kennis van de 

producten die worden aangeleverd door de gegevensverwerker. De producten 

bestaan uit monitoringrapporten, tabellen en simulaties, en op geaggregeerd 

niveau verwerkte loon- en tewerkstellingsgegevens. De opdrachten en 

bevoegdheden die het ontwerp van decreet toekent aan het Begeleidend Comité 

situeren zich uitsluitend op beheersmatig niveau. 

 

De Vlaamse Gemeenschap en de sociale partners van de private social/non-

profitsectoren hebben reeds een informatie- en beveiligingsovereenkomst 

gesloten waarin afspraken zijn gemaakt over het gebruik en vrijgave van de 

aangeleverde producten en de beveiliging van de personeelsgegevens. Deze 

overeenkomst kan uitgebreid worden met de sociale partners van de publieke 

sector. De informatie- en beveiligingsovereenkomst legt ook de wederzijdse 

rechten en plichten van de partijen vast.  

 

Het Begeleidend Comité zal periodiek rapporteren over de monitoring aan de 

partijen van de VIA-akkoorden voor de social/non-profitsectoren. 

 

Aangezien de monitoring van de personeelsgegevens is opgenomen in de VIA-

akkoorden en dienen ter voorbereiding, opvolging en evaluatie van deze 

akkoorden, is het essentieel dat alle partijen die deze akkoorden sluiten deel 

uitmaken van het comité. De Vlaamse Regering zal er bij het bepalen van de 

representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties over waken dat 
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verschillende subdomeinen in de social/non-profitsectoren vertegenwoordigd zijn. 

Alle partijen die bij de VIA-akkoorden betrokken waren, zullen hierbij evenredig 

vertegenwoordigd zijn. Het Begeleidend Comité zal haar werking regelen in een 

huishoudelijk reglement, daarbij rekening houdend met de door de Vlaamse 

Regering vastgestelde regels. 

1.3. Uitvoering via een besluit van de Vlaamse Regering  

Dit ontwerp van decreet zal worden uitgevoerd met een besluit van de Vlaamse 

Regering. Dit besluit zal de voorwaarden aangaande de uitvoering van de 

opdrachten van het comité bepalen, en hierbij ook de voorwaarden en de 

waarborgen bepalen waaraan de aangeduide gegevensverwerker en het proces 

van de gegevensverwerking moeten voldoen. 

 

Ook zal worden bepaald wat verstaan wordt onder VIA-sectoren en representatieve 

werkgevers- en werknemersorganisaties. Bij de samenstelling van het Begeleidend 

Comité zullen alle partijen, met name de representatieve werkgevers- en 

werknemersorganisaties en de Vlaamse Regering, evenredig vertegenwoordigd 

zijn. 

 

De werking van het Begeleidend Comité zal ook worden vastgelegd. Er zal onder 

meer worden geregeld dat de beslissingen in consensus zullen worden genomen. 

1.4. Inwerkingtreding  

De inwerkingtreding zal worden bepaald in het besluit van de Vlaamse Regering. 

2. Algemene bespreking 

Freya Saeys heeft begrepen dat de uitvoeringsbesluiten voor advies voorgelegd 

zullen worden aan de Gegevensbeschermingsautoriteit. Artikel 5, 2°, zegt dat de 

Vlaamse Regering het aantal leden van de representatieve werknemers- en 

werkgeversorganisaties bepaalt. Op basis van welke parameters zal dat 

verlopen? Hoeveel vertegenwoordigers zullen de verschillende organisaties 

afvaardigen? Is er pariteit tussen werkgevers en werknemers? 

 

Minister Jo Vandeurzen wil dat regelen in de uitvoeringsbesluiten. 

3. Artikelsgewijze bespreking 

Artikelen 1 tot 7 

 

De artikelen 1 tot 7 worden zonder opmerkingen eenparig met 12 stemmen 

aangenomen. 

4. Stemming over het geheel 

Het ontwerp van decreet wordt eenparig met 12 stemmen aangenomen. 

 

 

Bert MOYAERS, 

voorzitter 

 

Griet COPPE 

Lorin PARYS, 

verslaggevers 
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Gebruikte afkortingen 

DmfA  Déclaration multifonctionelle/multifunctionele Aangifte 

RSZ  Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 

SARC  Strategische Adviesraad voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media (= Raad 

voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media)  

SAR WGG Strategische Adviesraad voor het Welzijns-, Gezondheids- en 

Gezinsbeleid 

SERV  Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen 

TW  tewerkstelling 

VIA  Vlaams intersectoraal akkoord 

vte  voltijdsequivalent 

 


