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Surplusberoepen  -  Stand van zaken

Ten gevolge van onze krappe arbeidsmarkt zijn er in Vlaanderen verschillende 
knelpuntberoepen. Beroepen dus waarvoor een tekort aan geschikte profielen is. 
Desondanks kennen we nog een aanzienlijke werkloosheid. 

Dit impliceert dat de match tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt niet in evenwicht 
is. Bijgevolg bestaan er ook zogenaamde ‘surplusberoepen’, beroepen waarvoor meer 
geschikte profielen dan vacatures zijn.

1. Bestaat er naar analogie met de knelpuntberoepenlijst ook een surplusberoepenlijst?

2. Wat zijn de belangrijkste surplusberoepen in het Vlaamse Gewest?

3. Hoe is het aantal werkzoekenden met een profiel dat past in één of meerdere van de 
surplusberoepen de afgelopen vijf jaar geëvolueerd?

4. Hoeveel van de werkzoekenden met een profiel dat past in één of meerdere 
surplusberoepen hebben in de periode 2014 tot heden een opleiding gevolgd? Cijfers 
graag per jaar.

5. Hoeveel van de werkzoekenden met een profiel dat past in één of meerdere 
surplusberoepen zijn in de periode 2014 tot heden uitgestroomd

a) uit de werkloosheidsverzekering;

b) naar een job?
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Er is in Vlaanderen onvoldoende informatie beschikbaar om op een kwaliteitsvolle manier 
een surplusberoepenlijst af te bakenen. De cijfers die VDAB ter beschikking heeft 
(werkzoekenden en vacatures) zouden hiervoor moeten aangevuld worden met 
kwalitatieve informatie. Het is voor werkgevers of sectororganisaties evenwel geen 
evidente vraag om hierop te antwoorden: werkgevers hebben een beeld van de 
problemen waarmee ze geconfronteerd worden bij het zoeken naar geschikte 
werknemers (knelpuntberoepen). Als men wel vlot een kandidaat vindt voor een bepaald 
beroep wil dat niet noodzakelijk zeggen dat er een ‘teveel’ is. Bijkomende 
tewerkstellingsgegevens per beroep zijn niet beschikbaar volgens een voldoende 
gedetailleerde beroepenclassificatie.


