kris peeters
vlaams minister van openbare werken, energie, leefmilieu en natuur
antwoord 

op vraag nr. 367 van 21  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van hilde crevits
1. Buitenlandse dienstreizen worden steeds gemaakt in overleg met de direct leidinggevende en de wetenschappelijk directeur.  

Een medewerker die een buitenlandse dienstreis wil maken vult een standaarddocument ‘aanvraagformulier buitenlandse dienstverplaatsing’ in en ondertekent dit . Het document omvat het doel en aard van de activiteit, het programma of de agenda van het congres, het symposium, de studiedag, de vormingsactiviteit, de werkgroep of de vergadering, een abstract van een eigen bijdrage (poster, voordracht,…), een verantwoording  van de reis en een gedetailleerde raming van de uitgaven. Kortom, alle informatie aan de hand waarvan het rechtstreeks belang van de dienstreis voor het INBO kan aangetoond worden. Als bijlage bij het aanvraagformulier voegt de medewerker bovendien het programma en de inschrijvingsformulieren.

De direct leidinggevende beoordeelt het belang van de dienstreis voor het INBO en geeft toestemming voor het uitvoeren van de dienstverplaatsing door het formulier te ondertekenen. Vervolgens bezorgt de medewerker het formulier aan zijn/haar wetenschappelijk directeur ter ondertekening en van daar uit vertrekken de formulieren naar de personeelsdienst die controleert of alle gegevens correct zijn ingevuld en of er voldoende budget beschikbaar is om de dienstreis te maken.

Elk personeelslid van het INBO vindt duidelijke richtlijnen over het maken van buitenlandse dienstreizen terug op het intranet van het INBO.

Er is geen maximaal aantal buitenlandse dienstreizen per medewerker gedefinieerd. Elke aanvraag wordt beoordeeld op zijn belang voor de werking van het INBO.

2. Binnen de 40 werkdagen na zijn/haar terugkeer van de dienstreis vult het personeelslid het formulier ‘schuldvordering buitenlandse dienstverplaatsing en kostenstaat’ in en ondertekent dit. Alle gemaakte kosten moeten verantwoord worden aan de hand van de originele bewijsstukken (vliegtuigtickets, hotelkosten, kleine uitgaven,…) behalve de dagvergoeding. Voor de dagvergoeding hanteert het INBO de tarieven die als bijlage bij de betreffende omzendbrief te vinden zijn, verminderd met de helft. Het personeelslid bezorgt zijn schuldvordering samen met de bewijsstukken en een reisverslag aan de personeelsdienst. De personeelsdienst kijkt na of de opgegeven bedragen in de schuldvordering overeenkomen met de bewijsstukken en kijkt na of het gevraagde bedrag de raming niet overschrijdt. Na deze controle bezorgt de personeelsdienst de schuldvordering en het reisverslag aan de wetenschappelijk directeur/afdelingshoofd die het reisverslag nakijkt, het document ondertekent en voor betaling aan de boekhouding bezorgt. Het reisverslag wordt opgenomen in de bibliotheek zodat het voor iedereen raadpleegbaar is.

3. We beschikken over cijfers vanaf 2002 aangezien vanaf dat jaar het boekhoudprogramma Orafin in gebruik werd genomen bij de Vlaamse overheid. Voordien werden de dienstreizen geboekt in een ander boekhoudprogramma dat niet langer beschikbaar is.

Over afgekeurde aanvragen zijn geen cijfers beschikbaar. Het afkeuren gebeurt immers op verschillende niveau’s en momenten in de besluitvorming. Vanaf een mondelinge kennisgeving en het tonen van interesse tot het formeel voorleggen van de vraag. Bij afkeuren wordt er niet langer een dossier van bijgehouden. 

Aantal gemaakte buitenlandse dienstreizen per jaar met de gemiddelde kostprijs:

	
	Instituut voor Bos-

en Wildbeheer (IBW)
	Instituut voor Natuurbehoud
(IN)

	2000
	-
	-

	2001
	-
	-

	2002
	69
	26

	2003
	87
	32

	2004
	82
	24

	2005
	85
	76

	2006
	104
	45


Gemiddelde kostprijs van een dienstreis per jaar (in euro):

	
	Instituut voor Bos-

en Wildbeheer (IBW)
	Instituut voor Natuurbehoud
(IN)

	2000
	-
	-

	2001
	-
	-

	2002
	710
	952

	2003
	628
	856

	2004
	678
	1093

	2005
	708
	677

	2006
	508
	1092


