fientje moerman
viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van economie, onder-nemen, wetenschap, innovatie en buitenlandse handel
antwoord 

op vraag nr. 46 van 11  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van luk van nieuwenhuysen
1.
Het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen (FIT) is een Extern Verzelfstandigd Agentschap met een Raad van Bestuur. De verhoudingen tussen FIT en de Vlaamse Overheid zijn opgenomen in een beheersovereenkomst. FIT heeft de autonomie om de doelstellingen in de beheersovereenkomst te behalen. Die beheersovereenkomst voorziet dat het personeelsbeleid van FIT deel uitmaakt van de eigen bevoegdheden van FIT, dat wil zeggen, zonder rechtstreekse inmenging van de Vlaamse Overheid. Er is bijgevolg geen rapportering telkens een personeelslid ervoor opteert om de organisatie te verlaten. 

2.
Eén van de belangrijkste verklarende factoren lijkt te zijn dat het personeelsverloop bij contractuele personeelsleden historisch gezien hoger ligt dan bij statutaire personeelsleden. Aangezien het ondersteunend personeel in het buitenland op contractuele basis wordt tewerkgesteld, doet dit fenomeen zich ook hier voor. Nochtans liggen de cijfers die worden geciteerd in de vraagstelling niet hoger dan datgene wat zich in het verdere verleden heeft voorgedaan.
