kris peeters
vlaams minister van openbare werken, energie, leefmilieu en natuur
gecoördineerd antwoord 

op vraag nr. 375 van 23  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van hilde crevits
Achtergrond: Uitvoering van de beslissing van de Vlaamse Regering van 8 mei 2003 (overkoepelend)
Stand van zaken en acties

Fase 1 (projectfase 2002 – 2005)
In de beslissing van 8 mei 2003 werd voor de periode van het project (2002 – 2005) eveneens voorzien in de oprichting van een Centrale Coördinatiecel Milieuzorg (CCM) met als functie:

· de administratieve entiteiten bijstaan bij de invoering van milieuzorg (methodologie, opleiding, informatie, ...)
· een verbindingsfunctie vervullen tussen het decentrale niveau (entiteiten) en de Vlaamse Regering (ondermeer voorstellen doen inzake centrale 
milieudoelstellingen, benodigde middelen)

· de jaarlijkse rapportering verzorgen aan de Vlaamse Regering en het Vlaamse Parlement omtrent de voortgang van de invoering van milieuzorg en de bereikte milieuprestaties.

Op basis van een vooronderzoek, uitgevoerd door de CCM, kreeg elke entiteit een milieuzorgniveau toegewezen (beslissing van 18 juli 2003). De kabinetten werden hier niet mee in opgenomen, er werden dus geen milieuzorgniveaus vastgelegd voor de kabinetten.

Elke entiteit moest jaarlijks een actieplan milieuzorg opstellen, en dit ter advies voorleggen aan de CCM. Om entiteiten hierbij te helpen werd een softwarepakket, IMAS, ontwikkeld. De CCM kon op deze manier de stand van zaken opvolgen en gaf advies bij de actieplannen. Er werden ook enkele centrale doelstellingen geformuleerd rond milieuthema’s (2004: afval, 2005: energie en mobiliteit). De entiteiten moesten ook jaarlijks een evaluatie maken. 

Het merendeel van de entiteiten heeft actieplannen opgesteld voor 2004 en 2005. Een overzicht van de opgemaakte actieplannen is raadpleegbaar in de Activiteitenverslagen Milieuzorg in de Vlaamse overheid januari 2003 – juni 2004 en juli 2004 – december 2005. Aangezien voor de kabinetten geen milieuzorgniveaus werden vastgelegd, gold de verplichte opmaak van de jaarlijkse actieplannen en evaluaties niet voor de kabinetten.

Fase 2 (2006 – heden)
In 2005 besliste de minister voor Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en Natuur om de CCM te bestendigen. In overleg met de minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme werd beslist om de cel, na de reorganisatie (Beter Bestuurlijk Beleid) te positioneren binnen het Departement Leefmilieu, Natuur en Energie en een samenwerkingsprotocol uit te werken met het Beleidsdomein Bestuurszaken. In het kader van deze beslissingen werden ook de taak en het mandaat van de cel gewijzigd en beperkt tot: 

· begeleiding leidinggevenden om milieuzorg en respect regelgeving op te nemen in doelstellingen leidinggevenden

· adviesverlening naar andere administraties inzake implementatie milieuzorg + acties om milieubewuster te functioneren.

Naast de adviesverlenende rol maakt de CCM verder werk van meer overkoepelende acties:

· communicatie en sensibilisatie: om ambtenaren te sensibiliseren heeft de CCM campagnemateriaal ontwikkeld dat entiteiten kunnen bestellen om eigen sensibilisatieacties op poten te zetten. Vanaf 2007 wordt dit materiaal ook digitaal ter beschikking gesteld van lokale overheden. CCM was ook trekker van de Dikke-truiendag binnen de Vlaamse overheid.

· vorming: vormingsactiviteiten rond diverse thema’s zoals energiezorg in kantoorgebouwen, duurzame overheidsaankopen, biobrandstoffen, worden georganiseerd voor entiteiten van de Vlaamse overheid en lokale overheden.

· actieplannen Energiezorg in Vlaamse overheidsgebouwen (Vlaamse Regering, 22 juli 2006) en Milieuzorg in het voertuigenpark van de Vlaamse overheid (Vlaamse Regering, 26 januari 2007): de actieplannen omvatten acties die overkoepelend georganiseerd worden en doelstellingen die van toepassing zijn voor alle entiteiten.

· er wordt ook werk gemaakt van de ontwikkeling van indicatoren voor de opvolging van milieuzorgacties

· acties i.s.m. sleutelentiteiten zoals Bestuurszaken: vb. studie duurzaamheidscriteria in overheidsopdrachten. CCM volgt ook de milieuaspecten op in de werkgroepen van de grote gebouwen.

Deze aanpak beantwoordt ook aan de conclusies van de evaluatie van het project, die plaatsvond in de loop van 2004. Meer informatie over de activiteiten van de CCM is beschikbaar op www.vlaanderen.be/milieuzorg.

Evolutie
De opvolging van de evolutie betreffende de behaalde milieuprestaties is momenteel nog niet evident. Er wordt werk gemaakt van de selectie van geschikte indicatoren waar ook het nodige cijfermateriaal voor voorhanden is. Zo zal voor energie vooral gewerkt worden op basis van de vereisten voor het energieprestatiecertificaat. Voor de opname van milieucriteria in overheidsopdrachten wordt door OVAM i.s.m. onder meer de CCM gewerkt aan indicatoren en een berekeningsmodel. Concreet voor de aankoop van wagens zal gewerkt worden op basis van Ecoscore. 

Nieuwe doelstellingen
In het generieke deel van de beheersovereenkomsten worden de volgende bepalingen voorzien:

· “De Vlaamse overheid heeft onmiskenbaar een voorbeeldfunctie tegenover alle andere actoren in onze samenleving: burgers, ondernemingen, middenveldorganisaties en andere overheden. Richtlijnen die aan deze actoren door de Vlaamse overheid worden opgelegd moeten door de agentschappen van diezelfde overheid uiteraard ook worden nageleefd. Het agentschap engageert zich om aan dergelijke richtlijnen, bijvoorbeeld inzake energiezorg, mobiliteit,etc. zelf consequent uitvoering te geven, vanuit de voorbeeldfunctie die het agentschap heeft als deel van de Vlaamse overheid.” 
· “Het agentschap zal bij de aankoop van haar producten de in de Vlaamse overheid geldende normen m.b.t. energie en milieuzuinigheid respecteren en waakt erover dat deze aankoopproducten in menswaardige omstandigheden werden geproduceerd (eerlijke handel). Het agentschap engageert zich om binnen de termijn van deze beheersovereenkomst de volgende projecten met het oog op dit duurzaam en ethisch verantwoord aankoopbeheer concreet uit te voeren:...”

Entiteiten zullen dan ook verplicht zijn om over de activiteiten en resultaten in dit verband te rapporteren.
1. Alle Vlaamse kabinetten 
1. Voor de vaststelling van de milieuzorgniveaus per entiteit van de Vlaamse overheid werd een vooronderzoek uitgevoerd d.m.v. een enquête. Op basis van de resultaten van dit vooronderzoek en in overleg met de betreffende entiteit werd een milieuzorgniveau bepaald. Ook de toenmalige kabinetten werd gevraagd een aanspreekpunt aan te duiden en deel te nemen aan het vooronderzoek. Hieraan werd uiteindelijk geen gevolg gegeven. In de beslissing van 18 juli 2003 werden bijgevolg geen milieuzorgniveaus vastgelegd voor de kabinetten. 

2. De kabinetten die gehuisvest zijn in een gebouw waar ook entiteiten van de Vlaamse overheid gehuisvest zijn, worden steeds betrokken bij de geplande acties.

3. De kabinetten ontvangen steeds het aanbod van het communicatiemateriaal dat de Coördinatiecel Milieuzorg uitwerkt en kunnen dit ook gratis bestellen. Ze worden ook steeds uitgenodigd om deel te nemen aan acties zoals Dikke-truiendag en ik kyoto. Drie kabinetten schreven zich formeel in voor Dikke-Truiendag, zeven voor ik kyoto (overzicht beschikbaar).

4. Een deel van de mogelijke acties zijn strikt gebouwgebonden en vallen dus onder de bevoegdheid van de gebouwenbeheerder, de Afdeling Gebouwen van het Agentschap voor Facilitair Management (AFM).Het AFM neemt onder meer maatregelen om het energieverbruik te verlagen. Daarbij worden ook de locaties waar kabinetten gehuisvest zijn mee in beschouwing genomen.

2. Administraties

Departement Leefmilieu, Natuur en Energie (bevoegdheid Kris Peeters)
Stand van zaken en acties

De voormalige administratie Milieu-, Natuur-, Land- en Waterbeheer (AMINAL) kreeg in de beslissing van 18 juli 2003 milieuzorgniveau 2 als streefdoel opgelegd.

Om deze doelstelling te realiseren werd een aanspreekpunt aangeduid en een werkgroep met vertegenwoordigers uit de verschillende afdelingen opgericht. De administratie maakte een actieplan 2004 en 2005 op, met acties binnen het milieuzorgniveau 2. Enkele van de voornaamste acties:

· communicatie en sensibilisatie van de ambtenaren d.m.v. het communicatiemateriaal aangeboden door de CCM: affiches, acties (o.a. Dikke-truiendag) (2004 - heden);

· analyse van de aankoop en het verbruik van kantoormateriaal van de verschillende afdelingen en terugkoppeling binnen de afdelingen (2004 – 2005);
· deelname aan de werkgroep milieuzorg binnen het Ferrarisgebouw (2004 – heden). Onder impuls van de CCM werd de milieuvergunning van het Ferrarisgebouw tijdig vernieuwd. Na de screening van de afvalophaling startte de CCM i.s.m. de Administratie Algemene Administratieve Diensten van het departement LIN een pilootproject rond afvalophaling. Op basis van de resultaten van dit pilootproject besliste de toenmalige administratie Logistiek Management de aanpak toe te passen binnen alle grote gebouwen van de Vlaamse overheid. Daarnaast werd ook een proefproject rond de verlichting uitgevoerd (uitschakelen van overbodige lichten).

· doorlichting van verschillende locaties van de afdelingen Bos en Groen en Natuur, met het oog op een inschatting van takenpakket en werklast voor een mogelijke milieuverantwoordelijke (2004);

· doorlichting en actualisatie van de milieuvergunning van de beheersboerderij in Holsbeek (2004).

Door de reorganisatie (BBB) werd de werking van de werkgroep stilgelegd.

Evolutie
Cf. 0. Uitvoering van de beslissing van de Vlaamse Regering van 8 mei 2003 (overkoepelend)
Nieuwe doelstellingen
Als eerste nieuwe actie zal het departement meewerken aan de studie “Duurzaamheidscriteria in overheidsopdrachten”, waarbij een doorlichting zal gebeuren van de huidige aankooppolitiek van het Departement met het oog op het formuleren van acties om de aankopen te vergroenen (en verduurzamen). Als verantwoordelijke voor het Graaf de Ferrarisgebouw zal het Departement ook het nodige doen in het kader van de energieprestatieregelgeving. De communicatieacties zullen verder gezet worden en ook de deelname aan de werkgroep van het Graaf de Ferrarisgebouw wordt verder gezet. Tot slot blijft de CCM vanuit het Departement uiteraard verder werk maken van de stimulering en ondersteuning van acties rond milieuzorg binnen de Vlaamse en lokale overheden.

In antwoord op deelvraag 2 van bovenvermelde vraag kan ik u het volgende mededelen met betrekking tot de volgende entiteiten binnen het beleidsdomein Mobiliteit en Openbare Werken.

ANB (bevoegdheid Kris Peeters)
Voor het Agentschap voor Natuur en Bos is het eerste milieuzorgniveau ongeveer bereikt: voor sommige aspecten nog niet volledig, niet voor alle locaties en voor andere aspecten is men op weg naar het tweede milieuzorgniveau. 

De laatste jaren is er een aantal initiatieven genomen om bedrijfsinterne milieuzorg te realiseren:

1. Op het vlak van vergunningen zijn er enkele initiatieven genomen

a) er zijn 8 quick-scans van loodsen of beheerboerderijen uitgevoerd. Bvb. voor de beheerboerderij-loods van Holsbeek werd gestart met het opstellen van een milieuvergunningsaanvraag.  Het uitvoeren van een quick-scan had  tot doel op een snelle en efficiënte manier vast te stellen indien een locatie conform was met de geldende milieuwetgeving en in het bijzonder de milieuvergunningsplicht, het oriënterend bodemonderzoek, de belangrijkste keuringen, attesten en metingen. 

b) ook is een aantal meldingen gebeurd voor loodsen Klasse-III om zo te voldoen aan de wetgeving (VLAREM);

c) bij de jaarlijkse rondgangen met IDPB wordt ook naar de naleving van de VLAREMvoorwaarden gekeken, onder meer naar dubbelwandige tanks voor de opslag van stookolie, de specifieke inrichting van de wasplaatsen voor voertuigen, de gescheiden opslag van brandstoffen, de opvangen van eventuele lekken in de werkplaatsen waar machines worden onderhouden enz. …De  aanbevelingen van IDPB worden steeds opgevolgd.

2. Er hebben investeringen plaats gevonden voor het ombouwen van tractoren naar biobrandstof op basis van koolzaad. 

3. Er worden standaard biologische afbreekbare olie en eventueel, minstens ad-hoc biologisch afbreekbare stoffen, andere dan de olie aangewend voor het onderhoud van het machinepark.
4. Sinds 2004 worden in het standaardbestek voor de inrichting van de eigen terreinen steeds duurzaamheids- en kwaliteitsvereisten gesteld aan het hout, in casu het voldoen aan het FSC-label.

5. De ex-Afdeling Natuur en ex-Afdeling Bos en Groen stelden onder impuls van de CCM in uitvoering van het decreet houdende de vermindering van het gebruik van bestrijdingsmiddelen door openbare diensten in het Vlaamse Gewest in 2004 reductieprogramma’s voor bestrijdingsmiddelen op. De goedgekeurde reductieprogramma’s werden en worden uitgevoerd.  

6. Voor een aantal afgelegen wachterswoningen zijn in 2006 kleinschalige waterzuiveringsintallaties aangelegd en in werking gesteld.

7. Er wordt actief meegewerkt aan gebouwgebonden acties inzake milieuzorg zoals de gebouwenwerkgroep van het Ferrarisgebouw.

8. Er is op een aantal locaties geïnvesteerd in de plaatsing van zonnepanelen op gebouwen en/of infrastructuren.

De milieuprestaties nemen door het toepassen van bedrijfsinterne milieuzorg toe. Zo is het gebruiksniveau van bestrijdingsmiddelen door het ANB sterk gedaald.

Naar de toekomst zijn er nog investeringen gepland op het vlak van biobrandstoffen, kleinschalige waterzuivering en de plaatsing van zonnepanelen.

ANB wenst verder een expertenteam aan te werven die zich over deze materie kan buigen en concrete voorstellen kan uitwerken voor verbetering van de interne milieuzorg binnen de organisatie. Op korte termijn is het wenselijk om een uitgebreide audit uit te voeren en de aanbevelingen ervan uit te werken tot oplossingen op het terrein.  Een expertenteam zou dit traject en de implementatie ervan op het terrein kunnen coördineren, waarbij het personeel op kantoor en in de technische werkomgevingen bijgestaan kan worden.

Bovendien heb ik mijn instemming betuigd met de werving van een milieucoördinator, een veiligheidscoördinator én een preventie-adviseur binnen de beschikbare personeelskredieten.

OVAM (bevoegdheid Kris Peeters)

Stand van zaken
Van 2002 tot 2005 werden milieuzorgniveaus 1, 2 en 3 gehaald voor verschillende onderdelen.

Acties, evolutie,nieuwe doelstellingen
Milieubeleidsverklaring OVAM:

De OVAM wil op het vlak van milieuzorg een voorbeeldfunctie vervullen t.a.v. andere administraties, overheden, intermediairen, gezinnen en bedrijven. Zij wil hierbij verdergaan dan het louter naleven van de bestaande milieuregelgeving en werken aan een continue verbetering van haar milieuprestaties.

De OVAM zal dit realiseren door het, op een gestructureerde manier, invoeren van een milieuzorgsysteem waarbij rekening gehouden wordt met reeds bestaande initiatieven en de eigenheid van de organisatie.

De OVAM zal hiervoor jaarlijks milieudoelstellingen en een milieuactieprogramma opstellen. Ze zal haar doelstellingen opvolgen en, zowel intern als extern, over haar verwezenlijkingen rapporteren en communiceren.

Milieuzorg is een dagdagelijkse verantwoordelijkheid van elke medewerker van de OVAM. Zij worden gestimuleerd om dit engagement zowel binnen als buiten de organisatie uit te dragen.

Belangrijke krachtlijnen:

· Maximaal voorkomen van afval, stimuleren van hergebruik, gevolgd door een doorgedreven afvalsortering met het oog op recyclage.

· Het sterk beperken van het gebruik van milieugevaarlijke stoffen.

· Het rationeel omspringen met grondstoffen, water en energie.

· Het promoten en stimuleren van bovenstaande milieuzorgprincipes bij alle klanten, leveranciers en onderaannemers.

Andere (concrete) acties:
· Affichecampagne om het personeel te sensibiliseren.

· Energieaudit van het gebouw laten uitvoeren en opvolgen van de aanbevelingen.

· Milieuvriendelijke aankopen en aandacht voor milieuaspecten voor ambtshalve werven.

· Deelname aan actie fietsen naar Kyoto.

VEA (bevoegdheid Kris Peeters)

Stand van zaken
Tot 30 maart 2006 behoorde het Vlaams Energieagentschap (VEA) tot het departement EWBL. Gezien het feit dat het VEA fysisch niet in hetzelfde gebouw gehuisvest was als de hoofdentiteit, administratie Economie van het departement EWBL, was het niet mogelijk om de gebouwgebonden acties van het departement EWBL op te volgen. Het VEA heeft zich vrijwillig aangesloten bij de acties die in het North Plaza-gebouw werden ondernomen. Het North Plaza gebouw was fysisch geen aparte entiteit in het kader van IMZ, vermits deze was samengesteld uit zeer diverse administraties, afkomstig uit diverse departementen. 

Sinds de verhuis van het VEA medio december 2006 naar het Ferrarisgebouw sluit VEA zich aan bij de acties die ondernomen worden binnen het departement LNE. 

Acties
Het VEA heeft op het vlak van milieuzorg deelgenomen aan diverse werkgroepen: 

1) tussen 2001 en 2005 en terug vanaf 2007: werkgroep concept en communicatie Interne Milieuzorg (overleg met centrale cel CCM)

2) Werkgroep IMZ North Plaza (2004-2005) 

3) Werkgroep gebouwen (i.s.m. afdeling Gebouwen en CCM).

Het VEA heeft ook steeds consequent de aangeboden communicatieproducten van de centrale IMZ-cel gebruikt en gepromoot in de eigen kantoorruimte. 

Op het vlak van acties: 

1) Energie: 

-continue aandacht voor energiezuinige verlichting in eigen kantoren. Er werd oa een haalbaarheidstudie uitgeschreven om de verlichting in het North Plaza te optimaliseren met elektronische ballasten en daglichtsturing, maar wegens het feit dat het hier om een tijdelijk huurgebouw ging, werden geen concrete realisaties uitgevoerd. 

- Elektrische apparaten: continue aandacht om apparaten (pc, printer, koffieapparaten,…) uit te zetten na gebruik. Aankoop energiezuinige apparaten (oa A+ label koelkast) waar mogelijk, installatie van powermanagement op PC’s. 

2) Afval – Materialen

· Kopies: er wordt standaard op gerecycleerd papier gekopieerd. Zoveel mogelijk recto/verso of verkleind. Er wordt ook continu bijgehouden en gerapporteerd hoeveel kopies er werden genomen. 

· Drukwerk: altijd gerecycleerd papier, milieuvriendelijke inkten, milieuvriendelijke druktechnieken, beperken van drukwerk door ter beschikking stellen van pdf op website

· Gescheiden inzameling van afval – in keuken aparte PMD zak, afzonderlijke ophaling van papier

3) Openbaar vervoer

Op een uitzondering na, maakt het personeel gebruik van het openbaar vervoer voor woon-werk verkeer, en waar mogelijk ook voor dienstverplaatsingen

Evolutie
Vermits het VEA als kleine entiteit logistiek voor een groot deel afhankelijk is van de dienstverlening van de grotere entiteit (vroeger EWBL, nu LNE) is het meten van de behaalde resultaten slechts in zeer beperkte mate mogelijk.

De indruk bestaat dat er binnen het VEA nog relatief weinig verbetering mogelijk is op het vlak van energiegebruik bij apparaten en verlichting, gebruik van het openbaar vervoer of gebruik van papier. Er zijn vermoedelijk nog wel verbeteringen mogelijk op het vlak van het gebruik van trap ipv liften en gebouwgebonden installaties (verwarming, koeling) waarop het VEA geen rechtstreekse invloed heeft, maar waar wel advies gegeven wordt aan de cel gebouwen. 

Nieuwe doelstellingen
Vermits het VEA pas vrij recent een onderdeel geworden is van de entiteit LNE moet dit nog bekeken worden. Het VEA zal in ieder geval verder advies verlenen aan de werkgroep communicatie inzake IMZ. 

VLM (bevoegdheid Kris Peeters)
Stand van zaken
De Vlaamse Landmaatschappij haalt momenteel milieuzorgniveau 2.

Acties
Om aan de voorwaarden van het milieuzorgniveau te voldoen, realiseerde de VLM:

· een vooronderzoek voor de toewijzing van het milieuzorgniveau

· de aanwijzing van een aanspreekpunt milieuzorg

· een beleidsverklaring rond milieuzorg

· een milieucharter voor het personeel

· milieudoorlichting van alle afdelingen aan de hand van IMAS (Interne Milieuzorg Analyse Systeem)

· de verankering van milieuzorg in planningsdocumenten van leidinggevenden en functiebeschrijvingen van medewerkers

· medewerking aan de stuurgroep ‘Milieuzorg in het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en de Vlaamse Openbare Instellingen’
· de ondertekening van de UNEP verklaring ‘cleaner production’ en het uitwerken en uitvoeren van een actieplan hierrond

· het opmaken en uitvoeren van een actieplan milieuzorg 2004 en 2005 via IMAS; sinds 2006 volgt het actieplan niet meer uit IMAS, maar is het opgenomen in het jaaractieplan van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk

· de ontwikkeling en toepassing van een criterianota milieuzorg bij aankopen[image: image1.png]


 (criteria voor de keuze van fabrikanten, leveranciers, partners, criteria voor de keuze van materialen, criteria voor diverse productgroepen).

· de ontwikkeling en toepassing van een bestekprocedure milieuzorg

· de optimalisatie van de interne organisatie op het vlak van milieuzorg 

· de systematische doorlichting van de gebruiksproducten en de vervanging ervan door milieuvriendelijke varianten wanneer financieel haalbaar (realisaties zijn onder meer: gebruik van milieuvriendelijke reinigingsmiddelen in meerdere afdelingen, proefproject 100% gerecycleerd, niet chloorgebleekt printer- en kopieerpapier, aankoop van dranken in glazen flessen, aankoop van op milieuvlak goed scorende ergonomische stoelen, huur van op milieuvlak goed scorende kopieertoestellen, plaatsing van hoogrendement condenserende verwarmingsketels op aardgas, vervanging van PCB transfo’s door droge transfo’s, verwijdering van oude stookolietank, zelfbouw van buitenmeubilair met FSC hout, ecologisch groenbeheer rond de eigen gebouwen, gebruik van fair trade producten en behalen van Fair Trade Original oorkonde,…)

· de actualisatie van enkele milieuvergunningen

· asbestinventarissen en zo nodig asbestverwijderingsplannen voor de eigen gebouwen

· een optimalisatie van het mobiliteitsbeleid (realisaties zijn onder meer: locatie van nieuwe werkzetels bij knooppunten van het openbaar vervoer, diensttabel voor het gebruik van het openbaar vervoer, reglement voor het gebruik van dienstvoertuigen, aankoop van dienstfietsen, bouw van fietsstallingen, bouw van douches voor personeel dat met de fiets naar het werk komt, proefproject ‘ecodriving’ voor enkele chauffeurs, …)

· de optimalisatie van de drinkwaterbedeling en het regenwatergebruik (realisaties zijn onder meer: gebruik van regenwater voor de spoeling van toiletten in meerdere afdelingen, plaatsen van waterbesparende toiletten in meerdere afdelingen, proefproject rond flessenwater, geplande plaatsing van drinkwaterfonteintjes, …)

· de optimalisatie van het afvalbeleid (realisaties zijn onder meer: gescheiden afvalinzameling voor papier en karton, huishoudelijk afval, PMD, recycleerbaar polystyreen, contractueel aanmanen van leveranciers om afval terug mee te nemen voor recyclage, composteren van GFT op de daktuin van een afdeling, omschakeling naar digitale interne communicatie waar mogelijk, …)
· de optimalisatie van het energiebeleid (realisaties zijn onder meer: vervanging van verlichting door energiezuinige lampen en bijbehorende armaturen waardoor een elektriciteitsbesparing van 56 % per jaar gerealiseerd wordt, gebruik van spaarlampen, gebruik van energiezuinige frequentiegestuurde motoren op circulatiepompen, plaatsen van thermostatische radiatorkranen, geplande thermische isolatie bij verbouwingswerken in enkele afdelingen, geplande plaatsing van hoogrendementglas en -raamkozijnen in een afdeling, …)

· bijhouden van een energieboekhouding, afvalboekhouding en drinkwaterboekhouding per afdeling

· gerichte communicatie rond milieuzorg via het intern netwerk (specifiek onderdeel op de interne site), via affiches van de centrale coördinatiecel milieuzorg en via eigen affiches, sensibilisatie via mails en bijdragen in de afdelingskrantjes, deelname aan de dikke-truiendag met diverse activiteiten, .. 

Evolutie
De evolutie inzake de behaalde milieuprestaties is merkbaar via de realisaties zoals hiervoor summier weergegeven.

Nieuwe doelstellingen
Voor het te behalen milieuzorgniveau richt de VLM zich naar de beslissing van de Vlaamse regering van 18 juli 2003. Er zijn momenteel geen voornemens om een hoger zorgniveau (niveau 3 - ISO 14001 of niveau 4 - EMAS registratie) na te streven. Het nastreven van een hoger zorgniveau zou immers aanzienlijke administratieve, personele en budgettaire implicaties hebben.
VMM

Stand van zaken

De Vlaamse Milieumaatschappij (VMM) werd via een vooronderzoek ingedeeld in milieuzorgniveau 2. Dat betekent dat de VMM: 

· al haar milieuaspecten grondig laat doorlichten;

· een methodologie heeft ontwikkeld om de belangrijke milieuaspecten te onderscheiden van de minder belangrijke; 

· jaarlijks een actieplan opstelt met de belangrijkste milieuaspecten.

Acties
Bij de Vlaamse Milieumaatschappij maakt de zorg om het milieu deel uit van al onze activiteiten en wordt die bij elke beslissing in overweging genomen. Hierbij houden we rekening met de geldende wetgeving. 

Milieuzorg is geen nieuw gegeven bij de VMM; al in 1996 werd een werkgroep Intern Leefmilieu opgericht; in 2000 stelde de directieraad van de VMM een milieucharter op. In de missie en visie en in de langetermijndoelstellingen staat dat de VMM de principes van milieuzorg maximaal zal toepassen. 

Via de werkgroep Intern Leefmilieu voert de VMM actie op verschillende terreinen: 

· afvalpreventie en afvalbeheer (sorteren, recyclage)

· verminderen energie- en waterverbruik:

· uitvoeren energieaudit

· bijhouden energieboekhouding

· maximale afkoppeling regenwater-afvalwater en hergebruik van regenwater

· invoeren van water- en energiebesparende maatregelen

· invoeren van zonne-energie waar mogelijk

· duurzame mobiliteit:

· opmaak mobiliteitsplan

· aanstellen vervoerscoördinator

· opstellen carpoolingplan

· milieucriteria vooropstellen bij aankoop rollend materieel

· promoten duurzame mobiliteit via sensibilisering, fietsvergoedingen, gratis openbaar vervoer bij woon-werkverkeer

· duurzaam en milieuvriendelijk aankoopbeleid: 

· opname milieucriteria in bestekken, offertevragen en aanbestedingen

· aankopen via groene productenlijst

· duurzaam en milieuvriendelijk huisvestingsbeleid: 

· ecologisch kantoorgebouw in Aalst (nieuwbouw)

· maximale aandacht voor ecologie en duurzaamheid en voor energieprestatiedecreet bij verbouwingen 

·  aanmoedigen milieusparend gedrag bij personeelsleden VMM door:

· informeren en sensibiliseren via campagnes: bv. verminderen papierverbruik, deelname Fiets naar Kyoto/Ik kyoto, campagnes energiebesparing Vlaamse overheid, enz. 

· opname van milieusparend gedrag in functiebeschrijving; dit criterium komt dus tevens aan bod in de jaarlijkse evaluatie van de personeelsleden.  

· communiceren over behaalde resultaten:

· voorleggen actieplan Interne Milieuzorg jaar X aan de directieraad van de VMM in december jaar X-1

· voorleggen uitgebreid verslag Interne Milieuzorg jaar X op de directieraad van de maand mei jaar X+1.

· waken over het behalen van de nodige milieuvergunningen

· registreren van milieugegevens over energieverbruik, afvalproductie en waterverbruik

· opvolgen pesticidenreductieplan (nultolerantie voor pesticidengebruik).  

Evolutie
De VMM wil de principes van milieuzorg maximaal toepassen, wat impliceert dat voortdurende verbetering nagestreefd wordt. 

De milieuprestaties van de VMM zijn verschillend per locatie. In de gebouwen waarvan de VMM zelf eigenaar is, worden goede milieuprestaties behaald, aangezien het daar makkelijker is om maatregelen te implementeren. Om de evolutie van milieuprestaties vast te stellen is het noodzakelijk dat de organisatie over efficiënte en vergelijkbare meetgegevens beschikt. 

Op sommige locaties die de VMM momenteel huurt, is het bijvoorbeeld niet mogelijk om milieugegevens zoals elektriciteit- en waterverbruik apart voor de VMM te meten omdat er slechts een gemeenschappelijke teller is. Een van de actiepunten van de werkgroep Intern Leefmilieu is om na te gaan of overal eigen tellers geplaatst kunnen worden. 

De voorbije jaren heeft de VMM bij nieuwbouw en verbouwingen extra veel aandacht besteed aan het vervullen van haar voorbeeldfunctie. Zo werd het kantoorgebouw van de VMM in Aalst volledig gebouwd volgens de principes van duurzaam en ecologisch bouwen. De VMM kreeg voor dit gebouw de Belgian Building Award voor Architectuur (Batibouw 2005) en de Prijs Bouwheer 2005 in de categorie geïntegreerde opdracht. Zowel bij architecten als studiebureaus geldt dit gebouw als een voorbeeld; we krijgen dan ook veel aanvragen tot studiebezoeken. 

Ook bij de verbouwingen van de andere VMM-vestigingen staat duurzaamheid en ecologie voorop. De VMM heeft hiertoe een budgettair huisvestingsprogramma gespreid over een aantal jaren opgemaakt. 

Op 22 mei 2007 wordt de VMM ‘GreenLight Partner’; het Europese GreenLight Programma is een initiatief van de Europese Commissie met volgende doelstellingen:

· besparen van energieverbruik door verlichting, om zo de CO2-uitstoot en het broeikaseffect te reduceren;

· verbeteren van arbeidsomstandigheden;

· besparen van geld.

De VMM ontvangt het GreenLight label omwille van haar doorgedreven inspanningen om de verouderde verlichting te vervangen door milieusparende verlichting die een optimale lichtkwaliteit voor de werknemers biedt. 

Door de opstart van het intern verzelfstandigd agentschap Vlaamse Milieumaatschappij op 1 april 2006 steeg het personeelsbestand van de VMM tot meer dan 1051 personeelsleden, werd het wagenpark uitgebreid en kwam er in elke provincie ten minste één vestiging bij. De werkgroep Intern Leefmilieu heeft daarom 2007 als overgangsjaar voor milieuzorg aangeduid. De milieugegevens die dit jaar worden geregistreerd, worden als ‘nulmetingen’ voor de toekomst beschouwd. 

Nieuwe doelstellingen
In 2007 wordt een meerjarenplan interne milieuzorg 2008-2010 opgemaakt. De VMM streeft ernaar om tegen 2010 voor haar administratieve hoofdgebouwen een milieucertificaat volgens de ISO 14001-norm te behalen. ISO 14001 is een managementsysteem met beleidsmatige, organisatorische en administratieve maatregelen die het milieu respecteren. De VMM zou zo het milieuzorgniveau 3 halen.

VREG (bevoegdheid Kris Peeters)

De VREG kreeg in een beslissing van de CCM milieuzorgniveau 2 toegewezen.
De VREG heeft toen dit verplicht werd jaarlijks een milieuactieplan (MAP) opgesteld waarbij de centrale thema’s werden opgenomen en een aantal eigen accenten werden gelegd. Voor 2004 gebeurde een evaluatie ervan door de CCM en voor 2005 werd een  MAP opgesteld.

In 2006 werden vooral door middel van de milieuwerkgroep ‘North Plaza B’, waar de VREG toen gehuisvest was, op gebouwniveau de zaken in verband met milieuzorg besproken en opgevolgd. De acties werden opgebouwd rond sensibilisering, energieverbruik, afvalophaling, energieboekhouding en meewerken aan de acties van de CCM. 
De verhuis van de VREG in december 2006 naar het Ferrarisgebouw maakt dat zij vanaf dat ogenblik zich inpassen in de acties voor milieuzorg die in dit gebouw gevoerd worden.

De VREG medewerkers zijn milieubewust en spannen zich vooral in om acties te ondernemen in verband met sensibilisering binnen een kantooromgeving

Aangezien de activiteiten van de VREG zich afspelen in een kantooromgeving heeft de VREG niet de ambitie om een hoger milieuzorgniveau te behalen.

bijlagen: 

1. VREG: Algemene gegevens van het actieplan

2. VREG: Advies CCM: actieplan milieuzorg 2004
3. VREG: Advies CCM: actieplan milieuzorg 2005
INBO (bevoegdheid Kris Peeters)
Stand van zaken
Het INBO behaalt momenteel milieuzorgniveau 1 (conformiteit met milieuwetgeving) en streeft ondertussen naar milieuzorgniveau 2 (grondige doorlichting en significantiebepaling)

Acties

Er was overleg met de brandweer ivm brandveiligheid, nodige pictogrammen werden voorzien. De attesten van onderhoud koelinstallaties en airco’s werden centraal gebundeld. De opslag van gevaarlijke stoffen (labo-reagentia, gassen, bestrijdingsmiddelen) werd aangepakt volgens ARAB en Vlarem. De melding van de verschillende labo’s is gerealiseerd. Jaarlijks gebeurt de afvalstoffenmelding aan OVAM.

Evolutie

Bij de start werden een aantal hiaten/onregelmatigheden vastgesteld, deze werden systematisch aangepakt en opgelost wat tot een vlottere en milieubewustere werking leidde. Er werden initiatieven genomen op gebied van o.a. energie (stimuleren rationeel energieverbruik), mobiliteit, grondstoffenverbruik (papierbesparing), afvalpreventie, rationeel watergebruik, veiligheid.

Nieuwe doelstellingen

Tot en met 2005 werden, met ondersteuning van Centrale Coördinatiecel Milieuzorg, actieplannen opgemaakt en doelstellingen gerealiseerd. In 2006 viel de ondersteuning door CCM weg (geen evaluatie meer van actieplannen) wat toch wel als een gemis werd ervaren. Ad hoc worden nog initiatieven genomen om Milieuzorgniveau 2 te behalen

Departement Mobiliteit en Openbare Werken (bevoegdheid Kris Peeters)
Op basis van de beslissing van de Vlaamse Regering van 8 mei 2002 en dus vóór de invoering van BBB of Beter Bestuurlijk Beleid in het jaar 2006 werkten de verschillende administraties van ex-LIN aan de door de Vlaamse Regering gestelde jaardoelstellingen met het oog op het bereiken van de vooropgestelde milieuzorgniveau’s. 

Vanaf 01 april 2006 werd BBB effectief ingevoerd en werd interne milieuzorg eerder gebouwgericht aangepakt dan per afdeling. Op basis van de opgedane ervaring inzake de invoering van interne milieuzorg in een aantal gebouwen van de Vlaamse administratie te Brussel heeft het Agentschap voor Facilitair Management een aantal taken met betrekking tot milieu- en energiezorg op zich genomen. 

De Vlaamse administraties worden aldus vanaf midden 2006 in de verschillende gebouwen met betrekking tot onder andere de afvalverwijdering en het energiebeheer ondersteund door voornoemd Agentschap.

Gezien in uitvoering van BBB de Vlaamse administraties en zeker ex-LIN in 2006 grondig werd hervormd, is het niet mogelijk om een evolutie vast te stellen inzake de behaalde milieuprestaties per afdeling. Vanaf het jaar 2007 dienen de Vlaamse administraties dan ook per gebouw een nieuwe start te nemen en de nodige jaardoelstellingen vast te leggen, uit te voeren, op te volgen en te evalueren. In die zin verwachten de entiteiten centraal opgestelde doelstellingen inzake milieu- en energiezorg voor het jaar 2007 die per gebouw dienen vastgelegd, uitgevoerd, opgevolgd en geëvalueerd te worden. 

CCM of CoördinatieCel Milieuzorg : http://www.mina.vlaanderen.be/milieuzorg 

Agentschap Facilitair Management : http://www2.vlaanderen.be/ned/sites/facilitair_management/ 

Agentschap Infrastructuur (bevoegdheid Kris Peeters)
Het Agentschap Infrastructuur werkt verder aan interne milieuzorg zonder gebruik te maken van de milieuzorgniveaus waar INFRA zich vroeger op baseerde. 

De wegendistricten die niet over een geactualiseerde milieuvergunning beschikken bereiden het milieuvergunningsaanvraagdossier voor. Een juridische onduidelijkheid heeft ervoor gezorgd dat er niet kon beslist worden of de districtterreinen een milieuvergunningsaanvraag klasse 1 of klasse 2 moesten aanvragen. Na lang overleg met de milieuadministraties is er kort geleden een verduidelijking gekomen over een uitzonderingsregel uit het VLAREM. Vervolgens is het voor INFRA mogelijk om voor de districtterreinen een milieuvergunning klasse 2 aan te vragen. 

De provinciale zetels en het Ferrarisgebouw staan verder op het vlak van interne milieuzorg. Hier voert INFRA kleine projecten uit om de milieu-impact te verkleinen. Deze projecten worden gecoördineerd door de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg. Het gaat bijvoorbeeld om hergebruik van papier, het beperken en gescheiden ophalen van afval, het besparen van energie en het milieuvriendelijk organiseren van mobiliteit.

Resultaten zijn moeilijk meetbaar. INFRA gebruikt geen specifieke meetinstrumenten om milieuresultaten te meten en vorderingen op te volgen. Systemen zoals ISO 14001 en EMAS zijn nog niet ingevoerd. 

Doelstellingen worden niet onderverdeeld in milieuzorgniveaus. In de ontwerp beheersovereenkomst is opgenomen dat INFRA zich engageert om het project rond interne milieuzorg consequent uit te voeren.  

Er wordt prioriteit gegeven aan het streven naar praktijken en werkwijzen conform de vigerende milieuwetgeving. Momenteel is er een inhaalbeweging nodig op het vlak van de VLAREM regelgeving.

Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust (bevoegdheid Kris Peeters)
Het agentschap voor Maritieme Dienstverlening en Kust (MDK) is één van de opvolgers van de voormalige administratie voor Waterwegen en Zeewezen. Deze laatste had het milieuzorgniveau 2. Het agentschap MDK neemt aan dat ook zij nu niveau 2 heeft. Dit werd echter nog niet bevestigd.

MDK stelt een externe milieudeskundige aan om het volledige agentschap door te lichten zodat er voldaan wordt aan alle eisen van dit niveau. Deze milieudeskundige zal ondersteuning bieden zowel voor de doorlichting als voor de aanvraag en het verkrijgen van de nodige vergunningen.

Op dit moment is er nog geen evolutie waarneembaar door het toepassen van interne milieuzorg. Een evolutie kan slechts waargenomen worden over een langere periode. De bestaansduur van MDK is nog niet lang genoeg om al over een evolutie te kunnen spreken. Ook wordt er verwacht op het verslag van de externe milieudeskundige om op de meest efficiënte manier de interne milieuzorg toe te passen.

Het deskundigenonderzoek is gericht op zorgniveau 2. Voorlopig worden er geen initiatieven genomen om een hoger zorgniveau te bekomen.

Agentschap Waterwegen en Zeekanaal N.V. (bevoegdheid Kris Peeters)
De Vlaamse Regering besliste op 8 mei 2002 om milieuzorg in te voeren in de diensten van de Vlaamse Regering en de Vlaamse Openbare Instellingen. Deze beslissing werd op 18.07.2003 herbevestigd en verder geconcretiseerd. Op diezelfde datum werden aan alle entiteiten van de Vlaamse Overheid een niveau van milieuzorg toegekend. 

Zowel de voormalige Administratie Waterwegen en Zeewezen(AWZ) als de NV Zeekanaal en Watergebonden Grondbeheer Vlaanderen(NVZWGV) dienden tegen eind 2004 het milieuzorgniveau 2 te bereiken. 

Hoewel dit niet  bekrachtigd werd, streeft het agentschap Waterwegen en Zeekanaal NV (W&Z NV) er naar zo spoedig mogelijk dit milieuzorgniveau te behalen.

Naast algemene campagnes (Dikke Truiendag,  Fiets naar Kyoto, ….) georganiseerd door de Coördinatiecel Milieuzorg,  tracht  W&Z NV zijn personeel milieubewuster te maken door aan gescheiden afvalinzameling te doen, het  standaard instellen van recto-verso van de printer, e.a.

Via het personeelsblad van W&Z NV “ Woelwater” worden de personeelsleden ingelicht over bepaalde milieuaspecten bv. het bewust omspringen met water en energie,..

Het management van het agentschap wordt  gewezen op de verplichtingen en verantwoordelijkheden die in het kader van de milieuwetgeving op hen rusten. 

Binnen W&Z NV is momenteel zowel een integrale operationele milieuvisie als het bijhorend milieuteam(met deelteams) in ontwikkeling om erop toe te zien dat zowel de milieuwetgeving wordt nageleefd en duurzame materialen en handelswijzen worden geïntroduceerd en toegepast.  

De invoering van milieuzorg bij W&Z NV zorgde ervoor dat reeds vanaf de conceptfase van elk project de milieuzorg in al zijn aspecten ingebed wordt in het project. 

Momenteel is het behalen van een hoger milieuzorgniveau nog niet aan de orde. 

Bij het huidige milieuzorgbeleid wordt rekening gehouden met de eventueel toekomstige behoefte hieraan.

N.V. De Scheepvaart (bevoegdheid Kris Peeters)
De Centrale Coördinatiecel Milieuzorg heeft aan nv De Scheepvaart het milieuzorgniveau 1 toegekend als wenselijk en haalbaar niveau.
Door de diverse activiteiten op een groot aantal locaties van nv De Scheepvaart richten de maatregelen rond milieuzorg zich in eerste instantie naar de werkzaamheden op het gebied van conformiteit met de milieuwetgeving. 

Concrete acties van nv De Scheepvaart zijn:
· bijhouden van een elektronisch afvalstoffenregister m.b.t. de ophaalbeurten van afval van de schipperij en van eigen activiteiten, verzameld in de talrijke containers langs de kanalen in beheer van nv De Scheepvaart;

· maandelijks inventariseren en evalueren van de meterstanden van water, elektriciteit en gas in het directiegebouw;

· aandacht geven aan grondstoffenbeheer, waterverbruik, energieverbruik en afvalbeheer in bestekken leveringen en diensten in opdracht van nv De Scheepvaart ;

· uitvoeren van maatregelen tot reductie van het gebruik van bestrijdingsmiddelen op openbaar domein om te komen tot een nulgebruik in 2015 (project “zonder is gezonder”);

· uitvoeren van een ecologisch maaibeheer, conform de opgestelde bermbeheersplannen, om te komen tot een verschraling van de kanaalbermen;

· deelnemen aan informatiecampagnes rond de centrale milieuzorgthema's van de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg door sensibilisatie van het personeel via de affiches, artikels in personeelsblad, e-mails,....

Er is een permanente sensibilisatie van het personeel. Daardoor creëert men een breder draagvlak voor milieuzorg, wordt men milieubewuster en gaat men ook hier naar handelen.

nv De Scheepvaart heeft een uitgestrekt werkingsgebied. Op dit ogenblik worden de nodige initiatieven genomen om alle gebouwen en installaties volledig in overeenstemming te brengen met de milieuwetgeving. In een latere fase kan gedacht worden aan het behalen van een hoger milieuzorgsysteem. 

Departement Landbouw &Visserij en Agentschap voor Landbouw & Visserij (bevoegdheid Yves Leterme)
In oktober 2002 vond de overdracht plaats van de meeste landbouwbevoegdheden van de federale overheid naar de regio's in het kader van de Lambermontakkoorden.

Sedert 2005 werden er binnen Landbouw en Visserij acties ondernomen in het kader van Interne  Milieuzorg.

Hieronder volgt een kort overzicht van de belangrijkste acties.

  

· Selectieve inzameling van inktpatronen van printers en van fotokopieermachines wordt centraal georganiseerd. De lege inktpatronen worden teruggekocht door een erkende ophaler, in ons geval ECO+.  De ophaler laat de inktpatronen recycleren (ook de niet recycleerbare patronen en toners neemt hij terug) zodat deze formule verschillende financiële voordelen oplevert.  

De firma  ECO+  geeft bovendien een deel van de kostprijs per opgehaalde inktpatroon (afhankelijk  van het type en de grootte van het  inktpatroon) aan CHILD FOCUS (Europees centrum voor vermiste en seksueel uitgebuite kinderen).

 

· Sorteren van papier en karton.

Om één van de grote milieueffecten van de administratieve activiteit, namelijk de papierberg, te verminderen is een selectief sorteersysteem voor de gegenereerde afval nodig, te beginnen met papier en PMD (plastiek, metaal en drankverpakking). 

Alles wordt in het werk gesteld om het papierverbruik te beperken: communicatie gebeurt steeds via elektronische documenten en computers staan standaard ingesteld om dubbelzijdig te printen.

Ook om papierverbruik te verminderen zijn er verschillende acties ondernomen, ten eerste door multifunctionele machines te gebruiken die inktzuinige afdrukken maken, ten tweede door informatie-uitwisseling via het intranet mogelijk te maken en door rationeel papiergebruik aan te moedigen aan de hand van berichten in het bedrijfsblad, op posters, in e-mails of via "pop-ups". 

 

· Actie fiets.

Het gebruik van de fiets voor dienstverplaatsing door sensibilisatiegesprekken te organiseren met personeelsleden, toegang tot douches, meer fietsen ter beschikking stellen, kleding, helmen enzovoorts.

Het gebruik van de fiets voor woon-werkverkeer te stimuleren.

De acties van coördinatiecel Milieu van de afgelopen jaren waren steeds een groot succes.

 

· Actie ‘Duurzame aankopen’.

Alles wordt aangekocht met inachtneming van bepaalde ecologische criteria. Bij de bestelling van kantoorbenodigdheden tracht Landbouw en Visserij steeds te opteren voor de meest ecologisch verantwoorde producten.
ILVO (bevoegdheid Yves Leterme)
Het Instituut voor Landbouw- en Visserijonderzoek (ILVO) heeft 10 milieutechnische eenheden, één in West- en 9 in Oost-Vlaanderen. Zeven daarvan hebben een milieuvergunning klasse 1, de drie andere zijn klasse 2 sites. Het ILVO-patrimonium bevat een 50-tal complexen waaronder administratieve gebouwen, hoogtechnologische laboratoria, proefserres en –stallen, zaadtriages, maalderijen, een technologische proeffabriek en andere.

Organisatorisch bestaat de ILVO-milieucel uit een intern milieucoördinator type A (meervoudige aanstelling) die op elke milieutechnische eenheid vertegenwoordigd is door een adjunct milieucoördinator (7 in totaal). De adjunct milieucoördinatoren vullen hun taak in op basis van de tijd die ze in functie van hun andere activiteiten kunnen vrijmaken, de milieucoördinator is ook preventieadviseur niveau 1 en spendeert ongeveer 40% van zijn tijd aan milieugerelateerde onderwerpen. De milieucoördinator rapporteert rechtstreeks aan de administrateur-generaal en de verschillende wetenschappelijke directeurs.

Gezien de aard van de activiteiten van een wetenschappelijke onderzoeksinstelling (werken met gevaarlijke stoffen, houden van dieren, werken met genetisch gemodificeerde en pathogene organismen, technologische proeffabriek, ...) en de repercussie die deze hebben op het milieu kunnen de noodzakelijke milieu-investeringen, door ILVO te maken niet vergeleken worden met de noden binnen een louter administratieve omgeving. Zowel investeringen in tijd als de vereiste financiële middelen bedragen voor ILVO dan ook een veelvoud van wat voor dergelijke diensten nodig is. 

ILVO vult haar milieuverantwoordelijkheid in op drie niveaus: voldoen aan administratieve verplichtingen opgenomen in de vigerende milieuwetgeving, voorzien in de nodige milieucommunicatie en -sensibilisatie en voorstellen formuleren met betrekking tot de noodzakelijke milieu-investeringen bij de Afdeling Gebouwen.

Administratieve taken bevatten ondermeer:

· Voorzien in de nodige milieuvergunning: op dit moment is voor elke site een aangepaste milieuvergunning voorhanden of een milieuvergunningsaanvraag ter regularisatie lopende. Gezien de aard van een wetenschappelijke onderzoeksinstelling dienen de verschillende milieuvergunningen systematisch herzien te worden. naast een milieuvergunning zijn voor drie sites ook een vergunning voor activiteiten met radioactieve producten (federaal) voorhanden

· Systematisch uitvoeren van een audit

· Jaarlijks melden waterverbruik en afvalwaterproductie

· Jaarlijks opstellen integraal milieujaarverslag

· Jaarlijks opmaken van het verslag van de milieucoördinator

· Opvolgen verplichte keuringen en emissie- en immissiemetingen 
· Systematisch overleg en opvolging van de milieu-investeringen met de Afdeling Gebouwen
In het kader van milieucommunicatie en -sensibilisatie vinden volgende activiteiten plaats:

· De milieucoördinator heeft normaliter maandelijks (minimaal 8 maal per jaar) een milieuzitdag per site. Het is de bedoeling de verschillende aandachtspunten specifiek voor de site samen met de adjunct milieucoördinator te bespreken. Hiervoor is ondermeer een specifiek auditverslag opgemaakt. De zitdagen worden ad valvas meegedeeld zodat werknemers die het nodig achten ook dan met vragen en suggesties bij de milieucoördinator terecht kunnen.

· Jaarlijks is er een algemene vergadering met alle adjunct milieucoördinatoren. Hier bespreekt men specifieke oplossingen die ook op andere sites belangrijk kunnen zijn (vb. inventaris gevaarlijke stoffen). 

· Minstens tweemaal per jaar vindt er per site een vergadering Preventie en Bescherming op het Werk plaats waarin ook de milieuperformantie van de site besproken wordt. De wetenschappelijke directeur in leiding van, de site zit deze vergadering voor.

· Tweemaal per jaar licht de milieucoördinator de stand van zaken betreffende milieu toe op het Entiteit Overleg Comité, voorgezeten door de administrateur-generaal.

· Indien noodzakelijk geacht door de milieucoördinator wordt ook tussendoor contact opgenomen met de administrateur-generaal en/of de wetenschappelijke directeurs.

· Communicatie naar de werknemers kan ondermeer gebeuren via een pamflet dat normaliter tweemaal per jaar verschijnt (waakvlammetje, voor milieu en welzijn).

· Per site licht de milieucoördinator jaarlijks de site specifieke milieuprestaties toe.

· Via een meldingsformulier heeft de werknemer de mogelijkheid anomalieën en verbeteringsvoorstellen naar milieu toe te melden (ook van toepassing voor welzijn)

· De milieucoördinator voorziet op de eerste werkdag voor elk personeelslid een korte toelichting 

Gezien de Regie der Gebouwen slechts in beperkte mate milieu-investeringen uitvoerde was door de Afdeling Gebouwen een grote achterstand in te halen. Dit gebeurt door hen met de nodige aandacht, middels regelmatig overleg met ILVO. Hierna volgen een aantal reeds uitgevoerde of in uitvoering zijn de investeringen:

· Voorzien van aardgasaansluiting naar:

· Plant, site Van Gansberghelaan 109 en 111a; Dier, site Van Gansberghelaan 92; Technologie en Voeding, site Van Gansberghelaan 115: 92.500 euro (uitgevoerd)

· Dier, site Scheldeweg 68: 24.500 euro (uitgevoerd)

· Dier, site Van Gansberghelaan 92: 500 euro (uitgevoerd)

· Plant, site Caritasstraat: 151.000 euro (aanbesteed, nog niet toegewezen)

· Omschakeling stookinstallaties naar aardgas:

· Omschakeling op aardgas Technologie en Voeding, site Van Gansberghelaan 115: 152.000 euro (uitgevoerd)

· Aanleg gasleidingen in Dier, site Scheldeweg 68: 37.000 euro (in uitvoering)

· Omschakeling op aardgas Dier, site Scheldeweg 68: 335.000 euro (aanbesteed, nog niet toegewezen)

· Omschakeling op aardgas van 2 loodsen op Dier, site Van Gansberghelaan 92: 35.000 euro (uitgevoerd)

· Project tank- en wasstation voor landbouw- en dienstvoertuigen:

· Studie tankstation: 18.900 euro (uitgevoerd, bouwvergunningsaanvraag ingediend, milieuvergunningsaanvraag is zo goed als klaar)

· Tankstation: 590.000 euro (wordt aanbesteed zodra vergunningen verkregen zijn)

Verdere milieu-investeringen op ILVO zijn:

· 0riënterend bodemonderzoek op alle ILVO-sites: 70.000 euro (uitgevoerd)

· Beschrijvend bodemonderzoek volgens oriënterend bodemonderzoek, fase 1: 9.400 euro (uitgevoerd), fase 2: 9.140 (in uitvoering)

· Vervangen van ramen, enkel glas in ijzeren kader door nieuwe ramen, dubbel glas zonder koude bruggen op Plant, site Van Gansberghelaan 109: 170.000 euro (in uitvoering), daarna worden stookinstallaties gedimensioneerd en nieuwe geplaatst op aardgas

· Controle van afgassen op alle stookinstallaties: 14.000 euro (uitgevoerd)

· Systematisch onderhoud van alle stookinstallaties: 28.000 euro (uitgevoerd)

· Afvalwaterstudie voor de site Merelbeke-Melle: 35.000 euro (in uitvoering)

· Afvalwaterzuivering op Technologie en Voeding, site Brusselsesteenweg 370: 690.000 euro (uitgevoerd)

· Asbestinventaris op alle ILVO-sites: 17.500 euro (uitgevoerd) en systematische verwijdering, 10.000 euro (uitgevoerd) 

· Regularisatie gasstation naar VLAREM II: Technologie en Voeding, site Van Gansberghelaan 115: 62.000 euro (uitgevoerd)

· Regularisatie gasstation naar VLAREM II: Dier, site Scheldeweg 68: 50.000 euro (uitgevoerd)

· Laboratorium voor quarantaine organismen (L2Q, VLAREM I: rubriek 51): 190.000 euro (enkel voor de specifieke VLAREM-verplichtingen, in uitvoering)

· Laboratorium voor werken met pathogenen (L2-L3, VLAREM I: rubriek 51): 17.000 euro (uitgevoerd)

· Afvoeren afval via erkend ophaler: 15.000 euro (jaarlijks)

Via een jaarlijks te herziene prioriteitenlijst wordt gestreefd de eisen opgenomen in de vigerende milieuwetgeving systematisch te implementeren. De snelheid waarmee gevorderd wordt is afhankelijk van het beschikbare budget.

VLAM (bevoegdheid Yves Leterme)

Sinds 2003 zijn we bij het Vlaams Centrum voor Agro- en Visserijmarketing (VLAM) inderdaad doelgericht bezig met interne milieuzorg en duurzaam ondernemen.

Dit gebeurt door o.m. door maandelijks een paar tips m.b.t. het milieu door te sturen naar het personeel (zie bijlage) En verder…

· PMD wordt gerecycleerd, alsook karton en papier. Dit wordt doorgevoerd naar VLAR waar het op zijn beurt herwerkt wordt in papier. Afgelopen jaar (verhuis) werd meer dan 50 ton papier gerecycleerd.

· Er werden in het kader onze verhuis (van het Leuvenseplein naar het Ellipsgebouw) een vijftal dumpdagen georganiseerd: dagen of halve dagen waar mensen een extra kans kregen om hun dossiers na te kijken en het onnodige papier te verwijderen.

· De acties van Coördinatiecel Milieu van de afgelopen jaren waren steeds een groot succes (o.m. Fietsen voor Kyoto: 25 % fietsers woonwerkverkeer. Dikketruiendag: waar de verwarming wat lager werd gezet in het gebouw op het Leuvenseplein)  

· Toners voor printers worden gerecycleerd.

· Er wordt gedacht aan de aankoop van een hybride dienstwagen in de nabije toekomst.

· Batterijen worden gerecycleerd.

· De digitalisering raakt ingeburgerd. 

· Het VLAM-personeel heeft ondertussen een laptop: minder verbruik. Een laptop is merkelijk zuiniger, 40 à 50 W bij werking, dat is twee tot vijf keer minder dan een "normale" computer.

Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin (bevoegdheid Inge Vervotte)
Stand van zaken
Binnen het ministerie WVG werd in 2004 een intern aanspreekpunt milieuzorg aangeduid dat vervolgens zorgde voor het sensibiliseren van het personeel. Verder werden enkele actiepunten door de logistieke dienst concreet uitgewerkt, meer bepaald tot milieuvriendelijke aankopen van bureelbenodigdheden en het selectief ophalen van het afval. Het milieuzorgniveau 1 werd toegekend.
 

Recent werden er geen nieuwe actieplannen meer opgesteld voor het ministerie WVG gezien het vroegere departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur ingevolge BBB opgesplitst werd en nadien intensief bezig was met de verhuis naar het nieuwe Ellipsgebouw. In afwachting van die verhuis was het minder zinvol om nog concrete milieuactieplannen op te stellen.

Acties
Algemeen:
In de mate van het mogelijke wordt bij allerhande aankopen rekening gehouden met de milieubelasting en wordt het afval maximaal selectief ingezameld. 

Om de selectieve afvalinzameling te bevorderen, worden er diverse gekleurde containers voor diverse producten beschikbaar gesteld. Het gebruik van de containers wordt nauwkeurig opgevolgd door de schoonmaakploeg.
Op gebied van afvalpreventie werd actie ondernomen bij de leveranciers van goederen. Deze leveranciers dienen alle verpakkingen van de geleverde goederen terug te nemen.

Voor de milieuvriendelijke aankopen van bureelbenodigdheden is de inbreng van de afdeling Aankoopbeheer van IVA Facilitair Management als centrale aankoopentiteit essentieel. In de centrale bestekken worden de milieucriteria ingebouwd om milieubewuster aan te kopen. 
Bij de aankoop van nieuwe wagens speelt het criterium milieubelasting een voorname rol. 

Pro-actief worden regelmatig sensibiliseringcampagnes georganiseerd, waaronder het afvalbeheer, het papiergebruik en het printgedrag. 

Specifiek:
· Gemeenschapsinstelling De Zande (Ruiselede – Beernem)


Een belangrijke vermelding verdient de bouw van het schoolgebouw in Beernem volgens het 'passief huis' concept, alsnog het enige schoolgebouw in België volgens dit concept. 

Het energie- en waterverbruik wordt nauwkeurig bijgehouden.
· Gemeenschapsinstelling De Kempen (Mol)


Bij de opmaak van plannen voor nieuwe leefgroepen wordt aandacht geschonken aan zuinig energiebeheer (EPB-eisen).

Evolutie

De concrete evolutie van de prestaties in bijvoorbeeld selectieve afvalinzameling was moeilijk meetbaar, omdat externe partners betrokken partij waren. Gezien dit nu (Ellips) door het beleidsdomein Bestuurszaken, IVA Facilitair Management wordt beheerd en opgevolgd, zal dit wel mogelijk zijn.
De monitoring van de milieuprestaties zal uitgewerkt worden in kader van het milieuactieplan dat momenteel in voorbereiding is.
Nieuwe doelstellingen

Het ministerie is voor heel wat aankopen en investeringen afhankelijk van andere entiteiten. Toch zullen het departement en de agentschappen zich engageren om binnen de termijn van de beheersovereenkomst bij de aankoop van de producten de geldende normen m.b.t. energie en milieuzuinigheid van de Vlaamse overheid te respecteren.

Op zeer korte termijn wordt gestreefd naar een beter milieuzorgbeleid. Daarvoor zal het ministerie WVG de impact van alle milieuaspecten in kaart brengen. Aan de hand daarvan zullen de acties, die vereist of aangewezen zijn, worden geformuleerd en een milieuactieplan worden opgesteld om die doelstellingen te bereiken.

Volgende acties met het oog op duurzaam aankoopbeheer zullen zeker worden uitgevoerd binnen de beperkingen van de beschikbare budgettaire middelen:

- aankoop wagens met beperkte CO² uitstoot;

- aankoop van fair tradeproducten voor eigen gebruik (koffie, fruitsap);

- toepassen van milieucriteria bij overheidsopdrachten.

Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (bevoegdheid Inge Vervotte)

Stand van zaken

Het VAPH voldoet aan de reglementering en aan de minimale vereisten van een milieuzorgsysteem niveau 1.

Acties

· er is een milieuverantwoordelijke aangesteld;
· er wordt voldaan aan alle reglementaire bepalingen in zake de milieuwetgeving;
· er wordt deelgenomen aan de door de Vlaamse Overheid ingerichte initiatieven in zake milieuzorg.

Evolutie
De personeelsleden werken milieubewuster en staan open voor milieubewuste initiatieven.

Nieuwe doelstellingen
Er werden doelstellingen geformuleerd omtrent:

· het overwegen van milieucriteria bij de diverse aankopen;
· het beheer en de gescheiden inzameling van de afvalstromen;
· het verminderen van het verbruik van kantoorbenodigdheden;

· het besparen van energie;
· het vervangen van wegwerpartikelen door duurzame producten.
Kind en Gezin (bevoegdheid Inge Vervotte)
Stand van zaken
Kind en Gezin heeft van de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg het milieuzorgniveau 2 gekregen.

Evolutie

Door het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, waar de centrale administratie van Kind en Gezin is gevestigd, werd aan Kind en Gezin het label Ecodynamische onderneming 2 sterren toegekend voor de milieuprestaties.

Nieuwe doelstellingen
Belangrijkste krachtlijnen zijn:

· afvalselectie aan de bron is sterk ontwikkeld, met doorgedreven recuperatie van papierafval 

(de belangrijkste afvalfractie in een administratieve omgeving);
· duurzaam aankoopbeleid;
· mobiliteitsplan.
Momenteel wordt de aandacht vooral toegespitst op het efficiënt energiebeheer en maatregelen om de energetische prestaties van de gebouwen te optimaliseren.

Daarnaast wordt er naar gestreefd om de milieuzorg horizontaal (in alle entiteiten) op hetzelfde niveau te brengen met de vereiste sensibilisatiecampagnes.

 OPZ Rekem (bevoegdheid Inge Vervotte)
Stand van zaken

OPZ Rekem heeft van de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg het milieuzorgniveau 2 gekregen.
Acties

De volgende acties werden gerealiseerd uit het actieplan van 2005: 

· verwijderen van alle PCB houdende transformatoren;
· een milieucoördinator niveau B aanstellen;
· inkuipingen voorzien aan houders die grondwater- of bodemverontreiniging kunnen veroorzaken;
· de mogelijkheid onderzoeken om energie te recupereren;
· voorzien dat de verwarming- en luchtconditioneringsinstallatie, in geval van brand, stilgelegd wordt;
· evacuatieplannen voorzien in alle gebouwen;
· keuringsplichtige installaties laten keuren en de verslagen ervan bijhouden;
· een afvalregister bijhouden.
Evolutie
Door milieubewust om te gaan met energie en afval te voorkomen worden werkingskosten bespaard..

Nieuwe doelstellingen
Om het volgende milieuzorgniveau te behalen (niveau 3), moet een ISO-14000 certificaat behaald worden. Dit kan enkel in een entiteit waarbij de volledige organisatie volgens een kwaliteitssysteem werkt als ISO-9000.

OPZ Geel (bevoegdheid Inge Vervotte)

Stand van zaken

OPZ Geel heeft van de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg het milieuzorgniveau 1 gekregen.

Acties

Concrete realisaties in 2005 – 2006:
· aanvraag van een milieuvergunning. Alle activiteiten zijn momenteel vergund;
· verder nakomen van milieuverplichtingen zoals het verwijderen van de PCB-transformator, eventuele radioactieve bliksemafleider, ... 
Bijkomende acties 2005 - 2006: 

· uitvoeren van een oriënterend bodemonderzoek om eventuele verontreinigingen in kaart te brengen; 

· opmaak van een inventaris voor verwijdering van opslag van gevaarlijke producten (stookolietanks);
· systematisch opnemen van de meterstanden van nutsvoorzieningen;
· meer doorgedreven afvalsortering naar alle medewerkers toe;
· bij uitvoeren van renovaties of nieuwbouw voorzien van bijkomende tellers voor nutsvoorzieningen;

· bij renovaties of nieuwbouw wordt veel aandacht besteed aan energiezuinige investeringen. Hierdoor werd al veel geïnvesteerd in vernieuwing van verlichting, plaatsen van bijkomende isolatie, ...

· vervangen van de oude stookinstallaties op stookolie naar nieuwe hoog-rendementsketels op aardgas;

· bij renovatie met uitvoering 2007-2008 wordt een warmtepompsysteem voorzien en zonnecollectoren, regenwaterrecuperatie, …

· definitieve verwijdering met nodige attesten van de gevaarlijke stoffen die al jaren gestockeerd werden;
· de activiteiten die dergelijke gevaarlijke producten produceerden, werden dusdanig aangepast dat er maar een zeer beperkte hoeveelheid gecreëerd wordt. 

Evolutie
Door het invoeren van interne milieuzorg binnen de Vlaamse overheid werden de directie en personeel voor deze problematiek gesensibiliseerd.
Nieuwe doelstellingen

De realisaties en de acties in 2005 en 2006 tonen aan dat de instelling constant werkt aan de verhoging van het milieuzorgniveau. Er worden eveneens jaarlijks acties genomen rond het jaarthema (bv. afval, energie, ...).  Bijkomend wordt het personeel geïnformeerd en gesensibiliseerd door het gebruik van promotiemateriaal dat binnen de Vlaamse overheid wordt aangemaakt. Bij aanpassingen van bestaande technische installaties wordt degelijk rekening gehouden met milieuaspecten.
Het departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media, IVA Kunsten en Erfgoed, IVA Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen (bevoegdheid Bert Anciaux)

Stand van zaken

Op dit ogenblik wordt het milieuzorgniveau 2 gehaald. Ter verduidelijking: zowel het halen van milieuzorgniveau 1 als 2 stellen geen concreet resultaat voorop. Beide niveaus beogen het opmaken van een milieubeleidsverklaring en het invoeren van milieuzorgsystemen in functie van continue verbetering. Niveau 1 vraagt een doorlichting naar een volledige conformiteit met de milieuwetgeving en van enkele belangrijke milieuaspecten, gekoppeld aan een actieplan. Niveau 2, door de Vlaamse Regering vooropgesteld als norm voor alle entiteiten van de Vlaamse Overheid, vergt een doorlichting van alle van toepassing zijnde milieuaspecten.
Op basis van een vooronderzoek (2002-2003) van de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg besliste de Vlaamse Regering op 18 juli 2003 dat de toenmalige administraties Media en Cultuur omwille van het pure administratieve karakter van de entiteiten tegen december 2004 milieuzorgniveau 2 moesten bereiken. Beide administraties behoren sinds 1 april 2006 tot het beleidsdomein Cultuur, Jeugd, Sport en Media en werden omgevormd tot 

· het Departement CJSM;

· de IVA Kunsten en Erfgoed;

· de IVA Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen;

Deze entiteiten zijn gehuisvest in één gebouw, nl. het Arenberggebouw, Arenbergstraat 9 te 1000 Brussel. Alle entiteiten werken sindsdien op dezelfde manier aan interne milieuzorg.
Acties
Zoals reeds gesteld is er een gezamenlijk actieplan in uitvoering. Hierin zijn doelstellingen en acties opgenomen die een structurele inbedding van milieuzorg waarmaken, zoals voorzien in milieuzorgniveau 2: registreren en evalueren van milieugegevens, met concreet vooropgestelde normen (o.a. vermindering van papierverbruik), uitwerken van milieuvriendelijke procedures, die rekening houden met milieucriteria, en tenslotte het continu sensibiliseren en informeren van de personeelsleden. In het bijzonder wordt in het actieplan ook expliciet verwezen naar activiteiten, waaronder het meten van waterverbruik, afval en energie, die zich op het niveau van het gebouw situeren waar de betrokken entiteiten gehuisvest zijn. Tevens schakelt het actieplan zich in in de generieke actieplannen die door de Centrale Coördinatiecel milieuzorg worden opgezet. 

1. Voorleggen van een milieubeleidsverklaring. Het Vlaams Ministerie van Cultuur, Jeugd, Sport en Media onderschrijft de milieubeleidsverklaring van de Vlaamse overheid.

2. Voorleggen van een gedetailleerde doorlichting naar conformiteit met de milieuwetgeving. Het gebouw en de werking van de entiteit (louter administratief karakter) voldoet aan alle gestelde milieueisen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.  

3. Voorleggen van een actieplan ter regularisatie van de non-conformiteiten. 

Er waren geen non-conformiteiten.
4. Sensibiliseren van de werknemers. 
Werknemers worden gesensibiliseerd via: 
· een eigen IMZ-intranetsite
http://intra.cjsm.vlaanderen.be/logistiek/interne_milieuzorg/index.html
· e-brieven;
· muurkrantberichten;
· poster- en stickeracties;
· aanspreekpunten IMZ.

5. Voorleggen van milieudoelstellingen met betrekking tot één of enkele belangrijke 
milieuaspecten.

doelstelling 2004: Afvalbeheersing met aandacht voor gescheiden afvalophaling. 
doelstelling 2005-2006: Afval- en energiebeheersing met aandacht voor een milieuzuinig gebruik van elektrische apparaten, een milieuvriendelijke verhuis (september 2005) en het uitvoeren van een energie-audit (september 2006).
doelstelling 2007-2008: Energie en Mobiliteit met aandacht voor de opvolging van de afspraken gemaakt op basis van de energie-audit en de opstart van een energieboekhouding.

6. Voorleggen van een actieplan tot realisatie van de doelstellingen. 
Voor de doelstellingen 2004 tot 2006 werden ook eigen actieplannen voorgelegd en geëvalueerd.
Voor doelstelling 2007-2008 was dit niet meer verplicht. Voor deze periode werd het algemeen actieplan Energie en Mobiliteit van de Coördinatiecel Milieuzorg onderschreven.

7. Doorvoeren van periodieke beoordelingen en bijsturingen. 
Op basis van de actieplannen waren er periodieke beoordelingen door de werkgroep Milieuzorg en de Coördinatiecel Milieuzorg (evaluatie actieplannen) en werden telkens de nodige bijsturingen uitgevoerd.

8. Jaarlijks rapporteren naar de centrale coördinatiecel milieuzorg.
De actieplannen worden jaarlijks gerapporteerd aan de CCM.

9. Voorleggen van een gedetailleerde doorlichting naar alle belangrijke milieuaspecten. 
Eind 2006 heeft het Arenberggebouw een energie-audit uitgevoerd. Op basis daarvan worden er in 2007 acties ondernomen voor volgende zaken:
· Follow-up van het verbruik en het beheer van de installaties;
· Isolatie, luchtdichtheid en bescherming tegen zoninstraling;
· Koelinstallatie – klimaatregeling;

· Ventilatie;
· Eindeenheden - verwarming en koeling;
· Sanitair warm water;
· Verlichting;
· Elektrische apparatuur.

Concrete acties:
· Sensibilisatie personeelsleden (eigen IMZ-intranetsite, muurkrant, mailbox, poster- en stickeracties, aanspreekpunten)

· Gescheiden afvalophaling (papier, PMD, restafval)

· Vervanging wegwerpbekers door herbruikbare bekers

· Weging en inventarisatie afval

· Promotie dienstfietsen

· Centraal economaat

· Kringloop kantoormateriaal (hergebruik)

· Bestek- en bestelformulering aankoop specifieke milieucriteria

· Addendum bestelformulier voor ‘groene cateraars’ (actie Groen Bestek)

· Communicatie naar aankopers

· Aankoop van kantoorplanten (luchtzuivering en stresskillers)

· Slaapstand netwerkprinters en kopieerapparaten

· Maximaal inspelen op het begrip ‘Paperless office’ door gebruik te maken van documentbeheerssystemen (eRoom, BOB-tool) en scanningssystemen

· Gebruik van netwerkprinters vnl. zwart-wit (energiezuiniger en minder tonerverbruik):

· minder afdrukken

· stimuleren van recto-verso afdrukken

· voornamelijk zwart-wit printers

· uitdovend gebruik van standalone printers 

· Aansluiten van kopieerapparaten op het netwerk waardoor deze ook als netwerkdrukker en –scanner gebruikt kunnen worden

· Deelname aan acties zoals ‘Groen Bestek’, ‘Fietsen naar Kyoto’, ‘Energiezuinig en defensief rijgedrag voor beroepschauffeurs van de Vlaamse overheid’, ‘Dikke Truiendag’, ... 

· Evolutie naar een ‘anders werken’ omgeving 

· invoering van digitaal werken met als doel de papierstroom tot een minimum te herleiden en op termijn telewerken mogelijk te maken

· clean desk principe zal ingevoerd worden (alle pc’s worden na de diensturen opgeborgen)
· uitdovend gebruik van beeldschermen door gebruik te maken van laptops
Evolutie
Voor de IVA Kunsten en Erfgoed, de IVA Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen, en het departement CJSM is er in elk geval een positieve evolutie vast te stellen ten aanzien van de vooropgestelde doelstellingen en acties. Een en ander vergt evenwel een voortgezette en voortdurende bewustmaking van de personeelsleden.

Bewustere omgang personeelsleden met afval, kantoormateriaal, papier, verwarming, elektriciteit,… waardoor besparingen op verbruik van papier, kantoormaterialen en energie;

· Gescheiden afvalophaling;

· Stijgend gebruik van de dienstfietsen;

· Schakelklokken gangverlichting;

· Opname milieuzorg in de beheersovereenkomsten;

· Papierstroom tot een minimum herleiden door te streven naar een digitale werkomgeving;

· Evolutie naar een ‘anders werken’ omgeving wordt makkelijker gemaakt.
Nieuwe doelstellingen

Gezien de aard van de taken – beleidsondersteuning/administratie – is er geen ambitie om een ISO 14001-certificaat (milieuzorgniveau 3) te behalen.

Dit neemt natuurlijk niet weg dat er blijvende inspanningen worden geleverd om naar een zo milieuvriendelijk mogelijke omgeving te evolueren.

Het actieplan milieuzorg 2006 werd opgemaakt voor het toenmalige “departement Coördinatie”, en de entiteiten e-IB (vóór de BBB-reorganisatie SCICT geheten) en Interne Audit. Dit betekent, binnen het kader van de gereorganiseerde Vlaamse Overheid, dat momenteel  een gezamenlijk actieplan milieuzorg in uitvoering is voor de departementen DAR en Internationaal Vlaanderen en de agentschappen Interne Audit van de Vlaamse Administratie, en het agentschap Internationale Samenwerking. 

Voor de IVA Kunsten en Erfgoed, de IVA Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en  Volwassenen, en het departement CJSM zijn er geen doelstellingen voor het behalen van het hoger milieuzorgniveau 3, met name van een ISO-certificaat, enerzijds omdat daartoe niet 
onmiddellijk de noodzaak bestaat, anderzijds omdat dit extra personele en financiële middelen zou vergen die niet beschikbaar zijn. 
Bloso (bevoegdheid Bert Anciaux)

Stand van zaken

Voor Bloso gelden de voorwaarden van het milieuzorgniveau 2.
Acties

Zoals reeds gesteld is er een gezamenlijk actieplan in uitvoering. Hierin zijn doelstellingen en acties opgenomen die een structurele inbedding van milieuzorg waarmaken, zoals voorzien in milieuzorgniveau 2: registreren en evalueren van milieugegevens, met concreet vooropgestelde normen (o.a. vermindering van papierverbruik), uitwerken van milieuvriendelijke procedures, die rekening houden met milieucriteria, en tenslotte het continu sensibiliseren en informeren van de personeelsleden. In het bijzonder wordt in het actieplan ook expliciet verwezen naar activiteiten, waaronder het meten van waterverbruik, afval en energie, die zich op het niveau van het gebouw situeren waar de betrokken entiteiten gehuisvest zijn. Tevens schakelt het actieplan zich in in de generieke actieplannen die door de Centrale Coördinatiecel milieuzorg worden opgezet. 

Voor Bloso gelden volgende voorwaarden voor milieuzorgniveau 2:
Momenteel wordt door het Bloso het milieuzorgniveau 2 (MZN 2) behaald voor alle 16 entiteiten, die in het onderzoek van de CCM (Coördinatie Cel Milieuzorg) werden doorgelicht. 

Deze entiteiten zijn:

· het Bloso-hoofdbestuur

· het Bloso-centrum Blankenberge

· het Bloso-centrum Brugge

· het Bloso-centrum Genk

· het Bloso-centrum Gent

· het Bloso-centrum Hasselt

· het Bloso-centrum Herentals

· het Bloso-centrum Hofstade

· het Bloso-centrum Liedekerke

· het Bloso-centrum Nieuwpoort

· het Bloso-centrum Oordegem

· het Bloso-centrum Waregem

· het Bloso-centrum Willebroek

· het Bloso-centrum Woumen 
· de werkplaatsen te Machelen en “Pathoekeweg” te Brugge
Evolutie

Via de aanspreekpunten in de 16 Bloso-entiteiten worden er regelmatig milieuvriendelijke projecten voorgesteld die, na onderzoek en evaluatie, in samenwerking met de IDPBW en de Afdeling Infrastructuur van het Bloso kunnen gerealiseerd worden. . Zo werd in 15 van de 16 Bloso-entiteiten een energieaudit uitgevoerd en werden in de Bloso-centra te Waregem en Genk reeds energiebesparende maatregelen genomen. Ook in het Bloso-centrum “Netepark” te Herentals worden in 2007 belangrijke energiebesparende projecten gepland.
Daarnaast werken de Bloso-entiteiten mee aan de sensibilisatieacties die door de Coördinatie Cel Milieuzorg worden georganiseerd. De campagnes inzake energie, afval en mobilitieit werden duidelijk ondersteund en besproken in de Bloso-centra èn de Bloso medewerkers zijn enthousiaste deelnemers aan de actie “Fiets naar Kyoto”.

Volgende evoluties werden vastgesteld:


Na de beslissing van de Vlaamse Regering van 8 mei 2002- Milieuzorg in de diensten van de Vlaamse regering en de Vlaamse openbare instellingen - werkte het Bloso mee in de werkgroep en aan de test-case van de Coördinatie Cel Milieuzorg voor de concrete realisatie van deze regeringsbeslissing.

Na het invullen en de verwerking van de vragenlijsten werden de 16 Bloso-entiteiten in 2004, samen met de Coördinatie Cel Milieuzorg, ter plaatse doorgelicht.

Bij de toekenning van het milieuzorgniveau 2 merkte de Coördinatie Cel op dat nog een beperkt aantal non-conformiteiten met de milieuwetgeving dienden weggewerkt te worden. Hiervan werd de laatste 3 jaar werk gemaakt. 

Namelijk:
· Transfo’s: Alle PCB-PCT-houdende HS-vermogens-transformatoren werden verwijderd, vernietigd en vervangen door transfo’s met minerale oliën met opvangkuip.

· Stookolietanks: Alle stookolietanks werden getest en gekeurd. De ondergrondse tanks werden vervangen door dubbelwandige bovengrondse tanks. Er wordt op langere termijn gewerkt aan de overschakeling naar aardgas voor alle entiteiten. Momenteel zijn daarvoor reeds aansluitingen geplaatst in de Bloso-centrum te Hofstade en Willebroek en wordt de omschakeling bestudeerd in het Bloso-centrum te Genk.

· Legionella: Voor alle Bloso-buitendiensten werd een legionella beheersplan opgesteld, werden de nodige analyses verricht en worden de installaties permanent opgevolgd.
· Vermindering van het gebruik van bestrijdingsmiddelen: 10 van de 13 Blosocentra stelden een actieprogramma op voor het realiseren van een “nulgebruik” van bestrijdingsmiddelen tegen 31 december 2004. Drie Bloso-centra opteerden voor een reductieprogramma met een afwijking op het nulgebruik van bestrijdingsmiddelen, waarin de bestrijdingsmiddelen geleidelijk vervangen worden door alternatieve producten en/of werkwijzen. Daarbij wordt het engagement aangegaan om uiterlijk op 31 december 2014 te evolueren tot “nulgebruik”.
Nieuwe doelstellingen

Er zijn momenteel geen doelstellingen om een hoger milieuzorgniveau te behalen. In de nabije toekomst zullen de (eerder beperkte) resterende non-conformiteiten voor het niveau 2 verder weggewerkt worden. 
De aandachtspunten waaraan in de eerstvolgende jaren aandacht zal besteed worden zijn:
· inventarisatie van alle ophalingen van afvalstoffen in de Bloso-centra;
· selectieve inzameling van de afvalstoffen;
· recuperatie door de leveranciers van de verpakkingen waarin reinigingsproducten worden aangeleverd;
· gebruik van “herbruikbare bekers”  i.p.v. plastic bekertjes bij de organisatie van sportkampen;
· recuperatie door de leveranciers van de verpakkingen waarin kuisproducten worden aangeleverd;
· gebruik van “herbruikbare bekers” in plaats van plastic-bekertjes, vooral bij de organisatie van sportkampen en sportklassen;
· voor sommige centra (w.o. Willebroek) zijn waterzuiveringsinstallaties aanwezig op de lozingscircuits. Een betere controle op een optimale werking zal worden uitgevoerd;
· geluidshinder door omroepinstallaties zal worden beperkt;
· bij de aankoop van voertuigen zal het specifiek gebruik worden bepaald. In functie hiervan zal een brandstofkeuze worden gedaan (LPG, benzine, elektriciteit, mazout,..).
Bevoegdheid Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid en Inburgering (bevoegdheid Marino Keulen)
Wat specifiek de bevoegdheden Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid en Inburgering betreft, verwijs ik hierbij naar de stand van zaken, acties en de evolutie van de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg. (zie achtergrond)
Nieuwe doelstellingen

Er zijn geen nieuwe doelstellingen geformuleerd m.b.t. het behalen van een hoger milieuzorgniveau. Wel werden in het generieke deel van de beheersovereenkomsten de volgende bepalingen voorzien:

· “De Vlaamse overheid heeft onmiskenbaar een voorbeeldfunctie tegenover alle andere actoren in onze samenleving: burgers, ondernemingen, middenveldorganisaties en andere overheden. Richtlijnen die aan deze actoren door de Vlaamse overheid worden opgelegd moeten door de agentschappen van diezelfde overheid uiteraard ook worden nageleefd. Het agentschap engageert zich om aan dergelijke richtlijnen, bijvoorbeeld inzake energiezorg, mobiliteit,etc. zelf consequent uitvoering te geven, vanuit de voorbeeldfunctie die het agentschap heeft als deel van de Vlaamse overheid.” 

· “Het agentschap zal bij de aankoop van haar producten de in de Vlaamse overheid geldende normen m.b.t. energie en milieuzuinigheid respecteren en waakt erover dat deze aankoopproducten in menswaardige omstandigheden werden geproduceerd (eerlijke handel). Het agentschap engageert zich om binnen de termijn van deze beheersovereenkomst de volgende projecten met het oog op dit duurzaam en ethisch verantwoord aankoopbeheer concreet uit te voeren:...”

De entiteit zal dan ook verplicht zijn om over de activiteiten en resultaten in dit verband te rapporteren.

Bevoegdheid Wonen (bevoegdheid Marino Keulen)
Stand van zaken
Administratie Wonen was initieel ingeschreven op het laagste milieuzorgniveau; de eerste acties beperkten zich tot het inventariseren van het aangekocht kantoormateriaal. Dit is ondertussen geëvolueerd en er werd een intern milieuzorgsysteem opgezet, waarbij correct sorteren en afval voorkomen centraal staan. Er werd de voorbije jaren op regelmatige tijdstippen overleg gepleegd onder de milieuaanspreekpunten onder begeleiding van de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg (CCM). Er werd tot nu toe gestreefd en gezocht naar middelen om het bestaande interne milieuzorgsysteem zoveel mogelijk te optimaliseren.

Acties
De administratie neemt aan zoveel mogelijk activiteiten deel die door de CCM worden georganiseerd: onder andere deelname aan 'fietsen voor Kyoto' (2005) en 'Dikke Truiendag' (2007), uitvoeren van lichtmetingen met de luxmeter (2005), het gebruik van de trap stimuleren in plaats van de lift, het correct sorteren van afval stimuleren, energieverbruik wordt per verdieping (in Phoenixgebouw) opgevolgd en gecontroleerd indien afwijkingen worden vastgesteld, milieuklachten van de administratie worden onderzocht, de (milieu-)vergunningstoestand van de agentschappen (buitendiensten van RWO) wordt onderzocht, er werden per agentschap milieuaanspreekpunten gezocht, er wordt nagedacht over hoe we het papierverbruik kunnen beperken en het afval in toom houden, sensibilisatie, enz.

Evolutie
Er is een evolutie merkbaar bij de medewerkers naar een milieuzuinigere ingesteldheid en 'milieugedrag' bij de collega's (o.a. trapgebruik, correct sorteren, papierverbruik beperken, deelname aan acties....).

Nieuwe doelstellingen
Er zijn momenteel geen doelstellingen m.b.t. het eventueel behalen van een hoger zorgniveau. Concreet probeert de eerder vernoemde werkgroep het interne milieuzorg systeem te verbeteren. Hierbij ligt de nadruk op sensibilisatie.

Bevoegdheid Mobiliteit (bevoegdheid Van Brempt)
Bij beslissing van 13 juli 2003 heeft de Vlaamse Regering de milieuzorgniveau’s per entiteit vastgelegd.
Op basis van de beslissing van de Vlaamse Regering van 8 mei 2002 en dus vóór de implementatie van het project Beter Bestuurlijk Beleid (BBB) in het jaar 2006 werkten de verschillende administraties van ex-LIN dan ook aan de door de Vlaamse Regering gestelde centrale jaardoelstellingen met het oog op het bereiken van de vooropgestelde milieuzorgniveau’s. In uitvoering van deze jaardoelstellingen werden de voorbije jaren acties en initiatieven genomen in verband met het voorkomen en selectief inzamelen van afval, het beperken van het papierverbruik, het sensibiliseren en betrekken van de personeelsleden, het communiceren met het oog op een verbetering van het milieubewust werken binnen de administratie, het milieubewust aankopen van goederen, het energiezuinig werken, opleggen milieuvoorwaarden in de bestekken, … enz. 

De invoering van interne milieuzorg in de Vlaamse overheid wordt door de Coördinatiecel Milieuzorg (CCM) ondersteund die verslag uitbrengt van de bekomen resultaten binnen de Vlaamse overheid.

Gelet op de herstructurering van de Vlaamse administratie in het kader van het BBB-project is het niet mogelijk om een evolutie vast te stellen inzake de behaalde milieuprestaties per administratie, niet alleen omdat sedert 1 april 2006 een aantal entiteiten verschilt van deze vóór de herstructurering, maar ook en vooral omdat de interne milieuzorg thans vooral gebouwgericht wordt aangepakt in plaats van per entiteit. Op basis van de opgedane ervaring inzake de invoering van interne milieuzorg in een aantal gebouwen van de Vlaamse administratie te Brussel heeft het Agentschap voor Facilitair Management een aantal taken met betrekking tot milieu- en energiezorg op zich genomen.

De Vlaamse administraties worden aldus vanaf midden 2006 in de verschillende gebouwen met betrekking tot onder andere de afvalverwijdering en het energiebeheer ondersteund door voornoemd Agentschap.

Vanaf het jaar 2007 dienen de entiteiten van de Vlaamse overheid dan ook per gebouw een nieuwe start te nemen en de nodige jaardoelstellingen vast te leggen, uit te voeren, op te volgen en te evalueren. In die zin verwachten de entiteiten centraal opgestelde doelstellingen inzake milieu- en energiezorg voor het jaar 2007 die per gebouw dienen vastgelegd, uitgevoerd, opgevolgd en geëvalueerd te worden.

Voorlopig worden er binnen het beleidsdomein Mobilititeit en Openbare Werken geen initiatieven genomen om een hoger zorgniveau te bekomen dan wat overeenstemt met de beslissing van de Vlaamse Regering van 13 juli 2003.

Bevoegdheid Gelijke Kansen: (bevoegdheid Van Brempt)

Het actieplan milieuzorg 2006 werd opgemaakt voor het toenmalige “departement Coördinatie”, en de entiteiten e-IB (vóór de BBB-reorganisatie SCICT geheten) en Interne Audit. Dit betekent, binnen het kader van de gereorganiseerde Vlaamse Overheid, dat momenteel een gezamenlijk actieplan milieuzorg in uitvoering is voor de departementen DAR en Internationaal Vlaanderen en de agentschappen Interne Audit van de Vlaamse Administratie, en het agentschap Internationale Samenwerking. 

· Op dit ogenblik wordt het milieuzorgniveau 2 gehaald. Ter verduidelijking: zowel het halen van milieuzorgniveau 1 als 2 stellen geen concreet resultaat voorop. Beide niveaus beogen het opmaken van een milieubeleidsverklaring en het invoeren van milieuzorgsystemen in functie van continue verbetering. Niveau 1 vraagt een doorlichting naar een volledige conformiteit met de milieuwetgeving en van enkele belangrijke milieuaspecten, gekoppeld aan een actieplan. Niveau 2, door de Vlaamse Regering vooropgesteld als norm voor alle entiteiten van de Vlaamse Overheid, vergt een doorlichting van alle van toepassing zijnde milieuaspecten.

· Zoals reeds gesteld is er een gezamenlijk actieplan in uitvoering. Hierin zijn doelstellingen en acties opgenomen die een structurele inbedding van milieuzorg waarmaken, zoals voorzien in milieuzorgniveau 2: registreren en evalueren van milieugegevens, met concreet vooropgestelde normen (o.a. vermindering van papierverbruik), uitwerken van milieuvriendelijke procedures, die rekening houden met milieucriteria, en ten slotte het continu sensibiliseren en informeren van de personeelsleden. In het bijzonder wordt in het actieplan ook expliciet verwezen naar activiteiten, waaronder het meten van waterverbruik, afval en energie, die zich op het niveau van het gebouw situeren waar de betrokken entiteiten gehuisvest zijn. Tevens schakelt het actieplan zich in in de generieke actieplannen die door de Centrale Coördinatiecel milieuzorg worden opgezet. 

· Er is in elk geval een positieve evolutie vast te stellen ten aanzien van de vooropgestelde doelstellingen en acties. Een en ander vergt evenwel een voortgezette en voortdurende bewustmaking van de personeelsleden.

· Er zijn geen doelstellingen voor het behalen van het hoger milieuzorgniveau 3, met name van een ISO-certificaat.
Bevoegdheid Sociale Economie (bevoegdheid Van Brempt)

In uitvoering van milieuzorgniveau 2 maakte de administratie in 2004 en 2005 een jaaractieplan Interne Milieuzorg. Daarin komen drie grote peilers aan bod: 

· Algemene sensibilisatie: via ludieke acties aandacht op het milieu vestigen

· Afval: gedragsverandering inzake afvalproductie en recyclage teweegbrengen

· Energie: gedragsverandering inzake energieverbruik teweegbrengen

Deze plannen kregen een positief advies vanwege de CCM (Coördinatiecel Milieuzorg) van de Vlaamse overheid. Over het actieplan 2005: “Sommige actiepunten maken gebruik van bestaande middelen, andere getuigen van eigen originaliteit en enthousiasme. Ze zijn tevens haalbaar en duidelijk beschreven. Het is een realistisch actieplan dat de entiteit in staat stelt om te werken aan milieuzorg.”

Departement IVL (bevoegdheid minister Moerman)
Het actieplan milieuzorg werd nog opgemaakt voor de toenmalige entiteit “departement Coördinatie”, samen met de entiteiten e-IB (vóór de BBB-reorganisatie SCICT geheten) en Interne Audit. Dit betekent actueel, binnen het kader van de gereorganiseerde Vlaamse Overheid, dat een gezamenlijk actieplan milieuzorg in uitvoering is voor de departementen DAR en Internationaal Vlaanderen: 

· Op dit ogenblik wordt het milieuzorgniveau 2 gehaald. Ter verduidelijking: zowel het halen van milieuzorgniveau 1 als 2 stellen geen concreet resultaat voorop. Beide niveaus beogen het opmaken van een milieubeleidsverklaring en het invoeren van milieuzorgsystemen in functie van continue verbetering. Niveau 1 vraagt een doorlichting naar een volledige conformiteit met de milieuwetgeving en van enkele belangrijke milieuaspecten, gekoppeld aan een actieplan. Niveau 2, door de regering vooropgesteld als norm voor alle entiteiten van de Vlaamse overheid, vergt een doorlichting van alle van toepassing zijnde milieuaspecten.

· Zoals reeds gesteld is er een gezamenlijk actieplan in uitvoering. Hierin zijn doelstellingen en acties opgenomen die een structurele inbedding van milieuzorg waarmaken, zoals voorzien in milieuzorgniveau 2: registreren en evalueren van milieugegevens, met concreet vooropgestelde normen (o.a. vermindering van papierverbruik), uitwerken van milieuvriendelijke procedures, die rekening houden met milieucriteria, en ten slotte het continu sensibiliseren en informeren van de personeelsleden. In het bijzonder wordt in het actieplan ook expliciet verwezen naar activiteiten, waaronder het meten van waterverbruik, afval en energie, die zich op het niveau van het gebouw situeren waar de betrokken entiteiten gehuisvest zijn. Tevens schakelt het actieplan zich in in de generieke actieplannen die door de Centrale Coördinatiecel milieuzorg worden opgezet. 

· Er is in elk geval een positieve evolutie vast te stellen ten aanzien van de vooropgestelde doelstellingen en acties. Een en ander vergt evenwel een voortgezette en voortdurende bewustmaking van de personeelsleden.

· Er zijn geen doelstellingen voor het behalen van het hoger milieuzorgniveau 3, met name van een ISO-certificaat, enerzijds omdat daartoe niet onmiddellijk de noodzaak bestaat, anderzijds omdat dit extra personele en financiële middelen zou vergen die niet beschikbaar zijn. 

Departement EWI (bevoegdheid minister Moerman)
Stand van zaken
Op dit ogenblik wordt het milieuzorgniveau 2 gehaald. Ter verduidelijking: zowel het halen van milieuzorgniveau 1 als 2 stellen geen concreet resultaat voorop. Beide niveaus beogen het opmaken van een milieubeleidsverklaring en het invoeren van milieuzorgsystemen in functie van continue verbetering. Niveau 1 vraagt een doorlichting naar een volledige conformiteit met de milieuwetgeving en van enkele belangrijke milieuaspecten, gekoppeld aan een actieplan. Niveau 2, door de regering vooropgesteld als norm voor alle entiteiten van de Vlaamse overheid, vergt een doorlichting van alle van toepassing zijnde milieuaspecten;

Acties

Elke entiteit moet jaarlijks een actieplan milieuzorg opstellen. Ook jaarlijks moet er een evaluatie gemaakt worden. 

Doelstellingen en acties zijn: communicatie en sensibilisatie, vormingsactieplannen,  er wordt ook werk gemaakt van de ontwikkeling van indicatoren voor de opvolging van milieuzorgacties. 

Tevens dienen de actieplannen zich in te schakelen  in de generieke actieplannen die door de Centrale Coördinatiecel milieuzorg worden opgezet.

Evolutie

De opvolging van de evolutie betreffende de behaalde milieuprestaties is momenteel nog niet evident. Er wordt werk gemaakt van de selectie van geschikte indicatoren waar ook het nodige cijfermateriaal voor voorhanden is. Zo zal voor energie vooral gewerkt worden op basis van de vereisten voor het energieprestatiecertificaat. 

Nieuwe doelstellingen

Er zijn geen nieuwe doelstellingen geformuleerd m.b.t. het behalen van een hoger milieuzorgniveau. 

IWT (bevoegdheid minister Moerman)
Stand van zaken
Op 23 januari 2004 werd door het IWT het intern milieuactieplan goedgekeurd dat op termijn moet toelaten het voor het IWT vooropgestelde milieuzorgniveau nr. 2 te realiseren. Dit milieuzorgniveau werd bepaald aan de hand van een vooronderzoek dat in 2003 werd uitgevoerd met de bedoeling de conformiteit met de geldende milieuwetgeving na te gaan en de belangrijkste milieuaspecten voor het IWT in kaart te brengen. In de periode oktober – december 2004 werd een eerste evaluatie van de toen gevoerde acties uitgevoerd en een geactualiseerd milieuactieplan voor 2005 voorbereid.

Acties
Wat 2005 betreft werd overeenkomstig de beslissing van de voogdijoverheid, vooral de nadruk gelegd op het belang van het thema energie en mobiliteit voor zover dit laatste betrekking heeft op het dienstverkeer (mobiliteit hier begrepen als een streven naar een vermindering van het energieverbruik en bijhorende emissies toegespitst op voertuigen). Dit betekende dat – indien relevant voor de instelling  - vooral acties rond energie en mobiliteit in het jaaractieplan werden opgenomen.

In navolging van de beschouwingen bij het opstarten van de eerste milieuacties hierbij verwijzend naar de voorbeeldrol die de Vlaamse overheid o.m. op het vlak van energiebesparing te vervullen heeft , werden in het IWT-actieplan –2005 een aantal initiatieven opgenomen die dit engagement op een dynamische en motiverende wijze, continu en zichtbaar zouden uitdragen zoals bv. door het uitvoeren van een energie-audit, het uitwerken – in samenspraak met de gebouwbeheerder - van een energieboekhouding en tenslotte het nemen van een aantal energiebesparende maatregelen zowel op het vlak van verlichting als inzake rationeel (energie)gebruik van informatica uitrusting, media- en andere elektrische apparatuur.

Zoals in 2005 werd ook voor 2006 gekozen om te werken rond de jaarthema’s : ‘energie’ en ‘mobiliteit’. Waarbij het wat dit laatste punt betreft de bedoeling was tot een duurzamer mobiliteitsgedrag te komen door o.a.:

· het opzetten van de nodige sensibiliseringsacties rond aangepast rijgedrag bij het gebruik van dienstvoertuigen;

· een oordeelkundig gebruik van dienstvoertuigen. Sommige zendingsopdrachten die met een dienstwagen(s) worden uitgevoerd kunnen – mits de nodige afstemming /coördinatie – evengoed en tegelijkertijd met andere zendingsopdrachten worden gecombineerd. Via deze tijds-, route- en energiebesparende maatregelen is het de bedoeling mee te helpen aan de uitbouw van een milieuvriendelijker verkeersgedrag. In het actieplan 2006 werd overigens ook het sensibiliseren en aanzetten tot een aangepast (energiezuinig) rijgedrag voorzien. Op basis van het ROB-principe (Rustig op de baan) werden gebruikers van dienstvoertuigen opgeroepen om de bestaande snelheidslimieten en de principes van ecodriving in hun rijgedrag maximaal te respecteren en op die manier hun bijdrage te leveren tot een beter leefmilieu.

· het optimaliseren van het thuiswerk. Sinds 2005 wordt overigens onder bepaalde voorwaarden occasioneel thuiswerken aan het IWT-personeel toegestaan waarbij onder occasioneel thuiswerk wordt verstaan het uitvoeren van een taak op korte termijn aflopend en niet repetitief of niet structureel van aard. Deze maatregel werd eind 2006 geëvalueerd en zal in 2007 zo mogelijk verder worden uitgebreid.

Evolutie
Sinds de voorbije drie jaar zijn door het IWT heel wat inspanningen geleverd inzake interne milieuzorg en rationeel energiegebruik. Het spreekt voor zich dat niet alle acties leiden tot meetbare resultaten onder meer omdat de invoering van milieuzorg een continu proces is met als uiteindelijk doel een mentaliteits- en gedragsverandering. 

Nieuwe dolstellingen
Buiten het in stand houden en zo nodig het bijsturen van bovenvermelde maatregelen uit het “IWT - Milieu actieplan 2006” zijn er voor 2007 geen bijkomende maatregelen voorzien om binnen de huidige taakstelling van het instituut een hoger milieuzorgniveau te behalen.

VITO (bevoegdheid minister Moerman)
VITO is recent (begin 2007) ISO 14000 :2004 gecertificeerd, als opstap naar het halen van een EMAS2-certificaat, eind 2007-begin 2008. Dit traject is reeds sinds meer dan 2 jaren lopende binnen VITO en wordt aangestuurd door een interne Milieucoordinator en manager van het milieumanagementsysteem (MMS). Het traject wordt ook extern begeleid.

VLAO (bevoegdheid minister Moerman)

Het Vlaams Agentschap Ondernemen (VLAO) werd opgericht met ingang van 1 januari 2006. Het formeel nastreven van een milieuzorgniveau was tot op heden geen prioritaire doelstelling van het VLAO maar wordt wel een objectief voor de nabije toekomst.

Desalniettemin is het VLAO alert voor milieuzorg.

· Daar waar mogelijk wordt het aankoopbeleid afgestemd op een minimale belasting van het milieu (verpakkingen, energieverbruik, recycleerbaarheid,...) 

· Ook op het vlak van energiegebruik werden er maatregelen genomen. Zo werd er geïnvesteerd in een systeem dat het doven van de verlichting optimaliseert.

· Het gebruik van verbruiksgoederen wordt zo veel mogelijk beperkt. Daar waar opportuun wordt het papier recto-verso gebruikt. 

Gegeven de jonge leeftijd van het VLAO was het detecteren van evoluties nog niet aan de orde.

VLAIO (bevoegdheid minister Moernan)

Het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen was oorspronkelijk ingedeeld onder niveau twee. Er bestaat echter sinds twee jaar geen verplichting meer tot het indienen van een actieplan. Wel werd er in de beheersovereenkomst een bepaling opgenomen die stelt: 

“§5. Een duurzaam en ethisch verantwoord aankoopbeheer

Het agentschap zal bij de aankoop van zijn producten de in de Vlaamse overheid geldende normen met betrekking tot energie; en milieuzuinigheid respecteren en waakt erover dat die producten in menswaardige omstandigheden werden geproduceerd. Het agentschap gaat het engagement aan om binnen de termijn van de beheersovereenkomst de volgende projecten met het oog op dat duurzame en ethisch verantwoorde aankoopbeheer concreet uit te voeren:

· onderzoek naar de aankoop van relatiegeschenken en cateringproducten die voldoen aan de criteria van duurzaam en ethisch ondernemen;

· onderzoek naar de mogelijkheid tot aankoop van andere producten die voldoen aan de criteria van duurzaam en ethisch ondernemen.”

Concreet heeft het Vlaamse Agentschap voor Internationaal Ondernemen wat betreft milieuzorg reeds de volgende acties ondernomen:

1. In april 2007 wordt volledig overgeschakeld op 100% gerecycleerd kopieerpapier.

2. Voor dienstverplaatsingen in Brussel werden vijf fietsen aangekocht.
3. Reeds jarenlang wordt bij FIT het gebruikte papier gesorteerd en afzonderlijk opgehaald.
Beleidsdomein Financiën en Begroting (bevoegdheid minister Van Mechelen)
Stand van zaken
Mijn administratie Financiën en Begroting (FB) situeert zich momenteel op milieuzorgniveau 1.

Acties

Om aan de voorwaarden van dit milieuzorgniveau te voldoen, stelde FB vooreerst een centraal aanspreekpunt interne milieuzorg (IMZ) binnen de administratie aan.  

Ten tweede concentreerde en concentreert de administratie zich sinds enkele jaren op enkele milieuaspecten die zij belangrijk acht. 

Betreffende papierverbruik stelde zij daarenboven een specifieke milieudoelstelling op (m.n. 10 % minder papierverbruik in één jaar tijd trachten te bewerkstelligen).

Voor het jaar 2005 werd een milieuactieplan opgesteld. In 2006 (en 2007) wordt verder geborduurd op dit actieplan.

Tot op heden rapporteerde het IMZ-aanspreekpunt een tweetal keer de stand van zaken aan het Cova (orgaan van leidinggevenden van FB vóór BBB). Nieuwe voorstellen werden hierbij gelanceerd, andere onderzocht of minder adequaat bevonden.

Concrete realisaties m.b.t. enkele milieuaspecten:

· Er werd een sensibiliseringsactie gestart om PMD apart in te zamelen. Voorheen belandde PMD immers nog bij het restafval.

· Er wordt een energieboekhouding bijgehouden met gedetailleerde verbruiksgegevens inzake water, aardgas en elektriciteit.

· Tevens werd er begonnen met een bescheiden vorm van sensibilisering (stickers aan de lichtschakelaars in de toiletten en op de netwerk- en Océ-printers, affichage, intranet).

· Meetgegevens inzake papierverbruik (aantal kopieën, prints en scans) op Océ-toestellen worden verzameld.

· Daarnaast werd een aanvang genomen met een sensibiliseringsactie (intranet, mail aan de personeelsleden, affiches) met als bedoeling het papierverbruik te reduceren. 

· Bij de medewerkers werd een oproep gelanceerd om eenzijdig bedrukt papier eveneens apart in te zamelen. Dit papier wordt door de administratie gerecupereerd, tot notablokken gelijmd en opnieuw ter beschikking gesteld aan de personeelsleden. Bovendien kunnen de personeelsleden nog enkel beroep doen op dit soort notablokken (er worden m.a.w. niet langer notablokken met dubbelzijdig bedrukt papier voorzien).

· FB deed reeds tweemaal mee met de actie Fietsen naar Kyoto. Ook de dienstfiets (voor werk-werkverkeer) werd gepromoot. Voorts engageerde FB zich dit jaar ook op de Dikke-truiendag (temperatuur werd op 20° C gezet en de verlichting ging gedurende één uur uit). Ten slotte werd de aandacht gevestigd op BEBAT-dozen, waarin personeelsleden hun lege batterijen kunnen deponeren.

Evolutie
Vastgestelde evolutie inzake de behaalde milieuprestaties door het toepassen van interne milieuzorg:

· PMD komt niet langer of nog nauwelijks bij het restafval terecht. 

· Wat betreft het energieverbruik ligt het interpreteren van het cijfermateriaal moeilijk. In 2006 was er immers de BBB-beweging wat enkele personeelsverschuivingen/bijkomend personeel met zich meebracht. Ook weersomstandigheden (bv. warmere winter in 2007 dan in 2006) zorgen ervoor dat de cijfers niet eenduidig verklaard kunnen worden.

· Ook op het vlak van papierverbruik doen zich gelijkaardige interpretatiemoeilijkheden voor. Indien er dan toch een voorlopige en voorzichtige conclusie gesteld moet worden, ziet het er naar uit dat het papierverbruik, ondanks de geleverde inspanningen (cf. supra), stabiel gebleven is.
Nieuwe doelstellingen
FB beperkt zich momenteel – bewust – grotendeels tot de thema’s “papier” en “energie”. Dit zijn immers de twee voornaamste milieudimensies met een behoorlijke groei- of beter gezegd reductiemarge. Hier kan m.a.w. de grootste milieuwinst gegenereerd worden. Omwille van deze reden wordt er dus vooral op deze materies gefocust.

Beleidsdomein Ruimtelijke Ordening (bevoegdheid minister Van Mechelen)
Stand van zaken
Ruimtelijke Ordening was initieel ingeschreven op het laagste milieuzorgniveau; de eerste acties beperkten zich tot het inventariseren van het aangekocht kantoormateriaal. Dit is ondertussen geëvolueerd en er werd een intern milieuzorgsysteem opgezet, waarbij correct sorteren en afval voorkomen centraal staan. Er werd de voorbije jaren op regelmatige tijdstippen overleg gepleegd onder de milieuaanspreekpunten onder begeleiding van de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg (CCM). Er werd tot nu toe gestreefd en gezocht naar middelen om het bestaande interne milieuzorgsysteem zoveel mogelijk te optimaliseren.

Acties

De administratie neemt aan zoveel mogelijk activiteiten deel die door de CCM worden georganiseerd: onder andere deelname aan 'fietsen voor Kyoto' (2005) en 'Dikke Truiendag' (2007), uitvoeren van lichtmetingen met de luxmeter (2005), het gebruik van de trap stimuleren in plaats van de lift, het correct sorteren van afval stimuleren, energieverbruik wordt per verdieping (in Phoenixgebouw) opgevolgd en gecontroleerd indien afwijkingen worden vastgesteld, milieuklachten van de administratie worden onderzocht, de (milieu-)vergunningstoestand van de agentschappen (buitendiensten van RWO) wordt onderzocht, er werden per agentschap milieuaanspreekpunten gezocht, er wordt nagedacht over hoe we het papierverbruik kunnen beperken en het afval in toom houden, sensibilisatie, enz.

Evolutie

Er is een evolutie merkbaar bij de medewerkers naar een milieuzuinigere ingesteldheid en 'milieugedrag' bij de collega's (o.a. trapgebruik, correct sorteren, papierverbruik beperken, deelname aan acties....).

Nieuwe doelstellingen

Er zijn momenteel geen doelstellingen m.b.t. het eventueel behalen van een hoger zorgniveau. Concreet probeert de eerder vernoemde werkgroep het interne milieuzorg systeem te verbeteren. Hierbij ligt de nadruk op sensibilisatie.

IVA Toerisme Vlaanderen (bevoegdheid minister Bourgeois)
Toerisme Vlaanderen zet zich in om een kwalitatief, duurzaam toeristisch beleid te ontwikkelen, waardoor Vlaanderen zich kan profileren als een duurzame toeristische bestemming. Dat is de hoofddoelstelling op lange termijn. Hiertoe wil Toerisme Vlaanderen het denkproces van duurzaam toerisme omzetten in concrete maatregelen.

Deze opdracht vertaalt zich in enkele concrete acties. We onderscheiden twee grote acties:

· Actie 1: introduceren van aspecten van sociaal verantwoord en milieubewust ondernemen in Toerisme Vlaanderen.

· Actie 2: integratie van duurzaamheid in de wetgeving, de strategieën, plannen en beleidsbeslissingen van Toerisme Vlaanderen en haar afdelingen.

Interne milieuzorg maakt deel uit van actie 2 en meer concreet binnen de dienst Logistiek en facilities.  Toerisme Vlaanderen heeft eind 2004 een duurzaamheidscan laten uitvoeren om inzicht te verwerven in de duurzaamheidsprestaties van de verschillende diensten. Op basis van de resultaten van de scan werd een actieplan voor interne milieuzorg opgesteld met als prioritaire actie: duurzaam inkoopbeleid. Door het wegvallen van de verantwoordelijke van de dienst Logistiek en Facilities in 2005 ontbreekt een globale aanpak van het interne milieubeleid.

Met een zuinig energieverbruik en waterverbruik werd rekening gehouden bij de verbouwingswerken van de 5 verdiepingen kantoorruimte. 

Toerisme Vlaanderen heeft deelgenomen aan de Dikke Truiendag. Deze actie werd in een ruimere campagne rond zuinig energieverbruik verwerkt.

In 2006 werd een grootschalige campagne gelanceerd onder de naam: Toerisme Vlaanderen in slechte papieren? Het doel van de actie was inzicht te verwerven in het papierverbruik en deze trachten te verminderen. Naast technische ingrepen lag het accent op de bewustmaking bij het personeel. Hiervoor werden tal van nieuw ontwikkelende communicatiemiddelen aangewend.

Als ondersteuning werd ook een interne workshop georganiseerd en een prijs uitgereikt aan de verdieping die het meeste papier bespaard heeft gedurende een aantal maanden.

Toerisme Vlaanderen heeft zich in 2006 kandidaat gesteld voor Groen Bestek van de Milieukoopwijzer. Hierdoor ontvangt Toerisme Vlaanderen gratis begeleiding bij het verduurzamen van hun aankoopbeleid. 
Op http://www.milieukoopwijzer.be/bezoeker/praktijk/GB/deelnemers2006/Toerisme_Vlaanderen.php staat het verslag van de eerste stappen van de begeleiding.

Voor de vernieuwing van het wagenpark wordt momenteel onderzocht welke wagens in aanmerking komen op basis van de informatie van Vito over milieuzuinige wagens.

Departementen bevoegd voor Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme (bevoegdheid minister Bourgeois)
Met het project Beter Bestuurlijk Beleid is de Vlaamse overheid volledig gereorganiseerd in dertien homogene beleidsdomeinen. Het antwoord heeft betrekking op het beleidsdomein Bestuurszaken, het beleidsdomein internationaal Vlaanderen en een deel van het beleidsdomein Cultuur, Jeugd, Sport en Media.

Stand van zaken
Onder het beleidsdomein Bestuurszaken, waarvan de operationalisering is goedgekeurd door de Vlaamse regering op 17 maart 2006, ressorteert o.m. het Agentschap voor Facilitair Management. Dit agentschap is op 1 april 2006 opgericht en is ruw geschetst de rechtsopvolger van de administratie Logistiek Management (ALOMA) en de afdeling Gebouwen (deel van AOGGI), beide onderdeel van het departement AZF van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. In de beslissing van de VR van 18 juli 2003 werd zowel aan ALOMA als aan AOGGI opgelegd dat milieuzorgniveau 2 behaald moest worden tegen eind 2004.

Dit milieuzorgniveau 2 houdt in dat er een doorlichting moest gebeuren naar conformiteit aan de milieuwetgeving, naar alle milieuaspecten inclusief een significantiebepaling en een actieplan moest opgesteld worden rond conformiteit milieuwetgeving en alle van toepassing zijnde significante milieuaspecten.

Voor wat betreft de administratie Logistiek Management werd in het najaar van 2003 deze doorlichting doorgevoerd. Deze doorlichting resulteerde in het actieplan voor ALOMA voor 2004. Dit actieplan bestond uit twee delen, een algemeen deel en een deel rond catering, waarbij een aantal acties gecentreerd waren rond het jaarthema afval. Ook voor 2005 werd een actieplan opgesteld, voornamelijk met acties rond de jaarthema’s voor 2005: energie en mobiliteit.

Hierdoor zijn de basisvoorwaarden voor milieuzorgniveau 2 vervuld voor ALOMA.

Acties
Volgende acties en projecten werden uitgevoerd van 2004 tot heden:

· Een verdere uitbreiding van de selectieve afvalinzamelingen naar alle grote administratieve gebouwen onder beheer van het agentschap Facilitair Management

· Een gevoelige uitbreiding van het aantal dienstfietsen en een betere zichtbaarheid van deze dienstfietsen

· Het proactief anticiperen op de EURO4-emissienormen bij het afsluiten van een nieuw contract voor leasing van dienstvoertuigen

· Bij de keuze van dienstvoertuigen wordt door het agentschap voor Facilitair Management systematisch rekening gehouden met milieuaspecten zoals verbruik, CO2-uitstoot, conformiteit met de euro emissienormen.

· In de bestekken voor aankoop van roerende goederen worden milieuaspecten opgenomen als essentiële eis of als gunningscriterium. Voorbeelden zijn te vinden in de bestekken voor aankoop van gerecycleerd fotokopiepapier, bureaubenodigdheden, herbruik-tonercartridges, meubilair, fotokopieertoestellen en dienstvoertuigen. 

· ALOMA nam deel aan de actie ‘groen bestek’ van de BBL, waarbij het aankoopbeleid positief werd geëvalueerd.

· Het agentschap voor Facilitair Management neemt deel aan de stuurgroep van het project ‘Milieukoopwijzer’ dat overheidsbesturen op weg moet zetten naar een milieuvriendelijker aankoopbeleid.

· Het agentschap voor Facilitair Management participeerde aan het opstellen van het door de Vlaamse Regering goedgekeurde actieplan “Milieuzorg in het voertuigenpark”. De in het plan opgenomen actiepunten zijn in uitvoering.

· Voor de schoonmaak van kantoren door de DAB Schoonmaak werd de microvezelmethode ingevoerd. Deze methode houdt in dat het verbruik van alkalische schoonmaakproducten sterk wordt beperkt. Deze schoonmaakmethode werd niet alleen ingevoerd voor de schoonmaak in eigen beheer maar werd ook opgelegd aan de externe schoonmaakfirma’s die opdrachten uitvoeren voor de Vlaamse overheid. 

· Voor de aankoop van producten bij de DAB schoonmaak wordt aandacht besteed aan de samenstelling ervan. Zo worden de meest milieubelastende bestanddelen uit de producten geweerd. Er worden enkel nog ontkalkers op basis van citroenzuur en/of mierenzuur gebruikt, in plaats van zwavelzuur.

· Bij de afdeling Gebouwen is er raamcontract omtrent de uitvoering van VLAREM II metingen op afgassen van stookinstallaties.

· De afdeling Gebouwen heeft een raamcontract voor wat betreft legionella & waterhuishouding.

· Er is bij de afdeling Gebouwen een raamcontract in opmaak betreffende oriënterend bodemonderzoek.

Evolutie
In 2005 besliste het kabinet voor Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en Natuur om de Centrale Coördinatiecel Milieuzorg (CCM) te bestendigen (2006 – heden). In overleg met het kabinet van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme werd beslist om de cel, na de reorganisatie (Beter Bestuurlijk Beleid) te positioneren binnen het Departement Leefmilieu, Natuur en Energie en een samenwerkingsprotocol uit te werken met het Beleidsdomein Bestuurszaken. De middelen en het aantal personeelsleden van de CCM werden aangepast.

In het kader van deze beslissingen werden ook de taak en het mandaat van de cel gewijzigd en beperkt tot: 

· begeleiding leidinggevenden om milieuzorg en respect regelgeving op te nemen in doelstellingen leidinggevenden

· adviesverlening naar andere administraties inzake implementatie milieuzorg + acties om milieubewuster te functioneren.

Naar aanleiding van deze wijzigingen werd geen actualisatie meer doorgevoerd van de beslissing van 18 juli 2003 (toewijzing van de milieuzorgniveaus), aangepast aan de nieuwe organisatorische structuur van de Vlaamse overheid.

De CCM maakt, naast de adviesverlenende rol, verder werk van meer overkoepelende acties:

· communicatie en sensibilisatie: om ambtenaren te sensibiliseren heeft de CCM campagnemateriaal ontwikkeld dat entiteiten kunnen bestellen om eigen sensibilisatieacties op poten te zetten. Vanaf 2007 wordt dit materiaal ook digitaal ter beschikking gesteld van lokale overheden. CCM was ook trekker van de Dikke-truiendag binnen de Vlaamse overheid.

· vorming: vormingsactiviteiten rond diverse thema’s zoals energiezorg in kantoorgebouwen, duurzame overheidsaankopen, biobrandstoffen, worden georganiseerd voor entiteiten van de Vlaamse overheid en lokale overheden.

· actieplannen Energiezorg in Vlaamse overheidsgebouwen (Vlaamse Regering, 22 juli 2006) en Milieuzorg in het voertuigenpark van de Vlaamse overheid (Vlaamse Regering, 26 januari 2007): de actieplannen omvatten acties die overkoepelend georganiseerd worden en doelstellingen die van toepassing zijn voor alle entiteiten.

· er wordt ook werk gemaakt van de ontwikkeling van indicatoren voor de opvolging van milieuzorgacties

· acties i.s.m. sleutelentiteiten zoals Bestuurszaken: vb. studie duurzaamheidscriteria in overheidsopdrachten. CCM volgt ook de milieuaspecten op in de werkgroepen van de grote gebouwen.

Deze aanpak beantwoordt ook aan de conclusies van de evaluatie van het project, die plaatsvond in de loop van 2004.

De verdere opvolging van de evolutie betreffende de behaalde milieuprestaties is momenteel nog niet evident. Er wordt werk gemaakt van de selectie van geschikte indicatoren waar ook het nodige cijfermateriaal voor voorhanden is. Zo zal voor energie vooral gewerkt worden op basis van de vereisten voor het energieprestatiecertificaat. 

Voor de opname van milieucriteria in overheidsopdrachten wordt door OVAM i.s.m. onder meer de CCM gewerkt aan indicatoren en een berekeningsmodel. Concreet voor de aankoop van wagens zal gewerkt worden op basis van Ecoscore. De reorganisatie heeft er mee toe bijgedragen dat de opvolging van de evolutie moeizaam verloopt. Er zijn nauwelijks nulmetingen en de cijfers zijn meestal niet centraal beschikbaar.

Meer informatie over de activiteiten van de CCM is beschikbaar op: www.vlaanderen.be/milieuzorg.

Nieuwe doelstellingen
Er zijn geen nieuwe doelstellingen geformuleerd m.b.t. het behalen van een hoger milieuzorgniveau. Wel werden in het generieke deel van de beheersovereenkomsten de volgende bepalingen voorzien:

·  “De Vlaamse overheid heeft onmiskenbaar een voorbeeldfunctie tegenover alle andere actoren in onze samenleving: burgers, ondernemingen, middenveldorganisaties en andere overheden. Richtlijnen die aan deze actoren door de Vlaamse overheid worden opgelegd moeten door de agentschappen van diezelfde overheid uiteraard ook worden nageleefd. Het agentschap engageert zich om aan dergelijke richtlijnen, bijvoorbeeld inzake energiezorg, mobiliteit, etc. zelf consequent uitvoering te geven, vanuit de voorbeeldfunctie die het agentschap heeft als deel van de Vlaamse overheid.” 

· “Het agentschap zal bij de aankoop van haar producten de in de Vlaamse overheid geldende normen m.b.t. energie en milieuzuinigheid respecteren en waakt erover dat deze aankoopproducten in menswaardige omstandigheden werden geproduceerd (eerlijke handel). Het agentschap engageert zich om binnen de termijn van deze beheersovereenkomst de volgende projecten met het oog op dit duurzaam en ethisch verantwoord aankoopbeheer concreet uit te voeren:...”

Entiteiten zullen dan ook verplicht zijn om over de activiteiten en resultaten in dit verband te rapporteren.

Afdeling Media (bevoegdheid minister Bourgeois)
Stand van zaken en acties
Voor de stafdiensten van het departement CJSM (waaronder de afdeling Media) gelden volgende voorwaarden voor milieuzorgniveau 2:

1. Voorleggen van een milieubeleidsverklaring
Het Vlaams Ministerie van Cultuur, Jeugd, Sport en Media onderschrijft de milieubeleidsverklaring van de Vlaamse overheid.

2. Voorleggen van een gedetailleerde doorlichting naar conformiteit met de milieuwetgeving.
Het gebouw en de werking van de entiteit (louter administratief karakter) voldoet aan alle gestelde milieueisen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.  

3. Voorleggen van een actieplan ter regularisatie van de non-conformiteiten. 
Er waren geen non-conformiteiten.

4. Sensibiliseren van de werknemers. 
Werknemers worden gesensibiliseerd via:

- een eigen IMZ-intranetsite:

 http://intra.cjsm.vlaanderen.be/logistiek/interne_milieuzorg/index.html;
- e-brieven;
- muurkrantberichten;
- poster- en stickeracties;
- aanspreekpunten IMZ.

5. Voorleggen van milieudoelstellingen met betrekking tot één of enkele belangrijke milieuaspecten. 
doelstelling 2004: Afvalbeheersing met aandacht voor gescheiden afvalophaling. 
doelstelling 2005-2006: Afval- en energiebeheersing met aandacht voor een milieuzuinig gebruik van elektrische apparaten, een milieuvriendelijke verhuis (september 2005) en het uitvoeren van een energieaudit (september 2006).
doelstelling 2007-2008: Energie en Mobiliteit met aandacht voor de opvolging van de afspraken gemaakt op basis van de energieaudit en de opstart van een energieboekhouding.

6. Voorleggen van een actieplan tot realisatie van de doelstellingen. 
Voor de doelstellingen 2004 tot 2006 werden ook eigen actieplannen voorgelegd en geëvalueerd.

Voor doelstelling 2007-2008 was dit niet meer verplicht. Hier werd het algemeen actieplan Energie en Mobiliteit van de Coördinatiecel Milieuzorg onderschreven.

7. Doorvoeren van periodieke beoordelingen en bijsturingen. 
Op basis van de actieplannen waren er periodieke beoordelingen door de werkgroep Milieuzorg en de Coördinatiecel Milieuzorg (evaluatie actieplannen) en werden telkens de nodige bijsturingen uitgevoerd.

8. Jaarlijks rapporteren naar de centrale coördinatiecel milieuzorg.
De actieplannen worden jaarlijks gerapporteerd aan de CCM.

9. Voorleggen van een gedetailleerde doorlichting naar alle belangrijke milieuaspecten. 
Eind 2006 heeft het Arenberggebouw een energieaudit uitgevoerd. Op basis daarvan worden er in 2007 acties ondernomen voor volgende zaken:
- Follow-up van het verbruik en het beheer van de installaties;
- Isolatie, luchtdichtheid en bescherming tegen zoninstraling;
- Koelinstallatie – klimaatregeling;
- Ventilatie;
- Eindeenheden – verwarming en koeling;
- Sanitair warm water;
- Verlichting;
- Elektrische apparatuur.

Concrete acties:

· Sensibilisatie personeelsleden (eigen IMZ-intranetsite, muurkrant, mailbox, poster- en stickeracties, aanspreekpunten)

· Gescheiden afvalophaling (papier, PMD, restafval)

· Vervanging wegwerpbekers door herbruikbare bekers

· Weging en inventarisatie afval

· Promotie dienstfietsen

· Centraal economaat

· Kringloop kantoormateriaal

· Bestek- en bestelformulering aankoop specifieke milieucriteria

· Addendum bestelformulier voor ‘groene cateraars’ (actie Groen Bestek)

· Communicatie naar aankopers

· Aankoop van kantoorplanten (luchtzuivering en stresskillers)

· Slaapstand netwerkprinters en kopieerapparaten

· Maximaal inspelen op het begrip ‘Paperless office’ door gebruik te maken van documentbeheerssystemen (eRoom, BOB-tool) en scanningssystemen

· Gebruik van netwerkprinters vnl. zwart-wit (energiezuiniger en minder tonerverbruik):

· minder afdrukken

· stimuleren van recto-verso afdrukken

· voornamelijk zwart-wit printers

· uitdovend gebruik van standalone printers 

· Aansluiten van kopieerapparaten op het netwerk waardoor deze ook als netwerkdrukker en –scanner gebruikt kunnen worden

· Deelname aan acties zoals ‘Groen Bestek’, ‘Fietsen naar Kyoto’, ‘Energiezuinig en defensief rijgedrag voor beroepschauffeurs van de Vlaamse overheid’, ‘Dikke Truiendag’,  ... 

· Evolutie naar een ‘anders werken’ omgeving 

· invoering van digitaal werken met als doel de papierstroom tot een minimum te herleiden en op termijn telewerken mogelijk te maken

· clean desk principe zal ingevoerd worden (alle pc’s worden na de diensturen opgeborgen)

· uitdovend gebruik van beeldschermen door gebuik te maken van laptops

Evolutie
· Bewustere omgang personeelsleden met afval, kantoormateriaal, papier, verwarming, elektriciteit, ... waardoor besparingen op verbruik van papier, kantoormaterialen en energie;

· Gescheiden afvalophaling;
· Stijgend gebruik van de dienstfietsen;
· Schakelklokken gangverlichting;

· Opname milieuzorg in de beheersovereenkomsten;
· Papierstroom tot een minimum herleiden door te streven naar een digitale werkomgeving;

· Evolutie naar een ‘anders werken’ omgeving wordt makkelijker gemaakt.
Nieuwe doelstellingen
Gezien de aard van de taken – beleidsondersteuning/administratie – is er geen ambitie om een ISO 14001-certificaat (milieuzorgniveau 3) te behalen.

Dit neemt natuurlijk niet weg dat er blijvende inspanningen worden geleverd om naar een zo milieuvriendelijk mogelijke omgeving te evolueren.
DIV (bevoegdheid minister Bourgeois
Het actieplan milieuzorg 2006 werd opgemaakt voor het toenmalige “departement Coördinatie”, en de entiteiten e-IB (vóór de BBB-reorganisatie SCICT geheten) en Interne Audit. Dit betekent, binnen het kader van de gereorganiseerde Vlaamse Overheid, dat momenteel een gezamenlijk actieplan milieuzorg in uitvoering is voor de departementen DAR en Internationaal Vlaanderen en de agentschappen Interne Audit van de Vlaamse Administratie, en het agentschap Internationale Samenwerking. 

Stand van zaken
Op dit ogenblik wordt het milieuzorgniveau 2 gehaald. Ter verduidelijking: zowel het halen van milieuzorgniveau 1 als 2 stellen geen concreet resultaat voorop. Beide niveaus beogen het opmaken van een milieubeleidsverklaring en het invoeren van milieuzorgsystemen in functie van continue verbetering. Niveau 1 vraagt een doorlichting naar een volledige conformiteit met de milieuwetgeving en van enkele belangrijke milieuaspecten, gekoppeld aan een actieplan. Niveau 2, door de Vlaamse Regering vooropgesteld als norm voor alle entiteiten van de Vlaamse Overheid, vergt een doorlichting van alle van toepassing zijnde milieuaspecten.
Acties
Zoals reeds gesteld is er een gezamenlijk actieplan in uitvoering. Hierin zijn doelstellingen en acties opgenomen die een structurele inbedding van milieuzorg waarmaken, zoals voorzien in milieuzorgniveau 2: registreren en evalueren van milieugegevens, met concreet vooropgestelde normen (o.a. vermindering van papierverbruik), uitwerken van milieuvriendelijke procedures, die rekening houden met milieucriteria, en ten slotte het continu sensibiliseren en informeren van de personeelsleden. In het bijzonder wordt in het actieplan ook expliciet verwezen naar activiteiten, waaronder het meten van waterverbruik, afval en energie, die zich op het niveau van het gebouw situeren waar de betrokken entiteiten gehuisvest zijn. Tevens schakelt het actieplan zich in in de generieke actieplannen die door de Centrale Coördinatiecel milieuzorg worden opgezet. 

Evolutie
Er is in elk geval een positieve evolutie vast te stellen ten aanzien van de vooropgestelde doelstellingen en acties. Een en ander vergt evenwel een voortgezette en voortdurende bewustmaking van de personeelsleden.

Nieuwe doelstellingen
Er zijn geen doelstellingen voor het behalen van het hoger milieuzorgniveau 3, met name van een ISO-certificaat, enerzijds omdat daartoe niet onmiddellijk de noodzaak bestaat, anderzijds omdat dit extra personele en financiële middelen zou vergen die niet beschikbaar zijn. 

Departement Werk en Sociale Economie + subsidieagentschap (bevoegdheid minister Vandenbroucke)
De administratie Werkgelegenheid (sedert BBB: Ministerie Werk en Sociale Economie) kreeg in de beslissing van de Vlaamse Regering van 8 mei 2003 milieuzorgniveau 2 toegewezen. 

In uitvoering daarvan maakte de administratie in 2004 en 2005 een jaaractieplan Interne Milieuzorg. Daarin komen drie grote peilers aan bod: 

· Algemene sensibilisatie: via ludieke acties aandacht op het milieu vestigen

· Afval: gedragsverandering inzake afvalproductie en recyclage teweegbrengen

· Energie: gedragsverandering inzake energieverbruik teweegbrengen

Deze plannen kregen een positief advies vanwege de CCM (Coördinatiecel Milieuzorg) van de Vlaamse overheid. Over het actieplan 2005: “Sommige actiepunten maken gebruik van bestaande middelen, andere getuigen van eigen originaliteit en enthousiasme. Ze zijn tevens haalbaar en duidelijk beschreven. Het is een realistisch actieplan dat de entiteit in staat stelt om te werken aan milieuzorg.”

SYNTRA Vlaanderen (bevoegdheid minister Vandenbroucke)
SYNTRA Vlaanderen is één van de nieuwe instellingen die in het kader van BBB een gedeelte van de vroegere opdrachten van VIZO (Vlaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen) heeft overgenomen. Met VIZO werd in april 2003 afgesproken om te streven naar een milieuzorg van niveau 2. Dit resulteerde in een gevalideerd actieplan voor milieuzorg 2004. 

Onze toenmalige verantwoordelijke voor milieuzorg werd in het kader van Beter Bestuurlijk Beleid overgeplaatst naar een andere instelling. In maart ll. werd de procedure afgerond voor de aanstelling van een nieuw celhoofd Facility. In het kader van de jaarplanning 2007 wordt voorzien dat dit nieuwe celhoofd de opvolging van de interne milieuzorg verder op zich zal nemen. Dit dient te resulteren in een nieuw actieplan voor 2008.

VDAB (bevoegdheid minister Vandenbroucke)
De Vlaamse regering besliste op 8 mei 2002 dat milieuzorg vanaf 2003 moest ingevoerd worden in alle entiteiten van de Vlaamse overheid. 

Het na te streven milieuzorgniveau voor de VDAB werd bij beslissing van de Vlaamse regering van 18 juli 2003 vastgelegd: de VDAB moet het ISO 14001-certificaat behalen voor al haar opleidings-centra en haar administratieve hoofdgebouwen, vóór eind 2005. 

ISO 14001 is een internationale norm voor de ontwikkeling, de implementatie en het beheer van een milieuzorgsysteem. 
ISO 14001 is een managementsysteem dat indien toegepast, op een structurele en systematische wijze aandacht besteed aan alle  milieuaspecten van de  bedrijfsvoering.

Het ISO certificaat werd behaald op 30 juli 2006.

Het milieuzorgsysteem is geïmplementeerd in alle competentiecentra (#66) van de VDAB en tevens in de centrale en regionale administratieve hoofdgebouwen (#22). In totaal heeft het systeem een directe impact op de ca 4500 personeelsleden die in deze gebouwen tewerkgesteld zijn en alle cursisten die er een opleiding volgen (ca 94000 anno 2005).

Geïntegreerde milieuzorg volgens ISO 14001 geniet een internationale erkenning op hoog niveau en vormt een synergie met de VDAB-bedrijfsactiviteiten. De VDAB wenst haar milieuzorg op deze manier in de toekomst verder te beheren.

Beleidsdomein Onderwijs (bevoegdheid minister Vandenbroucke)
Het toenmalige departement Onderwijs heeft in 2002 bewust gekozen om betreffende interne milieuzorg als volledig departement één entiteit te vormen en niet afzonderlijk per administratie. 

Het departement Onderwijs is immers in één gebouw gehuisvest en milieuzorg kan best georganiseerd worden voor het hele gebouw.

Aangezien ook het kabinet voor Werk, Onderwijs en Vorming in hetzelfde gebouw gehuisvest is, wordt het mee betrokken in de concrete actieplannen rond milieuzorg.

Initieel werd het milieuzorgniveau bepaald op niveau 1. Conform de beslissing van de Vlaamse Regering van 18 juli 2003 werd tegen december 2004 bijgestuurd naar milieuzorgniveau 2. Er zijn geen doelstellingen om door te groeien naar een nog hoger niveau omdat niveau 2 zowat het hoogst realiseerbare niveau is voor louter administratieve diensten. Wel werden in de milieuactieplannen van de voorbije jaren acties uit milieuzorgniveau 3 opgenomen.

De milieuactieplannen werden opgebouwd rond volgende thema’s:

· conformiteit met de milieuwetgeving;

· energie en mobiliteit;

· registratie van water- en energieverbruik en afvalproductie.

Het meest in het oog springende resultaat van energiezorg in het Hendrik Consciencegebouw is de vermindering van het elektriciteitsverbruik t.o.v. 2003 met ongeveer 8% in 2006 (zelfs 10% in 2005) en de daling van het aardgasverbruik met ongeveer 6%.

De daling van het energieverbruik gebeurde vooral door een aantal technische ingrepen (loskoppelen van de tijdsklokken voor airco en verlichting) en door het blijvend sensibiliseren van de personeelsleden.

Deelname in 2006 en 2007 aan de Dikketruiendag staan symbool voor de sensibilisatie.

Specifiek naar mobiliteit toe werden er douches geïnstalleerd voor de personeelsleden die de fiets gebruiken voor woon-werkverkeer en werden de dienstfietsen meer in de kijker gezet. 

Deelname aan acties als ‘Ik Kyoto’ zijn opnieuw sensibiliserend.

In het kader van het thema afval werden verschillende contracten herbekeken en werd er ook gestart met een aparte PMD-ophaling en met de registratie van de afvoer. Ook de conformiteit met de milieuwetgeving werd gecheckt. Na rondgang met de firma die instaat voor het technische beheer van het gebouw en de IDPB werd vastgesteld dat het Hendrik Consciencegebouw conform is aan de huidige milieuwetgeving.

bijlagen: 

1. VREG: Algemene gegevens van het actieplan

2.
VREG: Advies CCM: actieplan milieuzorg 2004

3.
VREG: Advies CCM: actieplan milieuzorg 2005
4.
VDAB – Milieuprestaties 2006

5.
VDAB – Milieuprogramma 2007-2008

