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Convenant 'integratie door werk - Partnerschappen

Inburgeraars met een professioneel perspectief moeten zo snel mogelijk begeleid worden
in hun zoektocht naar werk. In september 2016 hebben de betrokken agentschappen en
VDAB een samenwerkingsovereenkomst ondertekend. Een convenant met een ‘integratie
door werk’-principe.

Het vormt het kader voor een sterker en sneller traject naar werk, op maat van de
inburgeraar of anderstalige en met de nodige ondersteuning naar de inburgeraar en de
werkgevers(organisaties).

1. Hoeveel partnerschappen zijn er reeds aangegaan?

2. In welke regio’s van Vlaanderen zijn er de meeste actoren?

3. Merkt men dat de taalkennis van deelnemers in dit traject significant sneller vordert?

4, 1Is er nood aan flexibele uren voor mensen die werken?

5. Tellen contacten in de praktijk ook als integratie door werk?
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ANTWOORD
op vraag nr. 159 van 11 januari 2019
van MERCEDES VAN VOLCEM

1. Het AgII en de VDAB ondertekende 6 regionale samenwerkingsovereenkomsten. Het
gaat om 5 provinciale overeenkomsten tussen het AgIl en de VDAB en om 1
overeenkomst tussen het Agll, VDAB, Actiris en het Huis van het Nederlands Brussel.
De overeenkomsten zorgen voor uitwisseling van kennis en ervaring, het ontwikkelen
van lerende netwerken, het organiseren van gemeenschappelijke zitdagen, deelname
van VDAB aan de lessen maatschappelijke oriéntatie en gemeenschappelijke screening,
afstemming en samenwerking in individuele dossiers.

2. Gelet op de diversiteit aan actoren is het moeilijk om een regionale opdeling te maken.
De prioritaire actoren of partners waar het AgII inburgeraars met een professioneel
perspectief naar toeleidt, zijn VDAB en Actiris. Daarnaast verwijzen trajectbegeleiders
inburgeraars door naar gemeentelijke of regionale initiatieven.

3. De leersnelheid is afhankelijk van verschillende factoren zoals het type traject (onder
andere afgestemd op het leervermogen van de klant) en de context van de
tewerkstelling. Er is echter algemene consensus dat oefenkansen in realistische
gebruikssituaties tijdens een opleiding en/of op het werk het leren van Nederlands enkel
kunnen versterken.

4. De agentschappen voorzien in een flexibel aanbod (bijvoorbeeld avond- of
weekendaanbod) om ook personen die werken makkelijker toe te laten een
inburgeringstraject te volgen.

5. Contacten in de praktijk zijn een belangrijk onderdeel in het inburgeringstraject en
bijgevolg in het kader van integratie door werk.



