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Actieplan antidiscriminatie huurmarkt - Uitwerking

Tijdens de bespreking van de beleidsbrief Wonen 2018-2019 stelde de minister dat op 24
september 2018 een werkgroep was samengekomen rond het actieplan antidiscriminatie
op de huurmarkt. Op deze vergadering werd volgens haar beslist om in te zetten op
informeren en sensibiliseren. Ze maakte eerder ook al duidelijk dat praktijktesten geen
onderdeel zullen vormen van het geheel aan maatregelen.

1. Zijn er nog vergaderingen gepland om het actieplan inzake antidiscriminatie op de
huurmarkt verder uit te werken?

2. In de commissie had de minister het over lokale meldpunten enerzijds en
woonloketten en woonwinkels anderzijds om klachten van huurders m.b.t.
discriminatie te ontvangen.

Hoe zal de minister ervoor zorgen dat deze verschillende actoren samenwerken? Hoe
zal de codrdinatie tussen de verschillende actoren verzorgd worden?
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1. Op de vergadering van 24 september 2018 werd met alle belanghebbenden het
actieplan overlopen en werd besproken welke ondersteuning de Vlaamse overheid
hierbij kan bieden. Er werd afgesproken dat alle betrokkenen het agentschap Wonen-
Vlaanderen op de hoogte brengen van alle initiatieven die zij hiertoe nemen.

Eén van de acties uit het actieplan is de evaluatie van de standaardinlichtingenfiche.
Op 26 oktober 2018 is de werkgroep hiervoor een tweede keer samengekomen.

Op de vergadering werd beslist om het huidige vademecum bij de fiche te herschrijven.
De herwerkte fiche is momenteel ter goedkeuring voorgelegd aan alle
belanghebbenden.

Het actieplan voorziet ook in de ondertekening van een convenant met de
koepelorganisaties van verhuurders en vastgoedmakelaars. Hierover vindt u meer
informatie in mijn antwoord op uw schriftelijke vraag nr. 148 van 20 december 2018.

In het actieplan is ook een belangrijke rol weggelegd voor de lokale besturen.

Wat precies van de lokale besturen wordt verwacht, vindt grotendeels zijn weerslag in
het Besluit van de Vlaamse Regering van 16 november 2018 over het lokaal woonbeleid.
Dat bevat een subsidiekader voor intergemeentelijke samenwerking op het viak van
lokaal woonbeleid voor de periode 2020-2025.

Op 25 oktober 2018 vond er een werkoverleg plaats tussen het agentschap Wonen-
Vlaanderen en Unia. Het betrof een verkennend gesprek waarbij werd besproken hoe
Unia de lokale besturen zou kunnen bijstaan bij hun nieuwe verplichtingen.

2. Unia heeft 13 lokale contactpunten in Vlaanderen. Om het melden van discriminatie
laagdrempeliger te maken, voorziet het actieplan dat ook een melding kan worden
gedaan bij woonloketten en woonwinkels. Die zullen de meldingen vervolgens zelf
doorsturen naar Unia. Om de woonloketten en woonwinkels vertrouwd te maken met
deze nieuwe functie, is Unia bereid om haar medewerking te verlenen. Op het
werkoverleg van 25 oktober 2018 werd een eerste keer getoetst op welke wijze Unia de
lokale besturen kan bijstaan. Mogelijke pistes daarbij zijn de organisatie van workshops
en het opstellen van een leidraad voor gemeentelijke huisvestingsambtenaren aan de
hand waarvan zij kunnen beoordelen of een doorverwijzing zinvol is. De uitwerking
hiervan wordt verder opgevolgd door het agentschap Wonen-Vlaanderen.


https://www.wonenvlaanderen.be/sites/wvl/files/wysiwyg/2018-12-24_richtlijnenkader_activiteiten_bvr_lokaal_woonbeleid.pdf
https://www.wonenvlaanderen.be/sites/wvl/files/wysiwyg/2018-12-24_richtlijnenkader_activiteiten_bvr_lokaal_woonbeleid.pdf

