
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 143
van EMMILY TALPE
datum: 21 december 2018

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Aanwervingspremie voor langdurig werkzoekenden  -  Aanvragen derde en vierde 
kwartaal 2018

Om de aanwerving van langdurig werkzoekenden attractiever te maken, kunnen 
werkgevers sinds 1 januari 2018 een premie voor langdurig werkzoekenden aanvragen. 
De eerste premie wordt uitbetaald na drie maanden tewerkstelling, de tweede premie 
één jaar na de tewerkstelling. De maatregel kwam nogal traag op gang. In 2017 waren 
er 1954 aanvragen, maar slechts 791 daarvan werden goedgekeurd. In het eerste 
kwartaal van 2018 waren er 530 aanvragen, waarvan er 222 premies werden 
goedgekeurd. 

1. Hoeveel premies voor langdurig werkzoekenden werden in het vierde kwartaal van 
2018 aangevraagd? Graag een opdeling naar geslacht, leeftijd, provincie.

2. Hoeveel premies voor langdurig werkzoekenden werden in het vierde kwartaal van 
2018

a) goedgekeurd,

b) geweigerd?

Graag een opdeling naar geslacht, leeftijd, provincie.

3. a) Hoeveel eerste premies werden in het derde, resp. vierde kwartaal van 2018 
uitbetaald?

b) Hoeveel bedroeg het uitbetaalde bedrag in het derde, resp. vierde kwartaal?

4. a) Hoeveel tweede premies werden in het derde, resp. vierde kwartaal van 2018 
uitbetaald?

b) Hoeveel bedroeg het uitbetaalde budget in het derde, resp. vierde kwartaal?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 143 van 21 december 2019
van EMMILY TALPE

1. Er werden 566 aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden (AWI) 
aangevraagd in het vierde kwartaal 2018.

Opdeling naar geslacht

Geslacht Aantal Aanvragen

M 191

V 375

Opdeling naar leeftijd

Aantal Aanvragen

Leeftijd/Geslacht '25 tot 29 jaar' '30 tot 34 jaar' '35 tot 39 jaar' '40 tot 44 jaar' '45 tot 49 jaar' '50 tot 55 jaar'

M 42 43 33 30 20 23

V 100 81 67 56 42 29
Eindtotaal 142 124 100 86 62 52

Opdeling naar provincie

2. In het vierde kwartaal werden er 206 dossiers goedgekeurd en 360 dossiers 
geweigerd.

Er is een aanzienlijk verschil tussen het aantal aangevraagde en het aantal 
goedgekeurde premies, omdat in de praktijk blijkt dat de online toepassing voor 
twee doeleinden gebruikt wordt: enerzijds om de aanwervingsincentive aan te 
vragen, maar anderzijds ook om te checken of de nieuwe werknemer aan de 
voorwaarden van de aanwervingsincentive voldoet. Dit laatste verklaart het groot 
aantal weigeringen.



Goedkeuringen (206)

Opdeling naar geslacht

Geslacht Aantal goedkeuringen

M 81

V 125

Opdeling naar leeftijd

Aantal goedkeuringen

Werknemer 
Geslacht

'25 tot 29 jaar' '30 tot 34 jaar' '35 tot 39 jaar' '40 tot 44 jaar' '45 tot 49 jaar' '50 tot 55 jaar'

M 13 17 16 11 9 15

V 27 28 21 23 16 10

Eindtotaal 40 45 37 34 25 25

Opdeling naar provincie

Weigeringen (360)

Opdeling naar geslacht

Geslacht Aantal weigeringen

M 110

V 250



Opdeling naar leeftijd

Aantal weigeringen

Werknemer 
Geslacht

'25 tot 29 jaar' '30 tot 34 
jaar'

'35 tot 39 jaar' '40 tot 44 jaar' '45 tot 49 jaar' '50 tot 55 jaar'

M 29 26 17 19 11 8

V 72 53 46 33 26 19

Eindtotaal 101 79 63 52 37 27

Opdeling naar provincie

3. In het derde kwartaal van 2018 werden 151 eerste premies uitbetaald.
In het vierde kwartaal van 2018 werden 171 eerste premies uitbetaald.
Het uitbetaalde bedrag bedroeg in het derde kwartaal 2018 € 162.750
Het uitbetaalde bedrag bedroeg in het vierde kwartaal 2018 € 184.250

4. In het derde kwartaal van 2018 werden 153 tweede premies uitbetaald.
In het vierde kwartaal van 2018 werden 140 tweede premies uitbetaald.

Het uitbetaalde budget bedroeg in het derde kwartaal 2018 € 407.200

Het uitbetaalde budget bedroeg in het vierde kwartaal 2018 € 370.950


