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Interregionale mobiliteit Wallonié-Vlaanderen en Brussel-Vlaanderen - Stand van zaken

(2)

Samen met zijn Waalse collega van Werk heeft de minister eerder dit jaar een pact
gesloten om de interregionale mobiliteit van Waalse werkzoekenden naar Vlaanderen op
te drijven. De ambitie is om jaarlijks 2500 Waalse landgenoten toe te leiden naar
Vlaamse vacatures. Er bestond al een samenwerkingsakkoord dat voorziet in een jaarlijks
objectief om 1500 Walen aan het werk te helpen in Vlaanderen.

Speerpunt van het pact is de versoepeling van de taalvereiste, althans bij de aanwerving.
Het is uiteraard de bedoeling dat de Waalse werknemers zich op de werkvloer het
Nederlands eigen maken. VDAB zou de kosten van de taalcursussen dragen. Ook met het
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest wordt werk gemaakt van een nieuw, geactualiseerd
samenwerkingsakkoord inzake interregionale mobiliteit. Ondanks een akkoord op het
vlak van VDAB en Actiris blijft het wachten op een politiek akkoord rond de nieuwe tekst.

1. Hoeveel Vlaamse vacatures werden door Forem naar hoeveel Waalse werkzoekenden
doorgestuurd tijdens de laatste drie maanden van 20187
2. Hoeveel van deze werkzoekenden met verblijfplaats in het Waalse Gewest
a) stapten in een activeringstraject met persoonlijke dienstverlening;
b) startten enkel een taalopleiding;
c) startten een beroepsopleiding met resp. zonder taalopleiding?

Cijfers telkens graag voor het vierde kwartaal van 2018 en opgedeeld naar geslacht,
leeftijd en scholingsgraad.

3. Hoeveel werkzoekenden met verblijfplaats in het Waalse Gewest zijn in het vierde
kwartaal van 2018 aan de slag gegaan in het Vlaamse Gewest?

4. Hoeveel Brusselse werkzoekenden werden door Actiris tijdens het laatste kwartaal
van 2018 doorgestuurd naar VDAB? Graag een opdeling naar geslacht, leeftijd (-25,
25-55, 55 en +) en scholingsgraad.

5. Hoeveel van deze Brusselse werkzoekenden
a) stapten in een activeringstraject met persoonlijke dienstverlening;
b) startten enkel een taalopleiding;

c) startten een beroepsopleiding met resp. zonder taalopleiding?



Cijfers telkens graag voor het vierde kwartaal van 2018 en opgedeeld naar geslacht,
leeftijd en scholingsgraad.

a) Wat is de stand van zaken van het nieuwe samenwerkingsakkoord tussen VDAB
en Actiris?

b) Is er al zicht op de concrete ambities?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD

op vraag nr. 131 van 20 december 2018

van EMMILY TALPE

2.

In de laatste 3 maanden van 2018 stuurde Le Forem 8.885 Vlaamse vacatures
(totaal 2018: 24.387) naar 6.758 Waalse werkzoekenden (totaal 2018: 20.020)

A. in het vierde kwartaal van 2018 stapten 42 in Wallonié wonende werkzoekenden

in een traject met persoonlijke dienstverlening bij VDAB.

Vrouwen:

Hooggeschoold
Kortgeschoold
Middengeschoold
Eindtotaal

Mannen:

Hooggeschoold
Kortgeschoold
Middengeschoold
Eindtotaal

B&C:

2b) opleiding binnen sector taalondersteuning

Naar geslacht:

aantal

gestarte Unieke
Geslacht opleidingen |cursisten
Man 0 0
Vrouw 0 0
Eindtotaal 0 0
Naar leeftijd:

aantal

gestarte Unieke
Leeftijd opleidingen |cursisten
-25 jaar 0 0
25 tot en met 54 jaar 0 0
55 jaaren + 0 0
Eindtotaal 0 0
Naar scholingsniveau:

aantal

gestarte Unieke
Scholingsgraad opleidingen |cursisten
Kortgeschoold 0 0
Middengeschoold 0 0
Hooggeschoold 0 0
Eindtotaal 0 0

17

13

25

2c) beroepsgerichte opleiding

Naar geslacht:

aantal

gestarte Unieke
Geslacht opleidingen |cursisten
Man 11 10]
Vrouw 2 2|
Eindtotaal 13 12]
Naar leeftijd:

aantal

gestarte Unieke
Leeftijd opleidingen | cursisten
-25jaar 2 2|
25 tot en met 54 jaar 10 9
55 jaar en + 1 1
Eindtotaal 13 12
Naar scholingsniveau:

aantal

gestarte Unieke
|Scholingsgraad opleidingen | cursisten
Kortgeschoold 8 7
Middengeschoold 2 2|
Hooggeschoold 3 3
Eindtotaal 13 12]




3. In het vierde kwartaal hebben 11.167 Waalse werkzoekenden een job gevonden in
Vlaanderen. (bron: DIMONA Forem)

4. 1In 2018 heeft Actiris 1187 werkzoekenden doorverwezen naar de VDAB, onder wie
505 mannen en 682 vrouwen. In het vierde kwartaal werden 442 Brusselaars

doorverwezen.
Indeling op basis van leeftijd
-25 jaar 184
25j tot -55j 956
55j en ouder 47
Indeling op basis van
scholingsgraad
Kortgeschoold 370
Middengeschoold 411
Hooggeschoold 406

5. a) Er zijn 451 werkzoekenden gestart in een traject met persoonlijke dienstverlening.
Deze cijfers worden steeds cumulatief berekend per kalenderjaar.

Indeling op basis van geslacht, leeftijd en scholingsgraad:

t.e.m. vierde

kwartaal 2018
Geslacht Man 208
Vrouw 243
Leeftijd -25 jaar 63
25j tot -55j 371
55j en ouder 17
Scholingsgraad Kortgeschoold 112
Middengeschoold 168
Hooggeschoold 171

b) In 2018 startten 265 werkzoekenden in een traject inclusief taalopleiding
Nederlands.



Indeling op basis van geslacht, leeftijd en

scholingsgraad:

t.e.m. vierde
kwartaal 2018

Geslacht Man 120
Vrouw 145

Leeftijd -25 jaar 38
25j tot -55j 220
55j en ouder 7

Scholingsgraad Kortgeschoold 51
Middengeschoold 91
Hooggeschoold 123

c) Er zijn 30 werkzoekenden gestart in een beroepsopleiding, van wie 22 in

combinatie met taalopleidingen Nederlands.

Indeling op basis van geslacht, leeftijd en scholingsgraad:

t.e.m. vierde
kwartaal 2018

Geslacht Man 14
Vrouw 16
Leeftijd -25 jaar 3
25j tot -55j 27
55j en ouder 0
Scholingsgraad Kortgeschoold 6




Middengeschoold 17

Hooggeschoold 7

De insteek VDAB voor het nieuwe samenwerkingsakkoord tussen Brussel en

Vlaanderen werd goedgekeurd op de gezamenlijke zitting van de raden van bestuur
van VDAB en Actiris, en overgemaakt aan de betrokken kabinetten van de
respectievelijke ministers van werk. Het maakt nu onderwerp uit van verder overleg.



