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aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

VDAB  -  Personeelsbestand 2018

Ten gevolge van de zesde staatshervorming werd een aantal bevoegdheden rond werk 
en werkloosheidsbeleid overgeheveld naar de regio’s. Ook de hervorming van wijk-
werken leidde tot een instroom van PWA-beambten bij VDAB. Daarnaast was er de 
aanwerving van 35 voltijdsequivalenten (vte) naar aanleiding van de vluchtelingencrisis, 
die nadien een andere functie kregen. Dit heeft als gevolg dat de nieuwe opdrachten van 
VDAB voor een nieuw personeelskader zorgen.

1.

a) Hoeveel personeelsleden, in vte en absoluut aantal, zijn momenteel actief binnen 
VDAB in zijn geheel?

b) Hoeveel personeelsleden (in vte en absoluut aantal) zijn statutair, resp. 
contractueel?

c) Hoeveel personeelsleden (in vte en absoluut aantal) zijn

- vrouwen;

- personen met een arbeidshandicap;

- van allochtone afkomst;

- 50-plussers?

d) Graag ook een opdeling van het aantal personeelsleden (vte en absoluut aantal) 
volgens functie en niveau.

2. Hoeveel personeelsleden

a) gingen in 2018 met pensioen;

b) die in 2018 met pensioen gingen, werden vervangen;

c) werden in 2018 ontslagen of namen vrijwillig ontslag;

d) hadden in 2018 een tijdelijk contract dat niet werd verlengd;

e) zijn in 2018 overleden?

3. Hoeveel mensen traden in 2018 in dienst bij VDAB? Graag opsplitsing naar geslacht, 
leeftijd, niveau, statuut (statutair of contractueel) en herkomst (autochtoon-
allochtoon).

4. Hoeveel VDAB-medewerkers zullen naar verwachting in 2019 met pensioen gaan?



5. Werden er, gelet op de grotere digitalisering bij VDAB, meer mensen met een ICT-
profiel aangeworven? Zo ja, hoeveel?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 149 van 21 december 2018
van EMMILY TALPE

1. a)
Aantal op 31/12/2018 VTE 2018

Personeelsleden VDAB 5160 4398,7

b)
Aantal op 31/12/2018 VTE 2018

Statutairen 2474 2100,5
Contractuelen 2686 2298,2

c)
Aantal op 31/12/2018 VTE 2018

i) Vrouwen 3735 3084,2
ii) Personen met een 

arbeidshandicap
139* 109,7*

iii) Van allochtone 
afkomst

/** /**

iv) 50-plusser 2287 1234,3
* Onder voorbehoud: Om een accuratere telling van de kansengroepen te garanderen, gebeurt de 
jaarlijkse telling van de kansengroepen vanaf 2016 op basis van de gegevens uit de kruispuntdatabank. 
Dit gebeurt door de Dienst Diversiteitsbeleid. Omdat VDAB de cijfers voor 2018 nog niet heeft ontvangen, 
werd hier een raming gegeven op basis van de eigen registratie.
** De nodige cijfers hiervoor worden pas in maart aangeleverd door de Dienst Diversiteitsbeleid van de 
Vlaamse overheid.

d)
Volgens functie Aantal op 31/12/2018 VTE 2018
Consulenten 2097 1800,2
Instructeurs 779 683,9
Administratief medewerker 563 464,1
Kader/leidinggevend/teamleider 383 351,0
Deskundigen (expert, ICT, 
stafmedewerker, regie)

1004 864,9

Kantine, schoonmaak, logistiek 334 234,6

Volgens niveau Aantal op 31/12/2018 VTE 2018
Niveau A 805 676,6
Niveau B 3260 2855,9
Niveau C 609 509,5
Niveau D 486 356,7

2. a) In 2018 gingen 153 personeelsleden met pensioen.

b) Van zij die met pensioen gingen werden er 75 vervangen op dezelfde stoel. Bij de 
andere uitdiensttredingen omwille van pensioen, wordt in het personeelsplan 
bekeken waar in de organisatie nood is aan nieuw personeel.

c) 112 personeelsleden werden in 2018 ontslagen of namen vrijwillig ontslag.



d) 26 personeelsleden hadden in 2018 een tijdelijk contract dat niet werd verlengd.

e) 8 personeelsleden zijn in 2018 overleden.

3. In 2018 traden 354 mensen in dienst bij VDAB.

Opsplitsing Aantal
Per geslacht:

- vrouwen
- mannen

242
112

Per leeftijdscategorie:
- < 25 jaar
- 25 – 29 jaar
- 30 – 34 jaar
- 35 – 39 jaar
- 40 – 44 jaar
- 45 – 49 jaar
- 50 – 54 jaar
- 55 – 59 jaar
- > = 60 jaar

39
78
72
54
37
29
24
15
6

Per niveau:
- niveau A
- niveau B
- niveau C
- niveau D

60
230
22
42

Per statuut:
- statutair
- contractueel

19
335

Per herkomst:
- autochtoon
- allochtoon

/*

* De nodige cijfers hiervoor worden pas in maart aangeleverd door de Dienst Diversiteitsbeleid van de 
Vlaamse overheid.

4. Naar verwachting zullen 182 VDAB-medewerkers met pensioen gaan in 2019.

5. Er werden geen extra mensen met een ICT-profiel aangeworven in functie van de 
grotere digitalisering van de dienstverlening.
De ICT afdeling van VDAB streeft naar een ideale mix van 3 personeelscategorieën 
om een optimale inzetbaarheid op basis van de behoeften en aantal projecten te 
bereiken:
- Interne VDAB’ers
- Smals- en Vlaanderen Connect (ter beschikking gesteld)
- Externen via outsourcing


