
Bijlage 1: Aanvullende schriftelijke antwoorden van minister Jo Vandeurzen 
 
 

 Is het verdrag van toepassing op de Westelijke Sahara?  
 
Het territoriaal toepassingsgebied wordt omschreven in artikel 1, §1, b) van het verdrag. Het feit dat 
Marokko optreedt als de facto administratieve autoriteit over de Westelijke Sahara, een “Non-Self-
Governing Territory”, zoals omschreven in Hoofdstuk XI van het VN-Charter, en het verdrag 
functioneel op het gebied van toepassing is, vormt van Belgische zijde uitdrukkelijk geen voorafname 
op de toekomstige internationaalrechtelijke status van het betrokken gebied. Integendeel, België 
ondersteunt ten volle de inspanningen van de secretaris-generaal van de Verenigde Naties en zijn 
persoonlijke gezant voor een onderhandelde en duurzame oplossing, die in overeenstemming is met 
het principe van zelfbeschikking van de Saharawi. 
 
 

 Hoelang dient men werknemer te zijn, om als dusdanig erkend te worden ? Is er een tijdsduur 
element? 

 
Een van de basisprincipes van het verdrag is gelijkheid van behandeling tussen Belgische werknemers 
en Marokkaanse werknemers. Onder het groeipakket is het recht op gezinsbijslagen niet afhankelijk 
van het vervullen van tijdsvakken. Aangezien er voor de Belgische werknemer er niet dergelijke 
voorwaarde voorzien is, geldt deze ook niet voor de Marokkaanse werknemer die hier begint te 
werken.  Als de situatie nu is dat een Belg die begint te werken onmiddellijk kinderbijslag krijgt vanaf 
het moment van de tewerkstelling in België geldt dat ook voor een Marokkaan die hier begint te 
werken. Dus dezelfde voorwaarden die voor een Belg gelden, gelden ook voor een Marokkaan die in 
België werknemer is. Dit is zo voor alle verdragen zowel binnen als buiten de EU. 
 
 

 Graag een overzicht van de verschillen met het vorige verdrag van 1968?  
 
In bijlage 2 vindt u een tabel met de voornaamste verschillen. 
 
 


