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van AXEL RONSE
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aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - Snellere activering

De minister kondigde aan SWT'ers (personen in het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag) versneld te activeren. Wie niet ingaat op een passend jobaanbod zou
voortaan effectief door VDAB worden geschorst.

1. a) Hoeveel werkzoekenden met bedrijfstoeslag waren er sinds 2014 en tot nu in
2018?

Graag deze cijfers per jaar met opdeling naar geslacht en leeftijdscategorie.

b) Van degenen die aan de slag zijn, hoelang duurde (in maanden) het ongeveer
tussen enerzijds het invloeien in dat systeem en anderzijds het aan de slag zijn?

a) Hoeveel personen zijn er sinds 2014 en tot nu in 2018 ingeschreven bij VDAB
en zitten in een tewerkstellingscel en kregen achteraf het statuut van het stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag?

Graag deze cijfers per jaar met opdeling naar geslacht en leeftijdscategorie.

b) Hoeveel van zij die ingeschreven waren in een tewerkstellingscel sinds 2014 tot
nu in 2018 volgden outplacement?

Graag deze cijfers per jaar met opdeling naar geslacht en leeftijdscategorie.

c) Hoeveel van zij die outplacement volgden, stroomden sinds 2014 tot nu in 2018
uit naar werk?

Graag deze cijfers per jaar met opdeling naar geslacht en leeftijdscategorie.

Hoe activeert VDAB bovenvermelde groepen?

4. a) Hoeveel vacatures werden er sinds 2014 tot nu in 2018 aangeboden aan
SWT'ers?

Graag deze opdeling per jaar.

b) Hoeveel SWT’ers gaan er in op deze vacatures?



¢) Aan hoeveel SWT'ers worden er opleidingstrajecten aangeboden?
d) Hoeveel sollicitatieopdrachten werden er verstuurd naar de SWT'ers?

Werden er het voorbije jaar reeds SWT'ers gesanctioneerd/transmissies toegestaan
omwille van het weigeren van een job- of opleidingsaanbieding?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD
op vraag nr. 66 van 21 november 2018
van AXEL RONSE

1.

a) Het is niet mogelijk de cijfers van voor 2017 te geven. Het regelgevend kader is

immers gewijzigd waardoor geen betrouwbare vergelijking mogelijk is eerder dan
december 2016.

VDAB maakt daarom een opsplitsing:
- Nieuwe instroom SWT sinds 2017
- SWT die op december 2016 al (langdurig) ingeschreven waren.

2.826 langdurig werkzoekenden met een SWT-statuut waren eind 2016
ingeschreven bij VDAB:

GESLACHT M 2018

Vv 808

50-54 158

LEEFTIID 55-59 1856
60+ 812

Van 2017 tot en met juni 2018 stroomden 2678 werkzoekenden in met een SWT-
statuut:

GESLACHT M 1717
\' 961

50-54 1
LEEFTIID 55-59 1778
60+ 899

Dit slechts een fractie van het totaal aantal SWT'ers. De meeste zijn immers niet
ingeschreven bij de VDAB.

b) Van de 2.826 SWT'ers die eind 2016 nog werkzoekend waren bij VDAB, zijn er

ondertussen 28 (of 1 pct.) uitgestroomd naar werk:

SWT nog werkzoekend eind 2016
Aantal maanden Uitstroom naar werk
1 5
2 1
3 5
4 5
5 2
6 2
8 1
9 2
10 1
13 1
14 1
15 1




22

TOTAAL

28

Van de 2678 SWT'ers die sinds 2017 instroomden, stroomden er ondertussen 65 (of
2,4 pct.) uit naar werk:

Nieuwe instroom SWT sinds 2017
Aantal maanden Uitstroom naar werk
1 16
2 10
3 9
4 5
5 4
6 4
7 2
8 3
9 2
10 4
11 2
12 1
15 2
17 1
TOTAAL 65

SWT nog werkzoekend
eind 2016
Tewerkstellingscel Outplacement Uitstroom
(‘TWC") binnen de TWC naar werk
Geslacht M 758 736 14
\Y 250 243 1
50-54 156 152 1
Leeftijd 55-59 816 793 14
60+ 36 34 0
TOTAAL 1008 979 15
Nieuwe instroom
SWT sinds 2017
Tewerkstellingscel Outplacement Uitstroom
(‘TWC") binnen de naar
TWC werk
Geslacht M 275 248 26
\Y 216 202 8
50- 1 1 0
Leeftijd 54
55- 414 387 33
59
60+ 76 62 1
TOTAAL 491 450 34

na inschrijving

3. SWT'ers gaan sedert oktober 2018 mee met de nieuwe contactstrategie. Ze worden

ingeschat door de Servicelijn het contactcenter van VDAB.

Afhankelijk van hun jobdoelwit en hun afstand tot de arbeidsmarkt worden zij
doorverwezen naar een cluster of naar intensieve dienstverlening. Zij worden in




persoonlijke dienstverlening genomen door de bemiddelaar die hen ondersteunt in
hun zoektocht naar passende vacatures (door middel van sollicitatieopdrachten),
competentieversterking of begeleiding.

4. a+d) Aan de 2.798 SWT'ers die eind 2016 nog werkzoekend waren bij VDAB, en die
ondertussen niet uitgestroomd zijn naar werk, werden in de loop van 2018 in
totaal 364.086 vacatures aangeboden via mededelingen, sollicitatie-opdrachten
en mail op maat. Het gemiddeld aantal vacatures dat per SWT’er werd
aangeboden is 130. Er werden 15 effectieve sollicitatie-opdrachten verstuurd.
14 SWT'ers kregen minstens 1 sollicitatie-opdracht.

Aan de 2.644 SWT'ers die sinds 2017 instroomden, en die ondertussen niet
uitgestroomd zijn naar werk, werden in de loop van 2018 in totaal 617.622
vacatures aangeboden via mededelingen, sollicitatie-opdrachten en mail op
maat. Het gemiddeld aantal vacatures dat per SWT'er werd aangeboden is 233.
Er werden 148 effectieve sollicitatie-opdrachten verstuurd. 107 SWT'ers kregen
minstens 1 sollicitatie-opdracht.

b) VDAB houdt geen kwalitatieve redenen bij m.b.t. het ingaan op dan wel de
weigering van een vacature.

Wel wordt deze informatie verder gebruikt om het begeleidingstraject van de
werkzoekende vorm te geven en zo de afstand tot een nieuwe tewerkstelling te
verkleinen.

c) VDAB houdt geen kwalitatieve redenen bij m.b.t. het ingaan op dan wel de
weigering van een opleidingstraject.

Wel wordt deze informatie verder gebruikt om het begeleidingstraject van de
werkzoekende vorm te geven en zo de afstand tot een nieuwe tewerkstelling te
verkleinen.

5. VDAB voert met betrekking tot de sancties geen monitoring uit tot op het niveau van
het statuut SWT.



